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Si las tendencias pasadas contintan, el mundo no |o§raré la igualdad de genero hasta 2121. [ oo
:Como le esta yendo a Mauricio en materia de igualdad de genero en los ODS? =
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El indice de Género de los ODS abarca 139 paises, lo que representa el 96% de las mujeres y nifias del mundo, y -
cubre 14 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Incluye 56 indicadores que capturan mediciones relativas al obs-3
género en toda la Agenda 2030.
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Indicadores de buen y mal desempeno desde 2015 : e e M e

Ind. 8.4: Grado en el que el pais tiene leyes que
regulan las licencias por maternidad/paternidad de
manera igualitaria

Ind. 5.4: Proporcién de escarios ocupados por
mujeres en los parlamentos nacionales

Ind. 9.3: Proporcion de mujeres con acceso a servicio
de Internet
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Siga nuestra campafia

Ritmo de cambio

Progreso rapido: Puntaje que aumenté mds de 0,6
puntos por ano
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Algun progreso: Puntaje que aumenté entre 0,2 y
0,6 puntos por afo

Ning(n progreso: Puntaje que se mantuvo igual
(margen entre -0,2 y +0,2 puntos por ano)

Retrocesos : Puntaje que diminuyé mas de -0,2
puntos por afio
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https://www.equalmeasures2030.org/
https://www.equalmeasures2030.org/wp-content/uploads/2024/08/EM2030_2024_SDG_Gender_Index_ES.pdf
https://equalmeasures2030.org/es/indice-de-genero-de-los-ods-2024/unete-al-movimiento
https://equalmeasures2030.org/es/indice-de-genero-de-los-ods-2024/

