


POR QUE HEMOS RECOPILADO ESTAS HISTORIAS

En tres continentes, los socios de Equal Measures llevan casi una década transformando los datos de género en
cambios cuantificables. Han influido en los presupuestos de los condados de Kenia, han redefinido la
planificacion municipal en Colombia, han garantizado servicios para las mujeres en Guatemala, han reforzado
os mecanismos nacionales de rendicion de cuentas en Indonesia y han dado mayor visibilidad a las voces de las
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mujeres africanas a través del proceso de Pekin+30. Estos ocho estudios de caso ayudan a comprender como se
produce ese cambio.

El impacto de la defensa de causas rara vez se manifiesta en el marco de un Gnico ciclo de proyecto o periodo de
presentacion de informes. Se desarrolla con el tiempo a través de las relaciones, los contextos politicos
cambiantes y las oportunidades que pueden surgir anos después de una formacion inicial, una presentacion o un
trabajo de investigacion. Gracias a las alianzas sostenidas y al dialogo regular, hemos podido seguir los recorridos
mas amplios de defensa de causas basados en datos de los miembros de nuestra coalicion, incluyendo tanto los
avances como los contratiempos que han experimentado a lo largo del camino. Al poner en marcha nuestra
estrategia para 2026-2030, creemos que este es el momento adecuado para documentar y difundir mas
ampliamente esos recorridos.

Mirar mas alla de las subvenciones y los periodos de presentacion de informes nos permitio plantear preguntas
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que a menudo son dificiles de responder mediante los procesos tradicionales de seguimiento y evaluacion.

;Como contribuyo, anos mas tarde, una formacion sobre defensa de derechos basada en datos en Guatemala a

Yo, ’

proteger la financiacion de los servicios para supervivientes? ;Qué hizo posible el Indice de Género de los ODS

en el condado de Kitui? ;Como reforzaron las trece consultas subregionales de FEMNET la participacion del

Grupo Africano en la revision de Pekin+307? Las respuestas rara vez se encuentran en un Gnico informe. Las

descubrimos analizando anos de trabajo y escuchando a las organizaciones que lo lideraban.

Al examinar estas historias, surgieron varios temas una y otra vez. El Indice de Género de los ODS proporciono
a los miembros de la coalicion una base empirica compartida y creible, pero su influencia dependia de lo que
ocurriera a continuacion: como interpretaban las organizaciones los datos, como los relacionaban con las
realidades vividas y como los utilizaban en el marco de relaciones de confianza. Hemos aprendido que los datos,
por si solos, no generan cambios. Adquieren influencia cuando la evidencia creible se une a defensores con
experiencia, al conocimiento de la comunidad y a las oportunidades de accion.

Por ejemplo, en Guatemala, ASOGEN combiné los datos del Indice con su propia evidencia sobre la violencia
contra las mujeres para abogar con éxito por la continuidad de la financiacion piblica destinada a los servicios
para las sobrevivientes. En Indonesia, KAPAL Perempuan integré el Indice en los procesos nacionales de los
OoDS y en los materiales de formacion del Gobierno. En Colombia, La Ruta Pacifica utilizo datos de género para
supervisar la aplicacion de 130 compromisos sobre los derechos de las mUJeres y de género en el marco del
Acuerdo de Paz de 2016, mientras que CLADEM combiné los resultados del Indice con décadas de analisis
juridico feminista y trabajo de defensa en toda América Latina y el Caribe. En contextos muy diferentes, a las
instituciones les resulto mas dificil ignorar la desigualdad de género cuando las organizaciones feministas
pudieron demostrar en qué aspectos se incumplian los compromisos y aportar pruebas de como se manifestaban
en la practica los avances —o la falta de ellos—. En todos los casos, los datos contribuyeron a que el debate
pasara de las promesas y los compromisos a los avances y resultados medibles.

También observamos como las organizaciones transformaban su forma de trabajar con los datos. El enfoque de
«defensa basada en datos» de Equal Measures ayudo a los miembros de la coalicion a identificar, analizar,
comunicar y aplicar las pruebas de forma mas estratégica. Les permitio combinar datos cuantitativos con las
realidades que las mujeres documentaban en sus comunidades y utilizar esas pruebas de manera mas eficaz ante
los responsables de la toma de decisiones. Nuestra encuesta de 2025, realizada a 468 defensoras de la igualdad
de género, refuerza esta conclusion: el 66 % afirmo que los datos ayudaron a situar la igualdad de género en las
agendas politicas, y el 63 % senalo que hicieron que los responsables politicos se tomaran sus demandas mas en
serio.



Muchas miembros de la coalicion formaron posteriormente a cientos de defensoras a través de sus propias redes,
creando efectos multiplicadores que ampliaron el alcance de la defensa basada en datos mucho mas alla de una
sola organizacion. Otros adaptaron el plan de estudios para universidades, grupos comunitarios, periodistas e
instituciones publicas. GROOTS Kenia apoy6 a las mujeres de base para que recopilaran datos a nivel comunitario
y los incorporaran directamente a los procesos de planificacion de los condados. Las redes «Sekolah Perempuan»
de KAPAL generaron datos a nivel de aldea alli donde no existian estadisticas oficiales. En Senegal, Réseau Siggil
Jigeen tradujo el Indice a una ficha informativa nacional y la utilizo en campanas de defensa de los derechos
realizadas en lenguas locales.

Las herramientas se difundieron porque los miembros de la coalicion las adaptaron a sus propios contextos y las
hicieron suyas.

Las relaciones forjadas en torno a los datos fueron igual de importantes. Con el tiempo, varios miembros de la
coalicion se convirtieron en fuentes fiables de datos y analisis para instituciones gubernamentales, oficinas
nacionales de estadistica y actores del sector judicial. GROOTS Kenia contribuy6 a los procesos nacionales de
estadisticas de género. KAPAL establecio colaboraciones duraderas con ministerios indonesios y con la
Secretaria de los ODS. ASOGEN incorporo las conclusiones del Indice a su labor con fiscales y jueces, y durante
la presentacion nacional del Iindice en 2024, la Oficina Nacional de Estadistica de Guatemala se comprometio
publicamente a colaborar con organizaciones como ASOGEN para reforzar el uso de datos de género en las
politicas pablicas.

De todas estas historias se desprende una trayectoria clara: los datos generan credibilidad, la credibilidad genera
influencia y la influencia abre la puerta a un cambio duradero en las politicas y los sistemas. Estas relaciones a
menudo tardaron anos en forjarse y resistieron a lo largo de elecciones, cambios de liderazgo y periodos en los que
el espacio civico se volvié mas dificil de gestionar.

Sin embargo, nada de esto ocurrio solo gracias a los datos. Los miembros de la coalicion destacaron en repetidas
ocasiones la importancia de aprender de otros companeros que se enfrentaban a retos similares en otras regiones,
de acceder a espacios politicos regionales y globales, y de recibir financiacion flexible que les permitiera responder
cuando cambiaban los contextos politicos o surgian oportunidades de incidencia. Equal Measures aport6 el Indice
de Género de los ODS, el programa de formacion «Data-Driven Advocacy», financiacion, apoyo técnico y
contactos en toda la coalicion. Los miembros de la coalicion aportaron décadas de organizacion feminista,
profundas relaciones con la comunidad, conocimientos especializados locales y un compromiso con la rendicion de
cuentas. El impacto documentado en estas historias surgié de la combinacion de esos recursos a lo largo del
tiempo.

Cada estudio de caso puede leerse de forma independiente, ya que se basa en una organizacion, un contexto
politico y un recorrido de incidencia especificos. Sin embargo, en conjunto, cuentan una historia mas amplia sobre
como se produce el cambio: como una formacion se convierte en un nuevo enfoque de la incidencia politica, como
los datos generados por la comunidad llegan a las instituciones gubernamentales, como las relaciones forjadas a lo
largo de los anos crean oportunidades para la reforma de las politicas y como las oportunidades compartidas a
través de una coalicion pueden llegar mucho mas lejos de lo que nadie habia imaginado inicialmente.

Tras casi una década, la pregunta mas importante ya no es si los datos son relevantes para la igualdad de género.
Las pruebas demuestran claramente que si lo son. La pregunta mas importante es como construir las relaciones,
las capacidades y los movimientos que permitan que las pruebas se conviertan en influencia y que la influencia se
convierta en poder. Estas historias sugieren que el cambio duradero no se produce por el mero hecho de que los
datos existan. El cambio se produce cuando las personas cuentan con las habilidades, los recursos y las
oportunidades para utilizar las pruebas con el fin de cuestionar las desigualdades y reequilibrar el poder.

Estamos profundamente agradecidos a todos los colaboradores que nos han confiado sus experiencias, reflexiones
y lecciones, asi como a las mujeres y defensoras cuyo trabajo ocupa un lugar central en estas historias. Esperamos
que esta recopilacion rinda homenaje a su liderazgo y contribuya a una mayor comprension de como los datos
pueden respaldar movimientos mas eficaces y responsables en favor de la igualdad de género.
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CASO PRACTICO: GUATEMALA

ASOGEN, Asociacion Generando

Equidad, Liderazgo y Oportunidades

ASOGEN es una organizacion feminista de derechos humanos de Guatemala que promueve la igualdad de género a
través de servicios centrados en las sobrevivientes, la reforma de la justicia y la defensa de los derechos basada en
datos.

Fundada en 2008, sigue siendo la Gnica organizacion que ofrece atencion integral a las sobrevivientes de violencia
en el departamento de Chimaltenango, proporcionando representacion juridica, apoyo psicosocial y médico,
alojamiento y formacion para el empoderamiento econémico a mas de 500 mujeres al ano.

ASOGEN se unié6 a Equal Measures 2030 en 2020, convirtiéendose en el miembro mas reciente en incorporarse. La
colaboracion comenz6 durante la pandemia de la COVID-19, lo que requirié una incorporacion y una formacion
totalmente virtuales. A pesar de ello, ASOGEN se comprometié rapidamente a integrar el indice de Género de los
ODS de Equal Measures en su labor de defensa, su colaboracion con el sector judicial y su trabajo en materia de
politicas nacionales, utilizando los datos como documentacion y como herramienta de negociacion.

500+ 95% 100+

defensores locales formados en la defensa basada
en datos, con el Indice de Genero de los ODS
integrado en la formacion de fiscales y jueces

formaciones para mujeres Tasa de condenas en los
al ano casos litigados

Del acompanamiento individual a la rendicion de cuentas a nivel nacional

Guatemala sigue registrando altos niveles de violencia femicida en comparacion con el resto de la region. Segin el
analisis regional de la CEPAL de 2024, el pais registro una tasa de feminicidio de 1,9 casos por cada 100 000
mujeres, una de las mas altas de América Latina. El trabajo de ASOGEN responde directamente a este contexto a
través del apoyo a las supervivientes, la defensa de la justicia y los esfuerzos por lograr la rendicion de cuentas
institucional.

«Lo que nos impulsa y nos inspira es la bisqueda de esa utopia que se vislumbra en el horizonte:

una vida libre de violencia para todas las mujeres y ninas. Queremos convertir esta utopia una

realidad visible y tangible». - Alva Gordillo Aguirre, subdirectora de ASOGEN

En Chimaltenango, el trabajo de ASOGEN es profundamente personal. Las mujeres llegan con pocas opciones y se
marchan con apoyo juridico, un plan de seguridad y, cada vez mas, con la certeza de que su caso sera atendido. La
tasa de condenas del 95 % de ASOGEN en los casos que litiga en nombre de las supervivientes es una senal para los
agresores de que la impunidad ya no esta garantizada. Pero el modelo de ASOGEN siempre se ha basado en una
idea clara: la accion local y la transformacion nacional no son estrategias separadas. Cada caso de una superviviente
genera datos. Cada dato alimenta la labor de incidencia politica. Cada victoria en la incidencia politica cambia las
condiciones para la siguiente superviviente.

«Todo esta interrelacionado. No podemos trabajar a nivel individual y local sin trabajar también a

nivel nacional». - Alva Gordillo Aguirre, subdirectora de ASOGEN

Esta conexion entre la accion local y el cambio nacional quedé patente el 8 de marzo de 2024, cuando ASOGEN
organiz6 una marcha desde el juzgado de menores hasta la comisaria de la Policia Nacional Civil, donde entregaron
una peticion.


https://repositorio.cepal.org/home

EFECTO DE COALICION

La colaboracion con Equal Measures ha reforzado la estrategia de ASOGEN. Como senalé Cecilia Garcia,
responsable regional para América Latina y el Caribe de Equal Measures 2030: «Desde que se unieron a la
coalicion, se han comprometido de verdad a dar a conocer estas herramientas y a vincularlas a su trabajon.

—> Presupuesto nacional asegurado para los servicios a las supervivientes. Utilizando los datos del Indice de
Género de los ODS y la evidencia procedente de los propios casos de ASOGEN, la organizacion negoci6 con éxito
con el Ministerio del Interior para garantizar la continuidad de la financiacion gubernamental destinada a la red
CAIMUS, el sistema nacional de centros de atencion integral para mujeres supervivientes de violencia. En diciembre
de 2021, el Gobierno destino nuevos recursos presupuestarios para garantizar que los centros CAIMUS siguieran
funcionando en todo el pais.

—> Integracion de los datos de género en el sector judicial. Las conclusiones del Indice de Género de los ODS se
han incorporado a los programas de formacion para fiscales y jueces en Chimaltenango y Sacatepéquez. ASOGEN
lidera la mesa redonda local de seguridad y justicia, que reine a actores del sector judicial para mejorar la respuesta
coordinada ante la violencia de género. Esto ha dado lugar a una mejor coordinacion entre las instituciones judiciales
a través de las mesas redondas de seguridad y justicia. Se trata de un resultado directo de la credibilidad que

ASOGEN se ha ganado como fuente fiable de datos de género en la region.

—> Fortalecimiento de la supervision de la violencia sexual en los centros educativos. La colaboracion de
ASOGEN con el Congreso, basada en datos, ha dado lugar a una mejor supervision de los casos de violencia sexual
en los centros educativos. Se trata de una de las formas de violencia menos denunciadas y menos abordadas en
Guatemala.

—> Mas de 100 defensores formados en la defensa basada en datos. Con el plan de estudios DDA de Equal
Measures 2030, ASOGEN ha formado a mas de 100 defensores locales de la igualdad de género para que busquen,
analicen y utilicen datos en su trabajo. Estos defensores actlan en los sectores de la justicia, la salud y las
comunidades, y cada uno de ellos aporta nuevas capacidades a espacios a los que ASOGEN no puede llegar por si
sola. El programa de formacion DDA ha desarrollado habilidades cuantificables en el uso de datos entre el equipo de
ASOGEN y la red mas amplia de activistas a los que forman, y la confianza en el uso de datos ha aumentado
considerablemente tras la formacion.

—> Presentacién nacional del Indice de Género de los ODS 2024. ASOGEN liders la presentacion nacional del
indice de Género de los ODS 2024 en Guatemala, reuniendo a representantes de instituciones gubernamentales, la
sociedad civil, el poder judicial, la policia y la oficina nacional de estadistica. La presentacion se convirtio en un
importante espacio de dialogo en torno a la desigualdad de género, la rendicion de cuentas institucional y el papel de
las organizaciones feministas en el impulso de las politicas pablicas.

Los representantes del Gobierno reconocieron pablicamente tanto el valor de la colaboracion con la sociedad civil
como la necesidad de reforzar las capacidades institucionales en materia de datos y analisis de género. Evelyn Ovalle,
de la Oficina Nacional de Estadistica (INE), reafirmo el compromiso de la institucion de «trabajar codo con codo
con organizaciones como ASOGEND» y destacé la importancia de los indicadores de género —incluidos los datos
sobre el uso del tiempo por parte de las mujeres— a la hora de configurar las politicas de cuidados y una planificacion
mas amplia que tenga en cuenta las cuestiones de género.

Los representantes de la Policia Nacional Civil también reconocieron el papel que han desempenado las
organizaciones feministas en la promocion de la equidad y la visibilidad en torno a la violencia contra las mujeres.
Como senalé Dulran Pérez durante la presentacion: «Con estas herramientas, podemos dar visibilidad a estas
cuestiones y aportar nuestras respectivas contribuciones».

El evento reflejo un cambio mas amplio hacia el reconocimiento de los datos de género no solo como herramienta de
incidencia, sino como parte del fortalecimiento de la planificacion institucional, la rendicion de cuentas y el acceso a
la justicia. También demostro la creciente legitimidad de los actores feministas de la sociedad civil, como ASOGEN,
dentro de los ecosistemas nacionales de politicas y datos.



EL RECORRIDO

Antes de unirse a Equal Measures 2030, ASOGEN ya lideraba la defensa a nivel nacional de las politicas contra el
feminicidio y la violencia de género. Ya colaboraba con el Ministerio del Interior, la policia y el poder judicial para
impulsar la creacion del Juzgado y Tribunal Especializados contra el Feminicidio en Chimaltenango en 2017. Un paso
historico hacia la reduccion de la victimizacion secundaria de las sobrevivientes en el sistema judicial.

Lo que aport? la alianza con «Equal Measures 2030» fue una herramienta y un marco de referencia: el Indice de
Género de los ODS. Al situar las tasas de feminicidio y violencia de género de Guatemala dentro de las estructuras
globales de rendicion de cuentas de los ODS, ASOGEN pudo replantear el dialogo con los actores
gubernamentales. La violencia contra las mujeres ya no era solo un argumento moral. Se trataba de un fracaso
medible en materia de desarrollo —uno que Guatemala se habia comprometido a abordar.

DATOS ESTADISTICOS

Guatemala ocupa un puesto muy bajo tanto en el Indice de Género de los ODS de 2022 como en el de 2024, con
una puntuacion de 57,2 sobre 100, lo que la sitda en el puesto 95 de 139 paises a nivel mundial y en el 18 de 20 en
Ameérica Latina y el Caribe.

El pais ha sido calificado como «muy deficiente» desde 2015, y la trayectoria va en la direccion equivocada. Su

puntuacion ha descendido entre 2019 y 2022, pasando de 59,4 a 57,2.

La representacion de las mujeres en el Gobierno, el acceso a la vivienda y la participacion parlamentaria
siguen figurando entre los indicadores con peores resultados del pais. Segin las tendencias actuales, /§
Guatemala tendria que mejorar en mas de cinco puntos al ano para alcanzar la igualdad de

genero en 2030. I:';':"(.\g ‘)‘1 £y

Este es el contexto en el que trabaja ASOGEN. Cada logro en materia de politicas, cada
sentencia condenatoria, cada partida presupuestaria conseguida se produce en este contexto.

Consulta el perfil de Guatemala

A través de la formacion en «Defensa basada en datos» (DDA) de Equal Measures 2030, el equipo de ASOGEN y
los defensores con los que colabora adquirieron nuevas habilidades para identificar, interpretar y comunicar datos.
Los resultados de una encuesta realizada indicaron que la proporcion de participantes que se sentian seguros o muy
seguros a la hora de utilizar datos aumento del 19 al 77 tras la formacion, mientras que aquellos que no sabian como
utilizarlos se redujeron del 73 a solo el 1.

ASOGEN también participé en la Beca de Periodismo de Datos 2023 de Equal Measures, a través de la cual la
directora ejecutiva, Danessa Luna, investigo los retos a los que se enfrentan las mujeres victimas de violencia a la
hora de acceder a la justicia. Su analisis revelo un patron de desestimaciones, especialmente en casos de violencia
sexual y feminicidios, motivadas por criterios discrecionales.

Documentar la denegacion de justicia

nos da una idea del impacto negativo
que esto tiene en la vida de las mujeres,
ademas de datos estadisticos convincentes para

la defensa de esta causa.»

- Danessa Luna, directora ejecutiva de ASOGEN



https://equalmeasures2030.org/wp-content/uploads/CountryProfilePDFs/SP/Perfil_de_pais_Guatemala.pdf

—> Defensay visibilidad a nivel mundial. El Indice de Género de los ODS proporciond un marco reconocido a
nivel mundial que otorgé credibilidad a ASOGEN en sus conversaciones con las instituciones gubernamentales.

Ademas, Equal Measures proporciona una visibilidad internacional que también funciona como una forma de

proteccion. Los socios han compartido que se sienten «de alguna manera protegidos» cuando Equal Measures da
visibilidad a su trabajo. Una forma de solidaridad que va mas alla del apoyo técnico.

—> Financiacion flexible. Las subvenciones secundarias de Equal Measures 2030 proporcionaron recursos
sostenidos para la defensa contra el matrimonio infantil y la violencia sexual, incluso durante las perturbaciones
causadas por la COVID-19. La colaboracion con otros miembros de la coalicion de Equal Measures reforzo las
estrategias compartidas en torno a la defensa feminista basada en datos

Mantener el impacto en un espacio civico limitado y peligroso

ASOGEN opera en un entorno politicamente complejo en el que el espacio civico para las organizaciones feministas
y de derechos humanos ha fluctuado significativamente en los Gltimos anos. Los anteriores periodos de hostilidad
gubernamental hacia los actores anticorrupcion y feministas generaron graves riesgos y limitaciones para las
organizaciones de la sociedad civil que trabajan en materia de justicia de género y rendicion de cuentas. Aunque el
contexto politico de Guatemala ha cambiado tras la eleccion del presidente Bernardo Arévalo, organizaciones como
ASOGEN siguen enfrentandose a condiciones institucionales desiguales y a persistentes desigualdades de género,
especialmente en relacion con la violencia de género y el acceso a la justicia. A pesar de ello, ASOGEN ha
mantenido sus servicios, sus relaciones con el sector judicial y su labor de defensa basada en datos en todo momento.
Durante la pandemia de COVID-19, cuando las 6rdenes presidenciales paralizaron el pais, ASOGEN sigui6
apoyando a las sobrevivientes, repartiendo productos de higiene y alimentos a domicilio, trasladando sus servicios al
ambito digital y ampliando su alcance a pesar de las restricciones.

MIRANDO HACIA EL FUTURO

De cara al futuro, ASOGEN se centrara en consolidar e institucionalizar los avances ya logrados, al tiempo que
profundiza en la prevencion junto con la respuesta. Entre las prioridades futuras se incluyen el seguimiento continuo
de los presupuestos destinados a la violencia de género y la financiacion del CAIMUS, el fortalecimiento de los
marcos de prevencion, la profundizacion de la formacion del sector judicial sobre la rendicion de cuentas alineada
con los ODS y la ampliacion de alianzas entre la sociedad civil, el mundo académico, los medios de comunicacion y
las instituciones publicas.

En un pais donde los avances en materia de derechos de las mujeres se ven activamente amenazados por fuerzas
politicas conservadoras, el modelo de ASOGEN —servicios centrados en las supervivientes, defensa de los derechos
respaldada por datos y reforma del sistema judicial que funcionan de forma conjunta— demuestra lo que puede
lograr una organizacion feminista sostenida y arraigada.

Mas informacion sobre el trabajo de ASOGEN:

asogengt.org/ @ Mujeres Generando Equidad Asogen @asogen_gt



https://www.instagram.com/asogen_gt?igsh=dmw4NmU1ZnJrOXZk
https://www.facebook.com/mujeres.generando
https://asogengt.org/

CASO PRACTICO: AMERICA LATINAY EL CARIBE

CLADEM - Comite de America Latina

y el Caribe para la Defensa de los

Derechos de las Mujeres

EI CLADEM es una de las redes juridicas feministas mas antiguas y respetadas de la region. Fundada en 1987, opera en
15 paises a través de una red de aproximadamente 200 organizaciones de mujeres, y reine a abogadas, investigadoras y
activistas en torno a una metodologia comin: utilizar el derecho, los datos y los mecanismos internacionales de
rendicion de cuentas para promover los derechos de las mujeres y exigir responsabilidades a los gobiernos.

Una caracteristica definitoria del trabajo de CLADEM es su capacidad para combinar una perspectiva regional con una
adaptacion nacional continua. Las iniciativas regionales se desarrollan y se llevan a cabo en estrecha coordinacion con
las organizaciones miembros y los organismos coordinadores nacionales, lo que garantiza que las estrategias respondan
a las realidades juridicas, institucionales, culturales y sociales especificas de cada pais.

Este enfoque se basa en el analisis comparativo y el aprendizaje continuo. CLADEM se apoya en la legislacion nacional,
la jurisprudencia, el analisis de politicas pablicas, la investigacion y las consultas con actores locales para identificar
prioridades y adaptar las metodologias, los materiales de formacion, las estrategias de incidencia y las herramientas de
seguimiento a los distintos contextos. El intercambio continuo de experiencias en toda la red refuerza el aprendizaje
colectivo y permite dar respuestas innovadoras a los retos comunes.

La colaboracion es fundamental en el modelo de CLADEM. A lo largo de los anos, la red ha establecido relaciones con
universidades, centros de investigacion, instituciones pablicas, organismos nacionales de derechos humanos y
organizaciones especializadas de la sociedad civil en toda la region. Esta combinacion de conocimientos técnicos
especializados, presencia nacional, trabajo en red y un enfoque basado en los derechos humanos ha permitido a
CLADEM desarrollar iniciativas que estan conectadas a nivel regional y arraigadas a nivel local, contribuyendo a la
igualdad sustantiva en toda América Latina y el Caribe.

CLADEM se uni6 a Equal Measures 2030 en 2019 como uno de los tres socios regionales —junto con FEMNET
(Africa) y ARROW (Asia-Pacifico)—, lo que la convierte en un pilar fundamental de la arquitectura global de Equal
Measures 2030 en América Latina. Esta colaboracion ha permitido aunar la experiencia juridica y de defensa de
CLADEM con la capacidad analitica del indice de Género de los ODS, y ha conectado las herramientas de datos de
Equal Measures 2030 con décadas de trabajo feminista de primera linea en materia de embarazos forzados,
feminicidio, violencia sexual y leyes discriminatorias.

14 fichas informativas por pais + 1 ficha 2 cursos de diplomatura emblematicos sobre el
informativa regional elaboradas con 1 embarazo forzado en adolescentes y el feminicidio,

datos de Equal Measures que han llegado a defensores de mas de 12 paises

fichas informativas Paises
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EL RECORRIDO

Donde el derecho se une a los datos:
construir el corpus probatorio en defensa
de los derechos de las mujeres

El CLADEM siempre ha actuado en la interseccion entre el derecho y el activismo. Su metodologia central —litigios
estratégicos, seguimiento de tratados, informes paralelos y movilizacion regional— se basa en la premisa de que los
gobiernos deben rendir cuentas ante las normas que han suscrito. Lo que aport6 la colaboracion con Equal Measures
fue una capa cuantitativa rigurosa: la capacidad de demostrar, con datos fiables a nivel internacional, en qué medida los

m ot

gobiernos no estaban a la altura.

Antes de Equal Measures, la arsumentacion de CLADEM sobre cuestiones como el embarazo forzado en adolescentes
q ) g

se basaba en gran medida en pruebas cualitativas: casos documentados, testimonios de supervivientes y analisis

juridicos. Eran argumentos contundentes, pero vulnerables a ser desestimados. Los responsables gubernamentales

podian alegar que los casos eran excepcionales o que los datos no respaldaban la magnitud del problema. El Indice de

Geénero de los ODS cambio esa dinamica.

«Si los datos pueden reforzar los esfuerzos de defensa de la sociedad civil y ayudarles a exigir
responsabilidades a sus gobiernos, entonces se convierten en una herramienta para alcanzar la igualdad.

Es aqui donde se cruzan los caminos de CLADEM y Equal Measures 2030» - CLADEM

Lo que ha logrado esta colaboracion

CLADEM llego a Equal Measures con mas de tres décadas de experiencia juridica feminista y una red regional que pocas
organizaciones del mundo podian igualar. Lo que aporto Equal Measures fue ampliﬁcacién y extension: credibilidad
cuantitativa para los argumentos que CLADEM ya defendia, y acceso a espacios de datos en los que CLADEM habia

tenido hasta entonces una presencia menor.

«Si los datos no incluyen a las ninas y las mujeres, reproducen la desigualdad. Si los datos no
incluyen a las diferentes regiones, también reproducen la desigualdad. Desde CLADEM, nos

unimos a Equal Measures 2030 porque creemos que los datos son necesarios para impulsar la
rendicion de cuentas y arrojar luz sobre las desigualdades y las realidades a las que se enfrentan las

ninas y las mujeres» -  CLADEM

Partiendo de su campana de larga trayectoria contra el embarazo forzado, la colaboracion de CLADEM con Equal
Measures les ayudo a combinar su enfoque tradicional en casos especificos documentados con datos cuantitativos mas
amplios que muestran un aumento de los nacimientos en el grupo de edad de 10 a 14 anos en los Gltimos anos en toda la
region. Los datos del indice y Mira que te Miro —un rastreador regional de compromisos en materia de salud y derechos
sexuales y reproductivos— se combinaron para elaborar 14 fichas informativas por pais y una ficha regional, que se
tradujeron a espanol como herramientas de incidencia y se difundieron a través de toda la red de CLADEM. Estas fichas
informativas llegaron a miles de partes interesadas a través de seminarios web, dialogos virtuales, eventos regionales,
articulos de opinion y participacion en los medios de comunicacion, y se utilizaron para influir en foros regionales clave,
como la Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y el Caribe de 2020, la 65.% Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (CSW65), el Foro Generacion lgualdad y el Foro de América Latina y el Caribe sobre

Desarrollo Sostenible.

En 2021, esta integracion de datos se volvio mas sofisticada. El CLADEM comenzo a utilizar sistematicamente el Indice
para identificar lagunas de datos en sus temas centrales: el embarazo forzado de ninas y adolescentes, el feminicidio, la
violencia sexual y las leyes discriminatorias. En Brasil, el CLADEM documento el impacto de género de las leyes de
«alienacion parental» —un constructo juridico que el CLADEM y otras entidades consideran una herramienta patriarcal
para socavar el testimonio de las mujeres en los litigios por la custodia— en colaboracion con academicos, organizaciones
de la sociedad civil y grupos de madres. Sus conclusiones sirvieron de base para un amicus curiae presentado para
impugnar dichas leyes. La jueza Rosa Weber, vicepresidenta del Tribunal Supremo Federal, hizo referencia a los
argumentos juridicos al presentar una solicitud formal de inconstitucionalidad.



En Bolivia, CLADEM recopilé datos para respaldar informes paralelos dirigidos a organismos internacionales de
derechos humanos y organizo un taller con las autoridades municipales de La Paz para abogar por mejores servicios
para las sobrevivientes de violencia de género y por el acceso a un aborto seguro y legal. En México, CLADEM puso
de relieve importantes lagunas en los datos oficiales sobre la violencia contra las mujeres y la falta de denuncia de los
feminicidios, conclusiones que fueron difundidas por los medios de comunicacion locales, lo que reforzé los
llamamientos a la rendicion de cuentas y a la mejora de los sistemas nacionales de datos. El patron observado en
Brasil, Bolivia y México refleja el enfoque coherente de CLADEM: identificar la laguna en los datos, nombrarla,
vincularla a los compromisos internacionales y utilizarla para impulsar una respuesta politica.

Los cursos de diplomatura constituyeron una de las vias mas significativas del CLADEM para lograr un impacto
regional. Dos programas emblematicos —uno sobre el embarazo y la maternidad forzados en adolescentes y otro
sobre el feminicidio y la violencia sexual— integraron las herramientas de datos de «Equal Measures 2030» en la
infraestructura de formacion juridica feminista ya consolidada del CLADEM. Estos talleres consistieron en cursos
estructurados de varias sesiones dirigidos a defensoras feministas, profesionales del derecho, responsables del
sistema sanitario y funcionarios del sector judicial de toda la region.

Al integrar la metodologia de Equal Measures 2030 en estos cursos, se incorpor6 la defensa basada en datos a una
arquitectura de aprendizaje regional de larga trayectoria. Las evaluaciones posteriores a la formacion revelaron que el
100 % de las participantes afirmaron haber adquirido nuevas competencias y sentirse mejor preparadas para utilizar
los datos con el fin de influir en la accion gubernamental en materia de igualdad de género.

La colaboracion también dio lugar a uno de los productos fundamentales de Equal Measures 2030. El informe
«Bending the Curve» —el analisis de Equal Measures 2030 sobre lo que se necesitaria para acelerar el progreso en
materia de igualdad de género a nivel mundial— se basé directamente en la experiencia regional de CLADEM. Fue
uno de los primeros ejemplos en los que Equal Measures utilizo los conocimientos de un socio de la coalicion para
contextualizar los datos globales con ejemplos especificos de paises de la region, estableciendo asi un modelo de
como Equal Measures y sus miembros seguirian trabajando:

la combinacion de datos cuantitativos globales con
la experiencia vivida a nivel regional y los
conocimientos juridicos.

La excoordinadora regional de CLADEM, Milena
Paramo Bernal, fue seleccionada como becaria de
periodismo de datos de Equal Measures para 2023;
investigo la evolucion de los embarazos entre ninas
de 10 a 14 anos entre 2008 y 2017, elaborando un
reportaje periodistico basado en datos que arrojo
luz sobre un problema que sigue siendo poco
comprendido y del que se informa muy poco en toda la region.
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Defender los derechos cuando cambian los vientos politicos

CLADEM opera en una region donde el movimiento antigénero esta bien organizado y cuenta con una sdlida
financiacion, y donde los gobiernos han intentado activamente dar marcha atras en los avances, conseguidos con gran
esfuerzo, en materia de derechos sexuales y reproductivos, respuestas a la violencia de género y protecciones legales
para las mujeres y las ninas. Brasil bajo el gobierno de Bolsonaro, las continuas batallas en Argentina por el derecho al
aborto, la propagacion de la legislacion sobre «alienacion parental» como estrategia legal para silenciar a las mujeres:

CLADEM se ha enfrentado a todo ello.

Los datos han sido clave para la defensa. Cuando los gobiernos niegan la magnitud de los embarazos forzados en
adolescentes, CLADEM puede recurrir a los datos del Indice que muestran las tendencias regionales. Cuando un

gobierno afirma que sus leyes se ajustan a las normas internacionales, los informes paralelos de CLADEM al
mecanismo de Belém do Para pueden demostrar lo contrario, utilizando tanto datos nacionales como referencias



https://equalmeasures2030.org/es/blogs-es/destacando-desigualdades-historias-de-nuestras-becarias-de-periodismo-de-datos-2023/

internacionales. La colaboracion con Equal Measures no fue lo que generé la resiliencia de CLADEM, pero si le doto de
una ventaja probatoria mas marcada.

La COVID-19 puso esto ain mas a prueba. CLADEM trasladé rapidamente todas sus actividades a formatos virtuales,
mantuvo la colaboracion regional durante los confinamientos y utilizé datos relacionados con la pandemia para poner de
relieve los impactos de la crisis en funcion del género, influyendo asi en las narrativas de los medios de comunicacion y
en las prioridades de defensa de los derechos en un momento en el que la atencion pablica se centraba
abrumadoramente en otros temas.

MIRANDO HACIA EL FUTURO

Los datos sobre el feminicidio constituyen uno de los ambitos en los que las lagunas siguen siendo mas graves —y
donde el coste de esas lagunas se mide en vidas humanas—. CLADEM lleva anos abogando por la mejora de los datos
y el seguimiento a nivel regional, entre otras cosas a través de la reunion estratégica regional de 2023 sobre la
alienacion parental, coorganizada con Equality Now y la Campana Global por la Igualdad en el Derecho de Familia en
Rio de Janeiro, y mediante la colaboracion continua con redes juridicas feministas en torno a los estandares
probatorios para la violencia de género. El libro de CLADEM «Alienacion parental: una nueva forma de violencia de
género contra mujeres y ninas en América Latina y el Caribe» plantea la lucha contra el retroceso legal
explicitamente como un problema de datos: hacer visible lo invisible, poner nombre a patrones que los gobiernos
preferirian negar.

«El Indice nos alerta sobre lo que falta en cada pais, tanto en América Latina y el Caribe como

en el mundo.

Lo que le falta a la region es una combinacion de voluntad politica, recursos y justicia
distributiva. No podemos esperar siglos para cambiar las estructuras de desigualdad, incluidas
las de género»

- CLADEM durante la presentacion en América Latina y el Caribe del indice de Género de
los ODS 2024, Foro Mundial de Datos de la ONU, Medellin, noviembre de 2024

CLADEM también participa de pleno derecho en la configuracion de lo que vendra después de 2030. Como
miembro de la estrategia emergente de Equal Measures para 2025-2030, esta ayudando a definir como sera la
defensa feminista basada en datos en la proxima fase, incluyendo como se puede hacer un seguimiento a nivel
regional y local de agendas globales como el Consenso de Montevideo y la Plataforma de Accion de Pekin. La Dra.
Maria Guadalupe Ramos Ponce, elegida nueva coordinadora regional del CLADEM en agosto de 2025, aporta
décadas de experiencia en la documentacion del feminicidio y la reforma juridica feminista. Fundo el Observatorio
Ciudadano Nacional del Feminicidio, redacto leyes clave contra la violencia hacia las mujeres en México y lleva casi
40 anos trabajando en la interseccion entre la investigacion y el activismo. Su eleccion como coordinadora regional
supone la continuidad de esta importante labor.

La trayectoria del CLADEM, desde una red juridica regional hasta convertirse en socio de pleno derecho de una
arquitectura global de datos, dando forma tanto a las herramientas como a la gobernanza de la rendicion de cuentas
feminista, refleja lo que es posible cuando la experiencia del movimiento y la credibilidad de los datos se refuerzan
mutuamente.

Mas informacion sobre la labor de CLADEM:

cladem.org/ @ CLADEM @clademregional



https://www.facebook.com/REDCLADEM
https://www.instagram.com/clademregional/
https://www.cladem.org/

CASO PRACTICO: AFRICA SUBSAHARIANA

FEMNET

La Red Africana de Desarrollo y Comunicacion de las Mujeres (FEMNET), con sede en Nairobi y fundada en 1988, es
una de las redes feministas panafricanas mas consolidadas e influyentes de AFrlca que trabaja para promover la
igualdad de género y los derechos de las mujeres. Con mas de 800 organlzacmnes miembros repartidas por 46 paises
africanos, FEMNET lleva casi cuatro décadas conectando a las organizaciones de defensa de los derechos de las
mujeres africanas entre si, con sus gobiernos y con los procesos regionales y globales que determinan sus vidas —desde
la Union Africana y el Foro Regional Africano sobre Desarrollo Sostenible (ARFSD) hasta la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW), el Foro Politico de Alto Nivel (HLPF) y la Conferencia de las Partes
(COP).

Bajo el liderazgo de la directora ejecutiva Memory Kachambwa, FEMNET ha sido socia regional fundadora de la
coalicion Equal Measures 2030 (EM2030) desde sus inicios, representando la voz africana en las labores de
gobernanza, promocion y datos de género de EM2030. El papel de FEMNET es doble: actuar como defensora a
escala africana utilizando el Indice de Género de los ODS de EM2030 en los espacios polltlcos mas influyentes del
continente, y como entidad de desarrollo de capacidades a nivel regional que refuerza a los socios nacionales en toda

Afrlca entre ellos GROOTS Kenia y Réseau Siggil Jigeen (RSJ) en Senegal.

3136 704 967 202

defensoras que defensoras que utilizan mujeres y ninas que organizaciones regionales de
participaron en las datos en la incidencia manifestaron una mayor mujeres africanas que

consultas de Pekin+30 politica y presupuestaria confianza en los datos involucran a los responsables
politicos con datos

EL RECORRIDO

De socio fundador a lider continental en datos de género

FEMNET se uni6 a la alianza EM2030 desde sus inicios, como uno de los socios regionales y globales fundadores de
la coalicion junto a ARROW, CLADEM, Data2X, ONE Campaign, Plan International, Tableau Foundation, Women
Deliver y la Fundacion Bill y Melinda Gates. Desde el principio, el papel de FEMNET fue singular: garantizar que el
Indice de Género de los ODS y las herramientas de datos de EM2030 llegaran a los ambitos politicos donde se
toman las decisiones sobre la igualdad de género en Africa, y plantar cara cuando dichos ambitos ignoraran las
realidades de las mujeres africanas.

«Sin datos, las cuestiones relacionadas con las mujeres y las ninas no
contaran»
- Memory Kachambwa, directora ejecutiva de FEMNET

Esa conviccion ha marcado el uso que FEMNET ha hecho de las herramientas de EM2030 en todos los momentos
regionales clave de la alianza. El indice de Género de los ODS de 2019 se cito en multiples ocasiones en el Informe
Paralelo de las Organizaciones Africanas de Derechos de la Mu_]er con motivo de Pekin+25 para destacar a los paises
con mejores y peores resultados en materia de igualdad de género en Afrlca y para llamar la atencion del continente
sobre la propia brecha de datos de género como barrera para la |gua|dad En la Reunion de Ministros de Asuntos de
la Mujer de la Commonwealth de 2019, FEMNET presento el Indice en una mesa redonda de la sociedad civil;
posteriormente, se hizo referencia a los datos del Indice en la declaracion final firmada por aproximadamente 40
representantes de la sociedad civil y ministros del Gobierno.



Durante la pandemia de COVID-19, FEMNET demostro el tipo de liderazgo feminista adaptable que define en su
maxima expresion la alianza EM2030. A las pocas semanas del inicio de la pandemia, FEMNET puso en marcha la
plataforma panafricana de mujeres contra la COVID-19 y tres campanas continentales: #InclusiveLockdown,

#DignifiedResponse y #JustRecoveryAfrica.

Estas campanas posicionaron a FEMNET como una de las primeras organizaciones panafricanas de la sociedad civil
en movilizar a una amplia base feminista en linea durante la pandemia. El modelo flexible de colaboracion de
EM2030 permitio a FEMNET reorientar sus recursos hacia esta labor, garantizando que las realidades de las
mujeres africanas siguieran siendo visibles en los espacios regionales y globales de rendicion de cuentas sobre los
ODS, a pesar de las restricciones de movimiento y conectividad.

Entre 2019 y 2022, FEMNET impartio el programa de formacion «Data-Driven Advocacy» (DDA) de EM2030 a
escala continental. Una formacion regional presencial celebrada en febrero de 2020 llegé a 51 activistas de 12 paises
africanos antes de que la COVID obligara a pasar a la modalidad virtual. A continuacion, los socios locales
extendieron esa formacion a otras 444 mujeres y ninas, casi el doble del objetivo original del proyecto, que era de
250. Al finalizar el proyecto, 967 mujeres y ninas manifestaron haber ganado confianza a la hora de utilizar datos
para la defensa de causas, y 704 defensoras —entre ellas 42 personas con discapacidad— aplicaban activamente
habilidades basadas en datos para influir en los debates sobre politicas y presupuestos a nivel nacional y subnacional.

«Nunca se insistira lo suficiente en lo politicos y necesarios que son los datos para
transformar vidas en Africa. Los datos ayudan a que quienes son invisibles se hagan
visibles. Pueden dirigir la atencion hacia crisis que los actores poderosos preferlrlan que
permanecieran ocultas; esto es lo que impide que se cuente a las mujeres y las ninas y, por

lo tanto, que se les tenga en cuenta. Sus vidas nunca podrén transformarse a menos que se

les cuente. :Lo que no se cuenta no puede tenerse en cuenta, y lo que se tiene en cuenta
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debe contar para las mujeres y las ninas!».

- Memory Kachambwa, directora ejecutiva de FEMNET

Liderando la voz feminista africana en Pekin+30

Alo largo de 2024 y hasta bien entrado 2025, FEMNET lider6 una de las iniciativas de incidencia politica mas
trascendentales de la coalicion EM2030 en toda la historia de la alianza: garantizar que las voces de las mujeres
africanas marcaran el proceso de revision de Pekin+30. En colaboracion con la ONG CSW Africay ONU Mujeres,
FEMNET organizé 13 consultas subregionales en las cinco subregiones africanas, en las que participaron mas de
3.100 personas: organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres, grupos juveniles, ONG internacionales,
agencias de la ONU y otros socios de todo el continente.

Las Consultas Regionales de las OSC africanas sobre «Beijing+30» reunieron a 208 mujeres procedentes de
organlzacmnes de defensa de los derechos de la mu_]er y de la sociedad civil, de 41 paises de las cinco subregiones de
AFrlca con el fin de elaborar una declaracion de posicion que abarcara seis ambitos fundamentales: el desarrollo
inclusivo, la erradicacion de la pobreza, la libertad frente a la violencia, la rendicion de cuentas institucional, las
sociedades pacificas y la sostenibilidad medioambiental. La declaracion se incorporé directamente a la posicion
negociadora del Grupo Africano en la 69.% sesion de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
(CSW69), celebrada en marzo de 2025, lo que convirtio a FEMNET en uno de los actores de la sociedad civil mas

influyentes en la revision de «Pekin+30».

Posteriormente, FEMNET convocé el encuentro «Africa Disrupt CSW69» en Gaborone (Botsuana), en
colaboracion con Sustain 267, que reunio a lideres, activistas y defensoras feministas africanas para hacer balance de
la situacion real de las ninas y las jovenes africanas treinta anos después de Pekin. Las plataformas de la coalicion
EM2030, las herramientas de datos y la labor de comunicacion sobre «Beijing+30», detalladas en esta entrada del
blog de marzo de 2025, potenciaron el liderazgo de FEMNET en este proceso continental.



https://equalmeasures2030.org/blogs/beijing30-holding-the-line-defending-progress-and-mobilizing-for-the-future/
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—> Una base empirica a escala continental.

—> La DDA a escala continental.

o 4 Apoyo regional a los socios nacionales de EM2030.

—> Financiacion flexible para un liderazgo adaptable.

—> La cocreacion de la gobernanza de la coalicion EM2030.

—> Plataformas globales para el liderazgo feminista africano.



MIRANDO HACIA EL FUTURO

El indice de Género de los ODS de 2024 de Equal Measures revelo que 91 paises siguen teniendo puntuaciones
«bajas» o «muy bajas» en materia de autonomia personal, derechos individuales y libertad frente a la discriminacion,
y que el derecho de las mujeres a debatir abiertamente cuestiones politicas ha disminuido a nivel mundial desde
2015. Africa forma parte de ese panorama, pero también es donde actualmente se esta desarrollando parte de la
organizacion feminista mas decidida del mundo, y FEMNET se encuentra en el centro de todo ello.

FEMNET ha sido clara con Equal Measures sobre lo que vendra a continuacion: profundizar en el uso de las
herramientas de Equal Measures; ofrecer orientacion continua y aprendlzaJe entre pares en todo el ecosistema
feminista africano; y participar directamente en el desarrollo del indice desde las fases de planificacion, de modo que
las prlorldades africanas den forma al marco, y no solo a los resultados. FEMNET también tiene la intencion de

incluir el proximo Indice en su informe anual «Estado de las Mujeres en AFrlca» coincidiendo con el aniversario del
Protocolo de Maputo.

«Ya no podemos actuar basandonos en suposiciones y aproximaciones. Las brechas de
desigualdad deben senalarse, contabilizarse y registrarse para que el seguimiento de la

aplicacion sea claro y se exija responsabilidades a quienes toman las decisiones »

- Memory Kachambwa, directora ejecutiva de FEMNET

A lo largo de casi cuatro décadas, FEMNET se ha mantenido fiel al suefio de sus fundadoras: un mecanismo de
mujeres africanas que mantenga a las mujeres africanas conectadas entre si. La colaboracion con Equal Measures ha
sido una de las expresiones mas productivas de esa vision en los Gltimos cinco anos, al convertir una herramienta

global de datos de género en influencia politica a nivel continental y garantizar que las prioridades de las mujeres
africanas sigan siendo fundamentales para Pekin+30 y mas alla.

Mas informacion sobre la labor de FEMNET:

femnet.org/ (@femnetsecretariat @ @FEMNET - African Women's

Development and Communication Network



https://www.femnet.org/
https://www.instagram.com/femnetsecretariat/
https://www.linkedin.com/company/femnet-african-women-s-development-and-communication-network/

CASO PRACTICO: KENIA

GROOTS Kenya

GROOTS Kenia es uno de los movimientos de mujeres de base mas importantes de Kenia: una red de mas de 5.000
grupos comunitarios y organizaciones de autoayuda dirigidos por mujeres en 30 condados.

Fundado en 1995 tras la Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer celebrada en Pekin, el
movimiento surgio como respuesta a la exclusion de las mujeres de base de los procesos de desarrollo y de los
espacios de toma de decisiones que afectan a sus vidas y a sus comunidades.

GROOTS Kenia opera a través de su caracteristico «modelo de defensoras», un enfoque liderado por la comunidad
en el que las mujeres de base identifican los problemas, disenan soluciones, ponen en marcha intervenciones y hacen
un seguimiento del cambio en sus comunidades. El modelo se centra en los conocimientos y el liderazgo de las
propias mujeres de base, reconociéndolas como las agentes mejor situadas para impulsar el desarrollo sostenible y la
transformacion social.

Durante tres décadas, el movimiento se ha basado en una sencilla conviccion: que las mujeres mas afectadas por la

) q | P
desigualdad son las que estan en mejor posicion para liderar el cambio. A través de la organizacion comunitaria, la
generacion de datos empiricos y la defensa colectiva de sus derechos, GROOTS Kenia trabaja para garantizar que
las voces de las mujeres de base sean visibles, creibles e influyentes a la hora de dar forma a las politicas y las agendas
de desarrollo a nivel local, nacional y mundial.

GROOTS se unio a la coalicion Equal Measures 2030 en 2017. Lo que comenzd como un acceso a un marco de los
ODS con credibilidad a nivel mundial se ha convertido en una transformacion de la identidad de GROOTS: de
consumidora de datos a productora de datos, creadora de estandares y constructora de infraestructuras para el
movimiento, reconocida a nivel nacional e internacional.
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EL RECORRIDO

De consumidores de datos a productores de datos

Cuando GROOTS se unié a Equal Measures en 2017, el indice de Género de los ODS le proporciond un marco para
situar las brechas de igualdad de género de Kenia en el contexto de los compromisos internacionales de rendicion de
cuentas. Pero la transformacion mas profunda fue la que experimento la propia identidad de datos de GROOTS.

GROOTS ya habia comenzado a formar a mujeres de base para recopilar datos comunitarios a través de
herramientas moviles, realizando encuestas de hogares sobre derechos sobre la tierra, el trabajo de cuidados no
remunerado y el acceso a energia limpia. La colaboracion con Equal Measures perfecciono este enfoque hasta
convertirlo en una metodologia completa de incidencia basada en datos. Antes de Equal Measures, GROOTS ya
estaba organizada, pero utilizaba los datos de forma reactiva. Tras unirse a la colaboracion, el personal y las
defensoras podian acudir a reuniones técnicas del Gobierno como expertas reconocidas, y no como solicitantes.



Los resultados fueron concretos. En el condado de Kitui, los datos comunitarios sobre cocinas no limpias —que
revelaban que mas de dos tercios de las familias utilizaban el método de las tres piedras— proporcionaron la base
empirica para un compromiso de 800 millones de KSh (aproximadamente 7,9 millones de délares estadounidenses)
en energia limpia en el Plan de Desarrollo Integrado del condado. Los condados de Kiambu y Kilifi utilizaron
GROOTSmart, el panel de datos de género de GROOTS —una herramienta en linea que realiza un seguimiento de
11 indicadores de igualdad de género desde el ambito nacional hasta el condal— para elaborar politicas y proyectos de
ley sobre energia a nivel condal. Kitui fue mas alla: solicito formalmente a GROOTS que incorporara a un defensor
de los datos de base en los procesos de planificacion del condado.

En el condado de Muranga, la labor de incidencia basada en datos de GROOTS contribuy6 a que el condado
invirtiera un millon de dolares estadounidenses en una estrategia de agua, saneamiento e higiene (WASH) con
perspectiva de género, lo que supuso un vinculo directo entre los datos de la comunidad y la asignacion
presupuestaria. Los datos generados desde la base revelaron una grave desigualdad de género en el registro de las
explotaciones ganaderas colectivas. La labor de incidencia politica dio como resultado el registro de mujeres en las
explotaciones ganaderas comunitarias; dos de las trece cumplieron la norma constitucional de dos tercios de
representacion de género, y las explotaciones restantes propusieron a mujeres para las proximas elecciones de
liderazgo, lo que acelerd el avance hacia la Ley de Tierras Comunitarias.

La recopilacion de datos sobre la violencia de género se convirtié en otra aplicacion significativa. GROOTS formo a
75 defensores de base en la recopilacion, visualizacion y uso de datos. Durante la pandemia de COVID-19, 60 de
estos defensores formados aplicaron sus habilidades en tiempo real: hicieron un seguimiento de las tendencias de la
violencia de género y respondieron a ellas, movilizaron a los funcionarios del condado y a los medios de
comunicacion, y abogaron por la asignacion de fondos para refugios y servicios. En los condados de Kakamega, Tana
River y Kiambu, se presto apoyo a 821 supervivientes de violencia de género gracias a esta combinacion de
documentacion de datos y defensa directa. Una defensora fue seleccionada para formar parte del grupo de trabajo
nacional sobre violencia de género: una mujer de base de la comunidad que ahora ocupa un lugar en la mesa de
politicas nacionales.

«Los datos y las pruebas nos ayudan a superar los
prejuicios porque aportan estadisticas. No
tenemos que perder mucho tiempo discutiendo. Podemos

influir en la asignacion de recursos. Considero que los
datos son un facilitador muy potente y GROOTS tiene
una relacion muy interesante con ellos, ya que no solo
somos consumidores de datos, sino tambien productores
de datos».

- Fridah Githuku, exdirectora ejecutiva de GROOTS Kenia

EFECTO DE COALICION

El indice de Género de los ODS proporciono a GROOTS un alcance mas alla de sus propias redes. Los datos
del indice se difundieron entre los responsables de cuestiones de género de los 47 condados de Kenia.
GROOTS organizo 12 foros de dialogo sobre datos que reunieron a 80 funcionarios de las administraciones
de los condados, 80 representantes de organizaciones de la sociedad civil y 80 periodistas con el fin de
contribuir a la elaboracion de la tercera generacion de Planes de Desarrollo Integrado de los Condados.
GROOTS también respondio a mas de 50 solicitudes directas de datos procedentes de organismos
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicacion, empresas privadas y socios
para el desarrollo. En las redes sociales, una campana liderada por GROOTS que utilizo el Indice de Género
de los ODS y los datos de Women Count genero 230 millones de impresiones e impulso la etiqueta

#SDGGenderlndex hasta convertirla en la tercera tendencia mas popular en Kenia.



GROOTS también actud como socio nacional de Kenia para la primera edicion de la Beca de Periodismo de
Datos de Equal Measures y la Fundacion Tableau de 2021, cuya primera promocion procedia integramente
de Kenia y la India. Ocho periodistas kenianos trabajaron con el personal y las herramientas de datos de
GROQOTS para elaborar reportajes basados en datos de género dirigidos a audiencias locales y nacionales, lo
que contribuyo a desarrollar la capacidad de los periodistas para traducir la evidencia a nivel comunitario en
rendicion de cuentas publica. La beca cre6 un nuevo canal para que los datos de GROOTS llegaran a los
medios de comunicacion kenianos, ampliando su influencia desde las reuniones técnicas del Gobierno hasta
las redacciones.

«La confianza, el alcance y la visibilidad del equipo del proyecto se han disparado hasta tal
punto que a menudo se hace referencia al trabajo con datos de GROOTS Kenia, y se
recurre a su personal para formar y apoyar a otras organizaciones de la sociedad civil y a
profesionales. Gracias a Equal Measures, GROOTS Kenia ha recibido el reconocimiento

de la Oficina Nacional de Estadistica de Kenia, ONU Mujeres, el Banco Mundial, los

medios de comunicacion, las organizaciones de la sociedad civil y el sector privado por su

inversion en datos de genero»

- Fridah Githuku, exdirectora ejecutiva de GROOTS Kenia

Ese reconocimiento se institucionalizo. La Oficina Nacional de Estadistica de Kenia (KNBS) invito a
GROOTS a formar parte del Comité Interinstitucional sobre Estadisticas de Género, lo que supuso un
reconocimiento formal de que los datos generados por la comunidad formaban parte del ecosistema
estadistico oficial de Kenia. GROOTS contribuyo al Indice de Empoderamiento de las Mujeres, a los
perfiles de pobreza de los condados, al Plan Estadistico del Sector de Género y a las directrices nacionales
sobre datos generados por los ciudadanos. Participo en la primera Encuesta Nacional sobre el Uso del
Tiempo de Kenia, centrada en el trabajo de cuidados no remunerado de las mujeres. GROOTS también
firmo un memorando de entendimiento con la Facultad de Economia Aplicada de la Universidad Kenyatta
para disenar conjuntamente cursos de formacion en liderazgo y educacion financiera para defensores de
base, integrando asi la metodologia de datos en la infraestructura académica. La directora ejecutiva de
GROOTS fue nombrada miembro del Grupo Asesor del Banco Mundial sobre Datos de Género y fue
ponente principal en el Foro de Datos de las Naciones Unidas (Berna) y en la Convencion sobre los
Imperativos de las Estadisticas de Género en Africa.

En el centro de esta infraestructura de datos se encuentra GROOTSmart —el panel de datos de género de
GROOTS—, una herramienta de visualizacion en linea creada con el apoyo de Equal Measures. Abarca 11
indicadores de igualdad de género, desde la representacion politica de las mujeres y los derechos sobre la
tierra hasta la planificacion familiar, la educacion, el acceso a la energia y el trabajo de cuidados no
remunerado, desglosando los datos desde el nivel nacional hasta el de condado. Utilizado tanto por
activistas de base como por responsables politicos a nivel de condado, .

GROOTSmart es uno de los productos institucionales mas duraderos ‘7 s
surgidos de cualquier colaboracion de la coalicion Equal Measures. La 4 -

propia KNBS elogio el panel de control por hacer que los datos . g ‘ an
resultaran mas comprensibles, un reconocimiento de que GROOTS it | i:' ‘ ) - &

habia resuelto un problema que el sistema estadistico nacional no
habia podido resolver.



Invertir en la infraestructura invisible

—> Plataformas globales para las voces de base. Formar parte de la coalicion Equal
Measures permitio a GROOTS acceder a la COP27, la CSW, el Foro Mundial de Datos de
la ONU, la Cumbre Global de la Alianza para el Gobierno Abierto y los espacios de Women
Deliver, donde mujeres de Kitui y Laikipia se dirigieron directamente a los responsables de
la toma de decisiones a nivel mundial. En colaboracion con FEMNET, GROOTS contribuyo
al llamamiento del Grupo Principal de Africa para el reconocimiento oficial de los datos
generados por la ciudadania.

—> Fortalecimiento de la columna vertebral del movimiento. Uno de los aspectos
mas importantes de la colaboracion de Equal Measures 2030 con GROOTS hassido el
apoyo a la infraestructura central del movimiento: los sistemas, a menudo invisibles, que
sostienen la organizacion de base a lo largo del tiempo. En lugar de centrarse Gnicamente
en los resultados de los proyectos, una financiacion flexible y basada en la confianza
permitio a GROOTS fortalecer la arquitectura interna que sustenta la defensa de causas,
el desarrollo del liderazgo y la accion colectiva entre generaciones.

MIRANDO HACIA EL FUTURO

GROOTS esta utilizando los datos del Indice para profundizar su influencia a nivel de condado, impulsar que el
trabajo de cuidados no remunerado se contabilice formalmente en el marco economico de Kenia y promover su
defensa de la justicia climatica. Las conclusiones de Pekin+30 se estan utilizando en la defensa de esta causa tanto a
nivel de condado como nacional. El programa de mentoria esta formando a la proxima generacion de defensores.
Mas informacion: El poder de los datos generados por la comunidad para impulsar el progreso en materia de igualdad

de género

Mas informacion sobre el trabajo de GROOTS:

grootskenya.org/ @ GROOTS Kenya @grootskenya @GROOTS Kenya



https://equal2030.medium.com/the-power-of-community-generated-data-to-drive-progress-on-gender-equality-7945d5aaf654
https://grootskenya.org/
https://www.facebook.com/GROOTSKE/
https://www.instagram.com/grootskenya/
https://www.linkedin.com/company/groots-kenya/posts/?feedView=all

CASO PRACTICO: INDONESIA

KAPAL Perempuan

El Instituto KAPAL Perempuan es una organizacion feminista de la sociedad civil de Indonesia que trabaja para
promover la igualdad de género a través de la educacion critica, la organizacion de las mujeres a nivel de base y la
defensa de sus derechos basada en datos, con el fin de impulsar mejores politicas y servicios. KAPAL Perempuan se
convirtié en socio nacional de EM2030 en Indonesia en 2019, en un momento en el que el matrimonio infantil, la
violencia de género y los derechos de las mujeres eran cuestiones clave planteadas por el movimiento feminista en
los debates sobre el desarrollo nacional.

Desde principios de la década de 2000, el Instituto KAPAL Perempuan ha venido desarrollando un modelo de
educacion critica para activistas y creando «Escuelas de Mujeres» para fomentar el liderazgo femenino. En la
actualidad, se han creado mas de 225 Escuelas de Mujeres en diversas regiones de Indonesia, que sirven como
espacios de aprendizaje, de fomento de la solidaridad, de creacion de redes de movimientos de mujeres de base, de
referencia para la gestion de casos y de generacion de datos comunitarios que sirvan de base para la defensa de la
reforma de las politicas y los servicios.

por qué debian cuestionar tradiciones que consideraban normales. Incluso se preguntaban si les

‘ ‘ «Las participantes solian preguntar por qué debian abordar problemas que se consideraban privados y

estabamos dando informacion erronea». -  Misi Misiyah, directora de KAPAL Perempuan
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pueblos con normativas defensores formados en la escuelas comunitarias provincias a las que se ha

llegado a traves de la
formacion en defensa de
derechos

para la prevencion del defensa basada en datos «Sekolah Perempuan»
matrimonio infantil de género

EL RECORRIDO
De la defensa de causas a la influencia estratégica

Antes de asociarse con EM2030, KAPAL Perempuan ya se dedicaba a la defensa de causas y a la generacion de datos
sobre la igualdad de género y los derechos de las mujeres, incluida la reforma legislativa sobre el matrimonio infantil.
Sin embargo, el acceso a los espacios politicos a nivel nacional y a los sistemas estadisticos seguia siendo limitado, y
resultaba dificil utilizar los datos de forma estratégica.

Gracias a la colaboracion con EM2030, KAPAL Perempuan obtuvo acceso al Indice de Género de los ODS. El indice
aporto a KAPAL algo esencial: respalda la defensa de derechos basada en datos y traduce el lenguaje de las politicas a
términos mas facilmente comprensibles para los organismos de planificacion y la Agencia Central de Estadistica.
KAPAL Perempuan integro el indice en sus procesos de defensa de derechos, en sus propios programas de formacion
y en los materiales de formacion del Gobierno, incluida la guia técnica del DRPPA (Pueblos Amigos de las Mujeres y
de los Ninos) utilizada a nivel de distrito.

Esto repositiono a KAPAL Perempuan, pasando de ser una defensora externa a convertirse en una asesora de
confianza para los responsables politicos. En lugar de dirigirse a los ministerios Gnicamente con exigencias, KAPAL
Perempuan participo como socio de peso tanto en el ambito técnico como en el politico, contribuyendo al Examen
Nacional Voluntario de Indonesia de 2021, ayudando a dar forma al Plan de Accion Nacional para los ODS y
convirtiéndose en un asesor de confianza del Ministerio de Empoderamiento de la Mujer y Proteccion de la Infancia,
el Ministerio de Planificacion del Desarrollo Nacional (Bappenas) y la Secretaria de los ODS.



EFECTO DE COALICION

« La defensa basada en datos siempre ha sido el eje central
del trabajo de KAPAL. Los datos son el nicleo de la lucha.
Sin datos, acabamos en una discusion infructuosa. Pero
cuando contamos con datos solidos sobre cuestiones de
genero, ya sean cuantitativos o cualitativos, podemos
utilizarlos como herramienta para presionar al Gobierno
para que brinde proteccion a las mujeres »

- Misi Misiyah, directora de KAPAL Perempuan

El papel de EM2030 fue facilitador, mas que directivo. La coalicion proporcioné herramientas,
plataformas y recursos que KAPAL tradujo en un impacto a nivel nacional:

KAPAL colaboré con los responsables
politicos de tres provincias para garantizar la aplicacion de la Ley de Matrimonio de Indonesia de 2019 a nivel local,
utilizando datos de las herramientas de EM2030 y de su propia investigacion. Esto dio lugar a que 139 aldeas de
Lombok Oriental adoptaran normativas para prevenir el matrimonio infantil. De este modo, se convirtio una reforma
legal nacional en una accion local aplicable.

El indice de Género de los ODS,
junto con el plan de estudios de «Incidencia basada en datos» (DDA) de EM2030 y otros recursos de incidencia
relacionados, se adaptaron y localizaron al contexto indonesio. KAPAL integro estas herramientas en sus propios
programas de formacion y en modulos de formacion del Gobierno, como la guia técnica de la DRPPA. Mas alla de
los conocimientos técnicos, el enfoque DDA reforzo la capacidad de los defensores para analizar datos, formular
argumentos politicos e interactuar con los responsables de la toma de decisiones con confianza y claridad. En
octubre de 2025, el plan de estudios de DDA doto de competencias a mas de 250 defensores de 10 provincias para
utilizar los datos en la participacion en las politicas. Las redes de antiguos alumnos han perdurado mucho mas alla de
la formacion: un grupo paso a documentar el aumento de los matrimonios infantiles durante la COVID-19,
incorporando sus conclusiones directamente a la defensa de una respuesta a la pandemia con perspectiva de género.

Tras la intervencion de KAPAL, la Oficina Nacional de
Estadistica de Indonesia (BPS) utilizo el Indice de Género de los ODS en sus informes globales sobre los ODS. Los
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programas de KAPAL fueron citados como buenas practicas en foros politicos nacionales e internacionales.

A través de las plataformas de EM2030, KAPAL participo en el Civil 20 (C20)
durante la presidencia indonesia del G20 en 2022, utilizando el Indice de Género de los ODS para garantizar que la
igualdad de género fuera una prioridad en las recomendaciones del C20. La participacion en foros internacionales,
como la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW) y la Conferencia de Ayuda de Australasia,

reforzé la posicion de KAPAL ante el Gobierno indonesio.

Las subvenciones secundarias de EM2030 proporcionaron recursos sostenidos para la
defensa de causas relacionadas con el matrimonio infantil y la violencia sexual, incluso durante las perturbaciones
provocadas por la COVID-19. La colaboracion con otros miembros de la coalicion EM2030 reforzo las estrategias
compartidas en torno a la defensa feminista basada en datos.



Mantenimiento del impacto a pesar de la crisis y los cambios politicos

A partir de 2020, la COVID-19, las catastrofes naturales y un giro hacia una gobernanza mas conservadora
provocaron importantes perturbaciones. Mientras que muchas organizaciones de la sociedad civil perdieron su
acceso institucional, KAPAL lo mantuvo. Dado que la labor de incidencia de KAPAL se basaba en marcos
reconocidos de los ODS y en datos empiricos, las relaciones se mantuvieron incluso cuando cambié el liderazgo
politico. Cuando los ministros dejaron sus cargos, los marcos se mantuvieron. Esto es lo que hace posible la
incidencia basada en datos: la continuidad de la influencia a traves del cambio institucional.

MIRANDO HACIA EL FUTURO

Mientras Indonesia se enfrenta a una creciente resistencia a la igualdad de género, KAPAL se centra en reforzar la
planificacion sensible al género y la rendicion de cuentas a nivel subnacional, donde las deficiencias en la aplicacion
son mas visibles y donde la vida de las nifas se ve mas directamente afectada.

Los datos siguen siendo fundamentales para esta estrategia: no solo como base empirica, sino como medio para
mantener el compromiso con las instituciones estatales durante los periodos de incertidumbre. Al basar su labor de
incidencia en marcos reconocidos, KAPAL trabaja para garantizar que la igualdad de género siga integrada en los
procesos de desarrollo, incluso cuando cambien las prioridades politicas.

Mas informacion sobre la labor de KAPAL:
kapalperempuan.org/ Kapalperempuan @INSTITUT KAPAL Perempuan



https://www.facebook.com/kapalperempuan
https://www.instagram.com/kapalperempuan/?hl=en
https://kapalperempuan.org/

CASO PRACTICO: SENEGAL

Reseau Siggil Jigéen (RSJ)

Fundada en Dakar en 1995, la Réseau Siggil Jigéen (RSJ) es una coalicion de 18 organizaciones senegalesas que
trabajan en favor de los derechos de las mujeres, su participacion politica y la salud sexual y reproductiva. En wolof,
«Siggil» significa fortalecer, rehabilitar, promover y defender; «Jigéen» significa «las mujeres» y, por extension, «la
familia» y «la sociedad». Desde hace tres décadas, la RSJ aboga por las reformas juridicas e institucionales que
sustentan la igualdad de género en Senegal, desde la ley de 1999 sobre la represion de la violencia contra las mujeres
hasta la ley de 2010 sobre la paridad, pasando por la reforma en curso del Codigo de Familia.

Como miembro de la coalicion Equal Measures 2030 (EM2030), la RSJ ha utilizado el indice de género de los ODS,
el programa de formacion «Data-Driven Advocacy» (DDA) y las plataformas de movilizacion de EM2030 para
traducir un marco juridico sélido en cambios cuantificables para las mujeres senegalesas. Bajo la direccion de su
directora general Fatou Ndiaye Turpin, RSJ ha creado una red nacional de defensores Formados, ha obtenido
compromisos por parte de alcaldes y ministerios, y ha liderado el lanzamiento nacional del indice de Género de los

ODS 2024 en Dakar.
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Personas formadas en defensa
basada en datos que forman
parte del comiteé nacional de

defensa

Anos de defensa Activistas formados en Personas involucradas a
feminista desde 1995 defensa basada en datos traves de campanas en
linea

LA TRAYECTORIA

De un marco juridico solido a la igualdad en la practica

Senegal se considera desde hace tiempo un referente regional en materia de legislacion sobre los derechos de las
mujeres: ratifico la CEDAW en 1985, el Protocolo de Maputo en 2005 y aprobé la Ley de Paridad de 2010, que ha
permitido que las mujeres ocupen mas del 48 % de los escanos del Parlamento senegalés. Pero para RSJ, el verdadero
reto nunca ha residido en la ley tal y como esta redactada, sino en la brecha que separa la ley de la realidad vivida.

«Si, tenemos leyes, pero el problema radica en su aplicacion y cumplimiento. Las leyes son

importantes, por supuesto, pero a menudo se aprueban para acabar luego en el fondo de un cajon.
Eso no ayuda en absoluto a las familias de Senegal» -Fatou Ndiaye Turpin, directora ejecutiva de RSJ

Esta constatacion —un marco juridico sélido minado por una aplicacion desigual, disposiciones discriminatorias y una
comprension limitada por parte del pablico— ha marcado la estrategia de RSJ a lo largo de sus tres décadas de
accion. La colaboracion con EM2030 ha proporcionado a RSJ una nueva herramienta para llevar a cabo esta mision:
datos rigurosos, creibles y adaptables al contexto local, capaces de transformar las deficiencias en la aplicacion en
objetivos de defensa de derechos medibles.

Entre 2021y 2024, RSJ organizo cinco sesiones de formacion virtual sobre la defensa de derechos basada en datos
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que permitieron formar a 146 activistas de todo Senegal —miembros de la red de RSJ, OSC nacionales y locales, asi
como grupos de jovenes—. Gracias a un modelo de «formacion de formadores», los participantes pudieron
reproducir esta metodologia en sus propios contextos. Varios miembros de la red de RSJ que nunca antes habian
participado en acciones de incidencia politica comenzaron a dlrlglrse a los responsables politicos utilizando las
herramientas de EM2030. En 2022, tras la presentacion del Indice de Género de los ODS 2022, 20 antiguos
partmpantes en estas formaciones constltuyeron un comité nacional de incidencia polltlca —un organo permanente
que sigue impartiendo formaciones sobre incidencia politica basada en datos, presentando los resultados del Indice a
los responsables politicos, haciendo un seguimiento de los compromisos adquiridos por Senegal en el marco del Foro



EL EFECTO DE COALICION

Esta colaboracion ha permitido a RSJ disponer de las herramientas, las plataformas y los recursos que ha aprovechado
para impulsar la evolucion de las politicas nacionales y propiciar cambios a nivel comunitario.

Elindice de género de los ODS proporcioné a RSJ una base empirica creible a escala mundial que los responsables
politicos no podian ignorar facilmente. Al combinar los resultados del indice con las estadisticas nacionales, RSJ ha
llamado la atencion sobre problemas como las desigualdades en la edad de matrimonio, el abandono escolar en
secundaria y la violencia de género, replanteandolos desde la perspectiva de la responsabilidad. Tras los talleres
organizados con legisladores después de las elecciones en Senegal, los parlamentarios se comprometieron a integrar los
datos de RSJ en la planificacion de las politicas.

El programa de formacion en defensa de derechos basado en datos «Data-Driven Advocacy» (DDA) de EM2030
formo a 196 activistas a lo largo de cinco sesiones. Uno de los resultados institucionales mas duraderos de esta
colaboracion ha sido la creacion de un comité nacional de defensa de los derechos compuesto por 20 miembros
procedentes de diversas organizaciones de la sociedad civil.

Este comiteé se ha convertido en un organo permanente encargado de impartir formacion sobre DDA, presentar las
conclusiones del Indice a los responsables politicos, hacer un seguimiento de los compromisos relacionados con los
ODS y llevar a cabo acciones de sensibilizacion en las comunidades. Varias organizaciones que antes estaban inactivas
se han vuelto a involucrar en la defensa de los derechos a nivel nacional gracias a este proceso de formacion.

RSJ también ha adaptado los datos mundiales al contexto senegalés. La organizacion ha adaptado el Indice en forma
de una ficha informativa nacional senegalesa y ha llevado a cabo campanas en las lenguas locales, haciendo asi que los
datos mundiales sean accesibles para las comunidades, los periodistas y los responsables locales. Esta ficha informativa
se ha convertido en un recurso esencial para la defensa de la causa, que se comparte con las OSC, los grupos de
jovenes, los periodistas, los ministerios competentes y las autoridades regionales.

El apoyo prestado por EM2030 ha permitido a RSJ poner a prueba un enfoque innovador de financiacion en favor de
la igualdad de género a través del modelo del «hackaton». Al combinar datos empiricos, el diagnostico comunitario y la
financiacion del sector privado, este modelo ha contribuido a reorientar los debates sobre la financiacion de la igualdad
de género hacia la apropiacion local, la sostenibilidad y la reduccion de la dependencia de los donantes externos

Gracias a la coalicion EM2030 en su sentido mas amplio, RSJ ha ampliado
su participacion en los espacios de incidencia politica a nivel mundial.

La organizacion ha colaborado en los preparativos de la 67.% sesion de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW67), ha

en sesiones de Twitter Spaces con socios globales especializados en datos
feministas y ha coescrito articulos de blog que han aportado datos concretos
a nivel nacional a los procesos de la Asamblea General de las Naciones Unidas
(AGNU), de la CSW y del Foro Politico de Alto Nivel (HLPF). Las relaciones
dentro de la coalicion también han creado oportunidades de aprendizaje
interregional, en particular una primera exploracion con GROOTS Kenia

sobre los cuadros de mando de datos comunitarios, conectando asi a dos
organizaciones arraigadas en enfoques impulsados por las comunidades.

Un apoyo flexible ha permitido a RSJ invertir en la infraestructura necesaria o
para una colaboracion continua. Esto ha consistido, en particular, en la
creacion del grupo de WhatsApp «Seguimiento de datos en Senegal», ———

que sigue poniendo en contacto a los defensores y consolidando la
colaboracion mas alla de los proyectos individuales. Estas
inversiones han reforzado las relaciones y los sistemas que
permiten que los esfuerzos de defensa de los derechos

continlen, se adapten y se desarrollen con el paso del tiempo.



Generacion lgualdad (GEF) y llevando a cabo campanas en la radio, en talleres y en las redes sociales. Un grupo de
WhatsApp denominado «Seguimiento de datos en Senegal» permite a la red de antiguos participantes compartir
datos y coordinar las actividades de defensa de los derechos en tiempo real.

RSJ ha adaptado el Indice de Género de los ODS a los idiomas y contextos senegaleses, elaborando una ficha
informativa nacional que se ha convertido en una de las herramientas de incidencia mas difundidas de la alianza. Los
datos del indice se han cruzado con conjuntos de datos nacionales para poner de relieve las deficiencias urgentes en
los ambitos de la salud, la educacion y la energia limpia. Diez programas de radio difundieron los resultados del indice
entre las comunidades de todo el pais. Dos campanas en linea sobre la violencia de género y la igualdad de género,
disenadas en colaboracion con jovenes, llegaron a entre 50 000 y 100 000 personas en Facebook y Twitter.

« Los datos son muy importantes, ya que nos permiten dar credibilidad al trabajo que llevamos a
cabo. Nos ayudan a identificar las carencias y también refuerzan nuestros argumentos de defensa.

No siempre es facil disponer de datos sobre género, de ahi la gran importancia del trabajo que
realizamos para ponerlos de relieve. » -Fatou Ndiaye Turpin, directora ejecutiva de RSJ

En octubre de 2024, RSJ organizé en Dakar la presentacion nacional senegalesa del Indice de Igualdad de Género
2024 de los ODS, bajo el lema «Un futuro igualitario en tiempos de crisis». Asistieron mas de 200 participantes:
parlamentarios, alcaldes, responsables de los ministerios de Sanidad, de la Condicion Femenina y de Justicia, lideres de
la sociedad civil, periodistas y jovenes activistas. Este evento permiti6 traducir las principales conclusiones del indice
en compromisos concretos: compromisos presupuestarios a favor de una educacion con perspectiva de género y la
integracion de la perspectiva de género en los planes de desarrollo de las administraciones locales.

PRINCIPALES LOGROS

—> La financiacion de la salud de los adolescentes por parte de las administraciones locales. RSJ organizé
varias reuniones en torno a los datos con los alcaldes de Dieuppeul-Derklé y Pikine Nord, durante las cuales
presento datos que ponian de manifiesto las carencias en materia de salud sexual y reproductiva (SSR) entre los
adolescentes. Ambos alcaldes se comprometieron a destinar fondos municipales a proyectos liderados por las
comunidades locales centrados en la gestion de la higiene menstrual y la prevencion de los embarazos precoces,
proyectos de los que las comunidades locales tienen ahora el control y la gestion.

—> El sector privado se compromete a financiar acciones en favor de la igualdad entre mujeres y hombres.
Un hackaton de dos dias reunio a responsables de asociaciones, concejales, jovenes participantes y empresas privadas
con el fin de realizar un diagnostico comunitario sobre la salud sexual y reproductiva de los adolescentes utilizando las
herramientas de datos de RSJ. Tres empresas locales —ninguna de las cuales habia financiado anteriormente
programas relacionados con la igualdad de género— se han comprometido a aportar apoyo financiero a los proyectos
comunitarios surgidos de este diagnostico.

—> La Direccion de lgualdad entre Mujeres y Hombres integra los datos del RSJ en la planificacion
oficial. Tras una labor de promocion sostenida y en el marco del proceso del FMAM, la Direccion de Equidad e
Igualdad de Género (DEEG) de Senegal se ha comprometido a promover y utilizar el indice de género de los ODS, asi
como la ficha informativa nacional de RSJ, en el marco de sus propias actividades. Se ha invitado a RSJ a participar en
la elaboracion del plan de accion destinado a cumplir los compromisos asumidos por Senegal en el seno de la Coalicion

de Accion del FMAM y dirigira el grupo de trabajo encargado de impulsarlo.

— Grupo de trabajo multipartito sobre datos de género. La Direccion de Planificacion de la Politica Econdmica
del Ministerio de Economia ha solicitado la colaboracion continua de la RSJ en el seguimiento nacional de los ODS. Se
ha creado un grupo de trabajo multipartito sobre la igualdad entre mujeres y hombres y los datos de género, que reine
ala DEEG, a los ministerios implicados y a las organizaciones de la sociedad civil en torno a una base empirica coman.

— Compromisos asumidos a nivel ministerial con motivo de la presentacion del indice en Dakar en 2024.
Los ministerios de la Mujer, Sanidad y Educacion se han comprometido a crear espacios seguros en las escuelas, a
impulsar la aplicacion de la ley sobre salud y derechos sexuales y reproductivos, y a reforzar las estrategias de lucha
contra la violencia de género. Se han obtenido compromisos presupuestarios a favor de una educacion que tenga en
cuenta las cuestiones de género a nivel subnacional.

o 4 Dialogos sobre la reforma del Codigo de Familia. RSJ ha participado en los debates nacionales sobre la
revision del Codigo de Familia senegalés de 1972, en particular en lo que respecta a la desigualdad en la edad minima
para contraer matrimonio (16 anos para las ninas, 18 anos para los ninos) y a las disposiciones relativas a la herencia y la
custodia de los hijos, que siguen perjudicando a las mujeres.



PERSPECTIVAS DE FUTURO

Formarala préxima generacién de activistas feministas senegalesas

Una de las caracteristicas mas destacadas del trabajo de RSJ en el marco de la iniciativa EM2030 ha sido su
inversion constante en favor de las jovenes activistas. Las jovenes becarias de las promociones del programa DDA
han pasado de la formacion a mantener intercambios activos con los responsables politicos a lo largo de todo el
proceso del GEF, apoyandose en argumentos basados en datos para dialogar con la Direccion de Igualdad de Género
de Senegal, los ministerios competentes y los alcaldes locales. El analisis de los datos del indice realizado por RSJ
pone de manifiesto sistematicamente una de las brechas mas marcadas en materia de igualdad en Senegal: la
desercion escolar de las ninas en la ensefanza secundaria.Las adolescentes, una prioridad nacional en Senegal,
constituyen un reto fundamental compartido por el Estado, los movimientos asociativos y los organismos
internacionales para eliminar las barreras de género e impulsar el desarrollo del pais.

Los grandes retos de las adolescentes en Senegal

Para que esta prioridad se haga realidad, el pais centra sus esfuerzos en la eliminacion de varios obstaculos

estructurales:

« Lasalud sexual y reproductiva: Luchar contra la elevada tasa de embarazos precoces.

+ Laviolencia de genero: Romper el ciclo de los matrimonios infantiles y la mutilacion genital femenina (MGF).

« Laeducacion y la escolarizacion: Garantizar que las nifas permanezcan en la escuela mas alla de la ensenanza
primaria.

«  Elacceso ala higiene: Facilitar una gestion higiénica de la menstruacion en el entorno escolar.

«Los avances observados en la ensenanza primaria se
desvanecen en la secundaria. Las ninas entran en la
adolescencia y se enfrentan a la mutilacion genital femenina,

a los matrimonios forzados y precoces, a la falta de medios de higiene

menstrual y a la ausencia de informacion sobre salud sexual y
reproductiva. Las politicas puestas en marcha en favor de las mujeres no
siempre llegan a estas jovenes. Es hora de que los jovenes tomen el
relevo. Las adolescentes deben formar parte de la masa critica

necesaria para ayudar a este pais a desarrollarse.»

- Fatou Ndiaye Turpin, directora ejecutiva de RSJ

Senegal obtuvo una puntuacion de 55,2 en el Indice de Igualdad de Género de los ODS de 2022 — situandose en el

puesto 113 de 144 paises a nivel mundial y en el 10.° de 36 en Africa subsahariana —, pero figuraba entre los 10

paises que mas rapido habian progresado en general, con una mejora de casi 5 puntos desde 2015.

Elindice de 2024 ofrece ahora una imagen mas precisa: muestra que la paridad en el Parlamento coexiste con

puntuaciones muy bajas en materia de igualdad laboral, acceso a los servicios bancarios y presencia de las mujeres en

el Gobierno. RSJ se basa en el indice de 2024 para abogar por inversiones centradas en las adolescentes, una

reforma del Codigo de Familia y la digitalizacion de los datos desglosados por sexo —una laguna que Fatou Ndiaye
urpin considera el proximo reto que hay que abordar.

Turp d lp to que hay que abord

La trayectoria de RSJ —desde Pekin en 1995 hasta Dakar en 2024 — es una de las demostraciones mas claras,
dentro de la coalicion EM2030, de lo que puede lograr una defensa feminista sostenida y arraigada a nivel local
cuando se basa en datos rigurosos: transformar un marco juridico solido en cambios medibles en la vida de las
mujeres. Como dice Fatou Ndiaye Turpin, «no podemos lograrlo solas: se necesita una estrategia basada en una
colaboracion que se construya a lo largo de los anos».

Mas informacion sobre la labor de RSJ

siggiljigeen.com @ Réseau Siggil Jigéen .@siggiljigeen @ Réseau Siggil Jigéen



https://www.siggiljigeen.com/
https://www.facebook.com/rsiggiljigeen
https://www.instagram.com/siggiljigeen/
https://www.linkedin.com/company/reseausiggiljigeen/?viewAsMember=true

CASO PRACTICO: COLOMBIA

Ruta Pacifica de las Mujeres

La Ruta Pacifica de las Mujeres es uno de los movimientos feministas por la paz mas importantes de Colombia.
Durante 30 anos, a lo largo de los 50 anos de conflicto armado en Colombia y en la fragil etapa posterior al acuerdo,
Ruta ha trabajado para proteger los derechos de las mujeres, documentar los costes de género de la guerra y exigir
que la paz se construya con las mujeres en la mesa de negociaciones. Funciona como un movimiento: mas de 300
organizaciones de mujeres en 13 departamentos, unidas por un compromiso compartido con la resistencia feminista
y no violenta.

Ruta Pacifica se unio a Equal Measures 2030 en 2017, poco después de la firma del Acuerdo de Paz de Colombia.
Esto hizo que el momento en que se produjo esta colaboracion fuera tan significativo como la propia colaboracion.
Equal Measures proporcioné a Ruta una nueva herramienta precisamente en el momento en que necesitaba pasar
de ser testigo del conflicto a exigir al Gobierno que rindiera cuentas sobre el cumplimiento de sus compromisos en
materia de género.

400+ 10 39

responsables politicos a los que se ha mujeres nombradas para planes de desarrollo
llegado directamente con los datos cargos departamentales y municipal en los que se

del Indice de Género de los ODS municipales ha influido

Un movimiento forjado a la sombra del conflicto

El conflicto armado de 50 anos en Colombia no terminé para las mujeres con la firma del Acuerdo de Paz de 2016.
En regiones como el Choco, los grupos armados siguen imponiendo su control mediante la extorsion, las masacres y
los desplazamientos forzados. Las mujeres, en particular las indigenas y afrodescendientes, siguen estando entre las
mas vulnerables. La existencia de Ruta Pacifica siempre ha sido una respuesta a esta realidad.

Lo que cambid con el Acuerdo de Paz fue el terreno de la lucha. De repente, surgieron mecanismos de seguimiento,
compromisos de implementacion y espacios formales para la participacion de la sociedad civil. Pero exigir a los
gobiernos que rindan cuentas sobre los compromisos de paz con perspectiva de género requiere un tipo de evidencia
diferente al de dar testimonio de la violencia. Requiere datos.

«Gracias al proyecto Equal Measures 2030, reforzamos nuestras competencias en materia
de incidencia basada en datos. Nos ayudo a comprender la importancia de los datos y las
pruebas a la hora de exigir la rendicion de cuentas en materia de derechos de las mujeres,

para ir mas alla de interpretar los datos Gnicamente como cifras y considerarlos una

herramienta politican. - Coordinadora regional, Ruta Pacifica, region del Quindio

Ruta Pacifica habia basado historicamente su fuerza en pruebas cualitativas: los testimonios de las supervivientes, la
documentacion de diferentes formas de violencia, las voces de las mujeres de
las comunidades afectadas por el conflicto. La colaboracion con Equal
Measures no sustituyo eso, sino que la amplio, dotando a Ruta Pacifica

de las herramientas cuantitativas necesarias para situar los
incumplimientos de Colombia en un marco global de rendicion
de cuentas respecto a los ODS y para exigir mas a un gobierno
que habia firmado compromisos internacionales que no estaba
cumpliendo.




EL RECORRIDO

Cuando Ruta Pacifica se unio a Equal Measures en 2017, la primera tarea de la colaboracion fue desarrollar
competencias en materia de datos en un movimiento descentralizado. El personal de las 13 oficinas regionales recibio
formacion sobre la recopilacion, el analisis y el uso de datos, lo que permitio implantar una cultura basada en los
datos en una organizacion que anteriormente se habia basado casi exclusivamente en la defensa de causas de
caracter cualitativo. No fue una tarea facil para un movimiento que opera en territorios afectados por el conflicto y
con una infraestructura limitada.

El Indice de Género de los ODS se convirtié en la principal herramienta de evidencia externa de Ruta Pacifica.
Desde el informe « » de 2018, Ruta Pacifica elabor6 una serie de informes infograficos anuales que vinculaban la
implementacion de los compromisos de género del Acuerdo de Paz con el ODS 5 (igualdad de género) y el ODS 16
(paz, justicia e instituciones solidas), posicionando este plan de construccion de la paz no como una negociacion
politica, sino como un compromiso de desarrollo vinculante. Estos informes llegaron directamente a
aproximadamente 300 funcionarios pablicos.

«Es posible incorporar las recomendaciones politicas del Indice de Geénero para acelerar la
igualdad de género en Colombia, y aqui es donde resulta indispensable y estratégica la labor
de incidencia de las organizaciones de mujeres basada en datos. Invertir en procesos con las

mujeres, promulgar reformas legislativas que garanticen los derechos de las mujeres,
promover el liderazgo femenino, apoyar el trabajo de las organizaciones de mujeres y
ampliar sus espacios de dialogo, entre otras acciones, dara lugar —tal y como indica el
Indice— a una mejora de las condiciones de vida de las mujeres y de toda la comunidad»

- Shidhjmatnj Pardo, excoordinadora de programas de Ruta Pacifica

La magnitud de esa participacion fue extraordinaria. Solo entre 2020 y 2021, Ruta Pacifica participé en
aproximadamente 470 reuniones relacionadas con la formulacion de planes de desarrollo y present alrededor de
500 propuestas basadas en datos . Su labor de incidencia influy6 en 8 planes de desarrollo departamentales y 39
planes de desarrollo municipales, incorporando de forma sistematica las agendas de las mujeres en los procesos
formales de planificacion a una escala que pocas organizaciones de la sociedad civil en cualquier parte del mundo han
logrado alcanzar.

Equal Measures 2030 también proporciond apoyo técnico especifico, incluyendo a un experto en datos con sede
local para ayudar a Ruta Pacifica a orientarse en el complejo panorama del acceso a los datos en Colombia
—incluidos los procesos de libertad de informacion que, en ocasiones, tardaban seis meses o mas en proporcionar
datos desglosados por género sobre la violencia.

Ruta Pacifica también participo en el Programa de Becas de Periodismo de Datos 2023 de Equal Measures. La
antigua coordinadora del programa, Shima Pardo Bohorquez, llevé a cabo una investigacion sobre la construccion de
la paz en las organizaciones miembros de Ruta, analizando los factores que explican su éxito y su contribucion a los

ODS. Mas informacion: Becarios de Periodismo de Datos de Equal Measures 2023



https://equalmeasures2030.org/es/blogs-es/destacando-desigualdades-historias-de-nuestras-becarias-de-periodismo-de-datos-2023/

EFECTO DE COALICION

La contribucion de Equal Measures 2030 a Ruta Pacifica ha sido tanto técnica como estructural. Como
senalo Cecilia Garcia, responsable regional para América Latina y el Caribe de Equal Measures 2030:
«Nuestra alianza con Ruta Pacifica y nuestro impacto en el trabajo que realizan en torno a la
implementacion del Acuerdo de Paz ejemplifican un modelo de colaboracion con un movimiento de mujeres
amplio y diverso, en lugar de una organizacion de la sociedad civil tradicional a nivel nacional»

—> Elindice de Género de los ODS proporciond a Ruta Pacifica un marco creible a escala mundial y reconocido
internacionalmente para vincular el Acuerdo de Paz de Colombia con los compromisos globales de desarrollo —
posicionando la igualdad de género no como una exigencia ideologica, sino como una obligacion cuantificable que
Colombia se habia comprometido a cumplir. La formacion en analisis de datos aplicados (DDA) impartida en las 13
oficinas regionales inculco competencias en materia de datos en todo el movimiento, lo que permitié a Ruta Pacifica
pasar de una defensa basada en la narrativa a una argumentacion politica basada en pruebas en todos los niveles,
desde las comunidades hasta el Gobierno nacional. El apoyo técnico local especifico, que incluia a un experto en
datos con sede en la zona, ayudo a Ruta Pacifica a orientarse en el complejo panorama del acceso a los datos en
Colombia y a crear herramientas adaptadas a sus contextos territoriales y étnicos especificos.

—> Se duplicaron los presupuestos destinados a los derechos de las mujeres. La defensa de los derechos de Ruta
Pacifica, respaldada por datos, en Medellin y Antioquia genero algunos de los logros financieros mas concretos de la
cartera de Equal Measures. El presupuesto de la Secretaria de la Mujer de Medellin aumento de 52 000 millones a
casi 99 000 millones de pesos. En Antioquia, el presupuesto de la Secretaria de la Mujer se duplico anualmente. En
Quibdo, Ruta Pacifica abogd con éxito por aumentar el presupuesto de la Secretaria de la Mujer de 52 000 millones
a 98 000 millones de pesos en un plazo de cuatro anos. Se trata de ejemplos excepcionales y tangibles de como la
defensa de los derechos de las mujeres basada en datos genera un cambio financiero real.

—> Co-artifice del Plan de Accién Nacional de Colombia para la Resolucion 1325. En colaboracion con 13
organizaciones nacionales de mujeres a través de la Alianza 1325, Ruta Pacifica desempené un papel fundamental en
la elaboracion del primer Plan de Accion Nacional de Colombia para la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
la ONU sobre las mujeres, la paz y la seguridad, garantizando que el plan incluyera presupuestos especificos,
responsabilidades claras y cuatro pilares plenamente arraigados en las realidades vividas por las mujeres en las
regiones afectadas por el conflicto.

—> El seguimiento del Acuerdo de Paz influye en las instituciones nacionales. Los informes anuales de
seguimiento de Ruta Pacifica sobre los compromisos de género del Acuerdo de Paz han sido utilizados por la
Comision de la Verdad, la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) y la Unidad de Implementacion del Acuerdo de
Paz, que han reconocido piblicamente las contribuciones de Ruta Pacifica. La coordinadora nacional de Ruta
Pacifica fue nombrada miembro del comité de seguimiento posterior al informe de la Comision de la Verdad.

—> 39 planes de desarrollo municipal configurados en funcion de las agendas de las mujeres. En todos sus
territorios, Ruta Pacifica presento propuestas basadas en datos a los procesos de planificacion locales y
departamentales, lo que influyo en 39 planes de desarrollo municipales y 8 departamentales. En Turbaco, se
incorporaron todas las recomendaciones de Ruta Pacifica, que abarcaban la generacion de ingresos, los

servicios contra la violencia de género, la consolidacion de la paz y los derechos de las mujeres afectadas porel =

conflicto. En Candelaria, el analisis de Ruta Pacifica condujo a la creacion de la g
primera politica piblica sobre mujeres y género de la historia, con recursos

asignados para su implementacion.

—> Diez mujeres nombradas para cargos de poder. La formacion en DDA
se tradujo directamente en participacion politica. Al menos diez mujeres
formadas a través de la alianza «Equal Measures» fueron nombradas para
cargos departamentales o municipales. En el Cauca, tres jovenes indigenas se
incorporaron al consejo municipal de la juventud gracias a un analisis basado
en datos. Las mujeres asumieron cargos como alcaldesas, concejalas,
asambleistas y asesoras de politicas de género. Llevando las ,
herramientas de la rendicion de cuentas basada en datos a los '

espacios formales de toma de decisiones.



—> El Plan Nacional de Desarrollo de Colombia se configurs gracias a la labor de incidencia de Ruta
Pacifica. A través del proceso de participacion ciudadana «Dialogos Vinculantes» del Gobierno, Ruta
Pacifica influyo en la inclusion de medidas para reducir las brechas de género y combatir la discriminacion en
el Plan Nacional de Desarrollo de Colombia —uno de los instrumentos politicos mas importantes del pais.

—> El Observatorio de la Violencia: Alison Holder, directora ejecutiva de Equal Measures 2030, senal6
que la creacion por parte de Ruta Pacifica de su propio observatorio sobre la violencia contra las mujeres
quiza no habria adoptado la forma que tomo sin los fundamentos metodologicos basados en datos que
aporto la colaboracion con Equal Measures. Un ejemplo de como la inversion en DDA configura la
capacidad institucional de formas que van mucho mas alla de cualquier proyecto concreto.

Cuando 1800 mujeres entran en una zona de conflicto

El 8 de marzo de 2024, 1 800 mujeres marcharon hacia Istmina, en el Chocd, una de las zonas mas afectadas por el
conflicto en Colombia, donde los grupos armados siguen imponiendo su control mediante la violencia y el
desplazamiento. Las mujeres procedian de Putumayo, Cauca, Valle del Cauca y el Eje Cafetero, y algunas habian
iniciado su viaje el 5 de marzo. Se reunieron en un territorio en el que rara vez se producen movilizaciones feministas
de esta envergadura, organizadas en el marco de la Resolucion 1325 sobre las mujeres, la paz y la seguridad. Lee el

relato completo: Mujeres en movimiento: movilizaciones feministas por la paz en Colombia

Ruta Pacifica supervisa la aplicacion del Acuerdo de Paz de 2016 utilizando datos sobre las 130
medidas relacionadas con el género que este incluye. Las conclusiones son contundentes: solo el 14 %
de estos compromisos ha avanzado en beneficio de las mujeres. Como explica Marina Gallego Zapata:

«La Ruta supervisa, a través de datos, las 130 medidas sobre los derechos de las mujeres y de género
incluidas en el Acuerdo de Paz. Solo el 14 % ha avanzado en beneficio de las mujeres».

Para garantizar la rendicion de cuentas, Ruta Pacifica gestiona el Observatorio «Mujeres Enrutadas en
la Observancia de las Violencias contra las Mujeres y Ninas», que realiza un seguimiento de la
violencia contra las mujeres y, en particular, del feminicidio. Al combinar los datos con la labor de
incidencia politica, la organizacion se asegura de que la implementacion de la paz no elimine los
derechos de las mujeres de las prioridades nacionales. «Estas son formas de situar los temas en la
agenda e influir al mismo tiempo en el avance de politicas adecuadas», senala Marina.

Todas las movilizaciones de Ruta Pacifica requieren un minimo de un ano de preparacion, lo que incluye el dialogo
con las instituciones locales y la coordinacion con organismos regionales y nacionales para garantizar la seguridad y la
visibilidad de las participantes. La marcha del Chocé no fue una protesta. Fue una declaracion politica, una estrategia
de proteccion y una reivindicacion respaldada por datos: que se cumplan las promesas del Acuerdo de Paz a las

mujeres.

«Por la vida, la seguridad y los derechos de las mujeres, seguiremos caminando y exigiendo
que todos puedan ejercer libremente estos derechos, por ellas, por nosotras y por los

demas: seguiremos caminandon.
- Activista, movilizacion de Ruta Pacifica, Istmina, 8 de marzo de 2024

Este es el efecto de la coalicion que va mas alla del apoyo técnico. La visibilidad
internacional de Equal Measures 2030 y la solidaridad que representa se han convertido
en parte del tejido de como Ruta Pacifica presenta su trabajo. Como senal6 Cecilia
Garcia: los miembros de la coalicion han compartido que se sienten apoyados y «de
alguna manera protegidos» cuando Equal Measures da visibilidad a su trabajo. Para un
movimiento que se adentra en zonas de conflicto, esa proteccion no es metaforica.



https://equalmeasures2030.org/es/blogs-es/mujeres-en-marcha-movilizaciones-feministas-por-la-paz-en-colombia/
https://www.facebook.com/reel/654866873595598

MIRANDO HACIA EL FUTURO

De cara al futuro, Ruta Pacifica se centrara en consolidar los logros institucionales alcanzados a través del proceso
del Acuerdo de Paz, al tiempo que continda ampliando la participacion politica de las mujeres y la rendicion de
cuentas presupuestaria a nivel municipal y departamental. El lanzamiento en 2024 del Indice de Género de los ODS
en Medellin, codirigido por Ruta junto con Equal Measures y CLADEM (Comité de América Latina y el Caribe para

la Defensa de los Derechos de las Mujeres), supone una profundizacion del modelo de coalicion regional.

Ruta Pacifica sigue codirigiendo el trabajo regional de Equal Measures en América Latina junto con ASOGEN y
CLADEM, lo que incluye la participacion en la Conferencia Regional de la CEPAL sobre la Mujer y en talleres
conjuntos sobre la Agenda de Desarrollo Sostenible (DDA) en México, Colombia y Guatemala.

En un pais donde las promesas del Acuerdo de Paz siguen cumpliéndose solo parcialmente, y donde las mujeres de
los territorios afectados por el conflicto siguen enfrentandose a la violencia con escasas protecciones, el modelo de
Ruta Pacifica —la construccion de un movimiento feminista, la rendicion de cuentas basada en datos y la presencia
constante en los espacios donde se toman las decisiones— es uno de los ejemplos mas poderosos de lo que puede
lograr la organizacion feminista sostenida.

«Creo que es una de las colaboraciones mas gratiﬁcantes que he vivido. Lo que mas me ha
llamado la atencion es la belleza conceptual de combinar el empoderamiento de las

candidatas con los datos —datos que pueden impulsar sus campanas, sus promesas y los

temas que quieren abordar—. Ese es un efecto multiplicador que no se encuentra facilmente»

- Albert Motivans, director de Datos y Analisis de Equal Measures 2030

Mas informacion sobre la labor de Ruta Pacifica:

rutapacifica.org.co/ @ Ruta Pacifica De Las Mujeres @rutapaciﬁcam

: L W



https://rutapacifica.org.co/
https://www.facebook.com/rutapacificadelasmujeres
https://www.instagram.com/rutapacificam/

CASO PRACTICO - INDIA

SAHAJ —

the Society for Health Alternatives

SAHAJ es una organizacion de la sociedad civil con sede en Vadodara, Gujarat, que lleva casi cuatro décadas
promoviendo la salud, los derechos y la igualdad de las mujeres en la India. Su enfoque se basa en la evidencia:
recopilar datos a nivel comunitario, convertirlos en acciones de incidencia politica, fortalecer los sistemas y facilitar
dialogos sobre politicas en torno a cuestiones relacionadas con la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En 2017, SAHAJ se convirtié en el socio indio de, la iniciativa «Equal Measures 2030» (EM2030) , siendo uno de los
primeros socios nacionales. Esta colaboracion unié la experiencia de SAHAJ en materia de equidad sanitaria con un
marco global de los ODS y una metodologia de defensa basada en datos, lo que permiti6 a la organizacion ir mas alla
del sector sanitario y abordar cuestiones mas amplias de igualdad de género en ambitos como la salud, la educacion, la
participacion politica, el empoderamiento economico y la reforma de politicas.

33000 129+ 6

visualizaciones de contenidos defensores de la igualdad de Se ha impartido formacién a

formativos para funcionarios centrados 2 .
P género formados en la defensa mujeres representantes electas

en los ODS basada en datos en cinco estados

Metodologia EM2030 aprobada para el marco nacional de medicion de género de la India y
el Indice de Género de los ODS integrado en los informes de politicas

Fomentar la rendicion de cuentas desde la base

La idea fundacional de SAHAJ es sencilla, pero radical: las personas marginadas no son beneficiarias, sino titulares
de derechos. Una mujer que sabe que tiene derecho a una atencion prenatal integral, y no solo a un comprimido de
hierro y una promesa, se convierte en una fuerza potente para la rendicion de cuentas social. Una comunidad que
sabe lo que le corresponde recibir y qué hacer cuando no lo recibe es mucho mas dificil de ignorar.

«La colaboracion con Equal Measures ha reforzado nuestra capacidad para basar la defensa

de los derechos en datos solidos. A través de nuestro trabajo sobre género y los ODS,

hemos intentado dar visibilidad a las experiencias vividas por los grupos marginados,
transformando sus retos cotidianos en pruebas que sirvan de base para
un cambio sistémico». -  Nilangi Sardeshpande, directora de proyectos de SAHAJ

Esta filosofia tiene sus raices en la labor pionera de SAHAJ en materia de
rendicion de cuentas social para la salud materna. Mucho antes de la era de los
ODS, SAHAJ ya llevaba a cabo lo que Equal Measures denomina «defensa
basada en datos»: convertir las realidades vividas en pruebas, y las pruebas en
presion para el cambio.




HISTORIA DE RUMI BORGOHAIN,

RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE SEDO (ORGANIZACION PARA EL
DESARROLLO SOCIOECONOMICO), DHEMAJI, ASSAM
En 2019, tuve la oportunidad de asistir a una formacion sobre salud materna organizada por SAHAJ. Esa
formacion se convirtio en el punto de inflexion de mi trayectoria profesional. Me inspiro a trabajar en el ambito
de la salud comunitaria y, poco después, tuve la oportunidad de colaborar con SAHAJ en el distrito de

Dhema_ji.

Entre 2019 y 2026, recibi numerosas formaciones de SAHAJ sobre salud y derechos sexuales y reproductivos
(SRHR). A través de estas formaciones, adquiri conocimientos valiosos sobre los sistemas reproductivos
masculino y femenino, la menstruacion y la gestion de la higiene menstrual, la anticoncepcion, el aborto, la
salud materna, la nutricion, el crecimiento y el desarrollo de los adolescentes, y el papel de los VHSNC en el
fortalecimiento de los sistemas de salud de las aldeas. Se trata de temas importantes, aunque delicados, y me
di cuenta de que en nuestras aldeas apenas se hablaba de ellos ni existia conciencia al respecto.

Comencé mi andadura trabajando con la comunidad en cinco aldeas de Dakhin Dhemayji. En la actualidad,
trabajo en once aldeas de las zonas de Dakhin Dhemaji y Shubahi. Esta experiencia me ha ayudado a crecer no
solo como profesional, sino también como persona. Los conocimientos que adquiri gracias a SAHAJ me
sirvieron de apoyo durante mi propio embarazo y el posparto, y ahora puedo compartir esos mismos
conocimientos con las comunidades.

Hoy en dia, la salud y los derechos sexuales y reproductivos (SRHR) se han convertido en \
uno de mis mayores puntos fuertes en mi vida profesional. En 2025, fui reconocida .
como experta en el Centro de Recursos del Panchayat del Distrito de
Dhemaji (DPRC), donde ahora contribuyo a programas de desarrollo de
capacidades para mujeres lideres. El responsable del DPRC reconocio mis
conocimientos y me encomendo la tarea de impartir sesiones sobre |

salud reproductiva durante los programas de formacion. Este
reconocimiento me ha dado mucha confianza y motivacion.

\_ ")

Cuando SAHAJ se uni6 a Equal Measures en 2017, el punto de partida, tal y como lo describe Nilangi, fue conectar
su experiencia en salud y equidad de género con marcos globales como los ODS, centrandose en los datos. Antes de la
colaboracion, el trabajo de SAHAJ se centraba principalmente en datos relacionados con la salud y en analisis
cualitativos. La colaboracion con Equal Measures les permitio ampliar su perspectiva: abordar la salud en relacion con
la educacion, la participacion politica, la inclusion economica y todo el espectro de cuestiones relacionadas con la
igualdad de género que se recogen en el Indice de Género de los ODS.

EL RECORRIDO

El recorrido de SAHAJ junto a Equal Measures ha sido una historia de expansion. Lo que comenzé como un
programa de desarrollo de capacidades para activistas de base en Gujarat y Assam se convirtio en una colaboracion
con responsables politicos nacionales, universidades, funcionarios pablicos y plataformas regionales y globales.

Un cambio clave en las primeras etapas fue la elaboracion de informes sobre el Indice de Género de los ODS a nivel
estatal para Assam, Gujarat, Madhya Pradesh y Punjab. De este modo, se tradujeron los datos globales en
informacion detallada y relevante a nivel local que SAHAJ pudiera utilizar para influir en los responsables politicos a
nivel estatal y subnacional. Paralelamente, SAHAJ elaboré un manual de formacion sobre los ODS dirigido a las

bases para llevar el marco global al ambito comunitario y capacito en materia de DDA a 129 defensores locales y
organizaciones colaboradoras.




La formacion en DDA genero resultados medibles que perduraron mas alla de los talleres. Una organizacion
colaboradora LGBTIQ), la Fundacion Foram, utiliz la formacion recibida para realizar encuestas durante los
confinamientos por la COVID-19 sobre las personas transgénero y abogo con éxito ante las autoridades del distrito
para que se permitieran formas alternativas de identificacion a la hora de acceder a los paquetes de raciones
alimentarias. Un participante de SARTHI utilizé sus nuevas habilidades en materia de datos para identificar la
exclusion de los adolescentes dalit y migrantes de los programas nacionales de salud sexual y reproductiva, y abogo
con éxito por su inclusion.

«A veces la gente desconfia de los nimeros y las matematicas, pero los talleres ayudaron a

los participantes a superar esta reticenciay a afinar su labor de defensa basandose en

pruebas fehacientes» - Nilangi Sardeshpande, directora de proyectos de SAHAJ

SAHAJ también invirtié considerablemente en lo que Equal Measures 2030 describe como «socializar y localizar los
ODS», integrando marcos de igualdad de género en los espacios que forman a la proxima generacion de
responsables de la toma de decisiones. Una acaden'lia encargada de formar y examinar a los funcionarios publicos de
la India elabor6 contenidos didacticos utilizando el Indice de Género de los ODS para ensefar a los futuros
burocratas sobre los ODS y la igualdad de género. Dichos contenidos han sido visualizados mas de 33 000 veces.
SAHAJ también desarrollé conjuntamente con el Feminist Policy Collective un curso en linea a ritmo propio sobre

los ODS y la igualdad de género.

En 2023, SAHAJ redact6 un capitulo académico titulado «;A qué distancia estamos de alcanzar la igualdad de
género en el marco de los ODS?», publicado en‘*TransForming Unequal Gender Relations in India and Beyond*. El
capitulo se basa directamente en los datos del Indice de Género de los ODS, situando el desemperio de la India en
materia de igualdad de género en un marco comparativo global. Se presentd en la Conferencia de Poblacion de
Asia-Pacifico y en el Bodoland International Knowledge Fest, celebrado en Assam en 2023.

NITI AAYOG: UNA INICIATIVA QUE ABRE NUEVAS PUERTAS

Un episodio significativo e instructivo en la trayectoria de SAHAJ junto a Equal Measures fue su

e's colaboracion con , €l principal centro de estudios de politicas publicas de la India,
"'. . responsable del seguimiento y la implementacion de los ODS.

SAHAJ fue reconocida como experta en datos de género y se le invito a participar como asesora en el

desarrollo de un Indice de Género nacional para la India, aportando conocimientos técnicos sobre

indicadores y metodologia, basandose en el Indice de Género de los ODS de Equal Measures. La
metodologia de Equal Measures fue aprobada para su inclusion en el marco nacional de seguimiento | ©

de la India. Un resultado institucional significativo. SAHAJ también contribuy6 a los procesos de '
Examen Nacional Voluntario como miembro activo del Colectivo de Politicas Feministas. I {;

EFECTO DE COALICION

El papel de Equal Measures 2030 ha consistido en conectar la profunda
experiencia local de SAHAJ con un marco global y una base empirica que abre
puertas que antes estaban cerradas. Como reflexiono Aarushi Khanna,
responsable regional para Asia-Pacifico de Equal Measures 2030: «Realmente
han hecho suyo el instrumento. Hablan del Indice en todos los foros en los que
participan, y van mas alla, realizando analisis adicionales por su cuenta para

corroborar los mensajes basados en datos que se desprenden del Indice y
aportar matices y contexto».


https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-99-4086-8_2
https://www.niti.gov.in/

La colaboracion técnica de SAHAJ con IWWAGE y NITI
Aayog dio como resultado la aprobacion de la metodologia de Equal Measures para su inclusion en el marco
nacional de seguimiento de género de los ODS de la India, un paso significativo hacia la institucionalizacion
de los datos de genero en la politica nacional.

Utilizando los recursos de SAHAJ, una importante academia de formacion para futuros funcionarios
publicos de la India elabor6 contenidos didacticos sobre los ODS y la igualdad de género. Dichos
contenidos alcanzaron mas de 33 000 visualizaciones, lo que permitio inculcar los principios de igualdad de
género en la proxima generacion de responsables politicos de la India.

SAHAJ ha desarrollado conjuntamente con el Feminist
Policy Collective un curso con créditos sobre los ODS y la igualdad de género, utilizando el Indice como
herramienta fundamental. El marco de los ODS esta ahora integrado en los planes de estudios académicos,
llegando asi a futuros investigadores, responsables politicos y defensores de esta causa.

Mas de 129
defensores formados en la defensa basada en datos han utilizado sus habilidades para lograr resultados
concretos: los miembros de la comunidad transgenero obtuvieron acceso a raciones alimentarias durante el
confinamiento; los adolescentes dalit y migrantes lograron su inclusion en el programa nacional de salud; y
se reforzo el seguimiento sanitario a nivel de aldea mediante indicadores basados en los ODS.

SAHAJ esta formando actualmente a
mujeres representantes electas (EWR) —mujeres que ocupan escanos reservados en la gobernanza a nivel
de aldea, pero que historicamente han sido marginadas por sus familiares varones— en los marcos de los
ODS y en datos sobre igualdad de género. El objetivo es potenciar su capacidad de accion para que puedan
tomar decisiones reales sobre presupuestos, servicios y prioridades de e o comunitario.

SAHAJ
aporto datos sobre las deficiencias de los programas anticonceptivos a la campana de Feminist Policy
Collective sobre el presupuesto de la Union de la India para 2021-22, lo que gener6 un compromiso de
seguimiento por parte del Ministerio de la Mujer y el Desarrollo Infantil en materia de financiacion con
perspectiva de género.

La plataforma regional de Equal Measures 2030 conecto a
SAHAJ con procesos de la region de Asia-Pacifico, entre ellos la CIPD30, el Foro de Asia-Pacifico sobre
Desarrollo Sostenible y las iniciativas del C20/G20, amplificando las lecciones de la India en el seno de
coaliciones feministas mas amplias. Dialogo continuo con la OMS: SAHAJ ha mantenido una serie de
conversaciones continuadas con el director general de la OMS sobre la relacion entre la sociedad civil, los
datos de género y la formulacion de politicas sanitarias.

Las subvenciones secundarias de Equal Measures proporcionaron recursos
sostenidos para la labor de defensa de SAHAJ, incluso durante las graves perturbaciones causadas por la

COVID-19 y las restricciones de la licencia de la FCRA.

de
Equal Measures 2030, contribuyendo a la gobernanza de la coalicion y participando en la elaboracion
conjunta del plan de estudios compartido de la DDA y de la comunidad de practicas.



Adaptarse cuando la defensa tradicional se vuelve imposible

SAHAJ adapto sus estrategias de defensa de derechos profundizando en la organizacion arraigada en la comunidad,
reforzando la generacion de datos empiricos y ampliando el uso de la defensa basada en datos.

Trabaja a través del ambito académico y las instituciones, incorporando los marcos de igualdad a

de género y los ODS en los planes de estudios universitarios, la formacion de funcionarios

noveles y la educacion de los funcionarios pablicos. La logica es a largo plazo: moldear la

mentalidad de los responsables de la toma de decisiones antes de que ocupen
puestos de poder.

Durante la pandemia de COVID-19, SAHAJ movilizo 23 000 doélares
estadounidenses para ayuda de emergencia, distribuyo mas de 1 000 paquetes
de alimentos a hogares vulnerables —incluidos miembros de la comunidad
LGBTQI— y proporcioné mas de 500 kits de higiene a los trabajadores
comunitarios de primera linea. La presencia de base de la organizacion y

sus estrechas alianzas con las redes comunitarias lo hicieron posible

cuando los sistemas gubernamentales tenian dificultades para llegar

a los mas marginados.

MIRANDO HACIA EL FUTURO

El trabajo de SAHAJ se centra cada vez mas en lo que Equal Measures denomina «granularidad subnacional», que
traslada el Indice de Género de los ODS del ambito nacional a los estados, distritos y comunidades donde se toman
las decisiones de gobernanza. Su labor con las mujeres representantes electas es la expresion mas clara de ello: su
objetivo es cerrar la brecha entre las mujeres que ostentan formalmente el poder y aquellas que pueden ejercerlo.

SAHAJ también esta ampliando su trabajo cualitativo sobre las mujeres del sector informal y no organizado de la
India, elaborando el tipo de narrativas contextualizadas que complementan los datos del Indice y hacen que las cifras
hablen por si mismas. Lee «Equal Measures 2030s»; el blog sobre igualdad de género y el G20, coescrito por
SAHAJ: «;Como puede la agenda del G20 ayudar a impulsar el progreso en materia de igualdad de género?».

En un entorno politico en el que la defensa de los derechos feministas se enfrenta a una presion constante, el
modelo de SAHAJ —que integra los datos de género en las instituciones, fomenta la rendicion de cuentas a nivel de
base y cultiva pacientemente espacios para el cambio— es una demostracion de lo que significa llevar a cabo esta
labor a largo plazo.

«Tenemos que implicarnos, profundizar y fomentar una generacion joven y creativa que,
finalmente, derribe estas barreras» - Nilangi Sardeshpande, directora de proyectos de SAHAJ

Mas informacion sobre la labor de SAHAJ

sahaj.org.in/ @ Sahaj Vadodara @Sahaj.Vadodara



https://equalmeasures2030.org/es/blogs-es/como-puede-la-agenda-del-g20-ayudar-a-promover-y-acelerar-el-avance-en-materia-de-igualdad-de-genero/
https://www.sahaj.org.in/
https://www.facebook.com/sahaj.shishumilap/
https://www.instagram.com/SAHAJ.Vadodara
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