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Avancer contre  
les vents contraires

Nous sommes à mi-chemin de l’échéance de 2030 

et notre monde est de plus en plus fracturé et agité. 

�¿�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ���æ�è�Õ�Ü�æ�æ�Ø�á�ç���×�Ø���ã�ß�Ø�Ü�á���Ù�â�è�Ø�ç��

les conséquences de la pandémie de COVID-19, 

�×�Ø���ß�Ô���à�â�á�ç�;�Ø���×�Ø�æ���Ü�á�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;�æ���Ø�ç���×�Ø�æ���Ö�â�á���Ü�ç�æ�Ÿ���×�Ø��

l’effondrement écologique, de la polarisation 

politique et des réactions antiféministes, de la 

généralisation de l’austérité et du recul de la justice 

et de la solidarité internationales. Selon notre Indice 

du Genre dans les ODD 2022 , un tiers des pays n’ont 

fait aucun progrès ou ont régressé en matière 

d’égalité de genre.

Cet indice montre également que plus de 3 milliards 

�×�Ø���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø�����ß�ß�Ø�æ���é�Ü�é�Ø�á�ç���Ø�á�Ö�â�å�Ø���×�Ô�á�æ���×�Ø�æ���ã�Ô�ì�æ��

�×�â�á�ç���ß�Ø���æ�Ö�â�å�Ø���×�Ø���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø���Ø�æ�ç���ý���Ù�Ô�Ü�Õ�ß�Ø���
�Ÿ��

�é�â�Ü�å�Ø���ý���ç�å�:�æ���Ù�Ô�Ü�Õ�ß�Ø���
�Ÿ���Ø�ç���á�â�è�æ���á�Ø���×�Ø�é�â�á�æ���ã�Ô�æ���ã�Ø�å�×�å�Ø���×�Ø��

�é�è�Ø���ß�à�Ü�à�ã�â�å�ç�Ô�á�Ö�Ø���×�Ø���ã�å�â�Ú�å�Ø�æ�æ�Ø�å���æ�è�å���Ö�Ø�ç�ç�Ø���ä�è�Ø�æ�ç�Ü�â�á�¡��

Si nous échouons, c’est tout le programme des 

�Â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ���×�Ø���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø���›�Â�·�·�œ���ä�è�Ü���æ�Ø�å�Ô��

menacé : 73 % des cibles du cadre des ODD reposent 

directement ou fortement sur l’égalité de genre . 

Le respect et la protection des droits des femmes 

�Ø�ç���×�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ���Ö�â�á�æ�ç�Ü�ç�è�Ø�á�ç���è�á���ß�Ø�é�Ü�Ø�å���Ø�æ�æ�Ø�á�ç�Ü�Ø�ß���ã�â�è�å���ß�Ø��

�×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø���×�Ô�á�æ���ç�â�è�æ���ß�Ø�æ���×�â�à�Ô�Ü�á�Ø�æ�¡

�����ß�à�Û�Ø�è�å�Ø���â�K���Ö�Û�Ô�ä�è�Ø���ã�Ô�æ���Ø�á���Ô�é�Ô�á�ç���é�Ø�å�æ���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø��

�Ú�Ø�á�å�Ø���æ�Ø���Û�Ø�è�å�ç�Ø���2���×�Ø���ã�è�Ü�æ�æ�Ô�á�ç�æ���é�Ø�á�ç�æ���Ö�â�á�ç�å�Ô�Ü�å�Ø�æ�Ÿ���á�â�è�æ��

�á�â�è�æ���æ�â�à�à�Ø�æ���à�â�Õ�Ü�ß�Ü�æ�;�æ���Ô�è���æ�Ø�Ü�á���×�à�¸�ä�è�Ô�ß���À�Ø�Ô�æ�è�å�Ø�æ��

�¥�£�¦�£���›�¸�À�¥�£�¦�£�œ���ã�â�è�å���Ö�â�á�ç�Ü�á�è�Ø�å���×�à�Ô�é�Ô�á�Ö�Ø�å���Ô�é�Ø�Ö��

�ç�â�è�Ý�â�è�å�æ���ã�ß�è�æ���×�Ø���×�;�ç�Ø�å�à�Ü�á�Ô�ç�Ü�â�á�¡���¸�ç���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���×�Ø�æ��

raisons d’espérer : plus de la moitié des pays du 

�à�â�á�×�Ø���Ø�á�ç�Ü�Ø�å���Ô�é�Ô�á�Ö�Ø�á�ç���×�Ô�á�æ���ß�Ô���Õ�â�á�á�Ø���×�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ü�â�á���Ø�á��

matière d’égalité de genre. 

�´���á���×�à�Ô�Ö�Ö�;�ß�;�å�Ø�å���Ø�ç���×�à�;�ç�Ø�á�×�å�Ø���Ö�Ø�æ���ã�å�â�Ú�å�:�æ�Ÿ���á�â�è�æ��

�æ�â�à�à�Ø�æ�����Ø�å�æ���×�Ø���ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ø�å���á�â�ç�å�Ø���á�â�è�é�Ø�ß�ß�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á��

�¸�À�¥�£�¦�£�Ÿ���è�á�Ø���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���é�;�å�Ü�ç�Ô�Õ�ß�Ø�à�Ø�á�ç���Ö�â�á�Ù�â�å�à�Ø��

�2���á�â�æ���é�Ô�ß�Ø�è�å�æ���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø�æ���Ø�ç���Ù�â�á�×�;�Ø���æ�è�å���ß�Ø���ã�å�Ü�á�Ö�Ü�ã�Ø��

�ý���×�è���à�â�á�×�Ü�Ô�ß���Ô�è���ß�â�Ö�Ô�ß���
�¡���Á�â�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���æ�â�á�ç���å�;�è�á�Ü�æ��

autour d’une mission commune qui consiste à 

s’assurer que les données et les éléments factuels 

�æ�â�á�ç���ß�Ø���à�â�ç�Ø�è�å���×�è���ã�ß�Ô�Ü�×�â�ì�Ø�å���Ø�ç���×�Ø���ß�à�Ô�Ö�ç�Ü�â�á���Ø�á���Ù�Ô�é�Ø�è�å��

�×�Ø���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�¡���Á�â�è�æ���ã�Ô�å�ç�Ô�Ú�Ø�â�á�æ���ß�Ô���Ö�â�á�é�Ü�Ö�ç�Ü�â�á��

�ä�è�Ø���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���ã�Ø�è�é�Ø�á�ç���å�;�é�;�ß�Ø�å���ß�Ø�æ���Ü�á�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ��

�Ü�á�Ý�è�æ�ç�Ü�Ö�Ø�æ�Ÿ���æ�ç�Ü�à�è�ß�Ø�å���ß�Ø���Ö�Û�Ô�á�Ú�Ø�à�Ø�á�ç���Ø�ç���ã�å�â�à�â�è�é�â�Ü�å�� 

�ß�Ô���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�Ü�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�¡

�¸�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø�Ÿ���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���Ö�â�á�9�è���è�á���à�â�×�:�ß�Ø���×�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á��

�ä�è�Ü���á�â�è�æ���å�Ô�æ�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���Ø�á���ç�Ô�á�ç���ä�è�Ø���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�æ���Ø�ç��

défenseures du plaidoyer guidé par les données et 

qui nous permet de diffuser les résultats de notre 

Indice dans nos contextes respectifs et d’utiliser 

�á�â�ç�å�Ø���é�â�Ü�ë���Ö�â�ß�ß�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ø���Ø�á���Ù�Ô�é�Ø�è�å���×�Ø���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø��

dans les sphères locales, nationales, régionales et 

mondiales. Ce modèle nous aide déjà à préparer le 

lancement du prochain Indice du genre dans les ODD 

�¥�£�¥�§�Ÿ���è�á���;�é�;�á�Ø�à�Ø�á�ç���×�à�Ø�á�é�Ø�å�Ú�è�å�Ø���Ø�ç���2���Ù�â�å�ç���Ü�à�ã�Ô�Ö�ç�¡

�Á�â�è�æ���Ø�æ�ã�;�å�â�á�æ���ä�è�Ø���é�â�è�æ���Ô�ã�ã�å�;�Ö�Ü�Ø�å�Ø�í���ß�Ô���ß�Ø�Ö�ç�è�å�Ø���×�Ø��

�Ö�Ø���å�Ô�ã�ã�â�å�ç���æ�è�å���á�â�æ���å�;�æ�è�ß�ç�Ô�ç�æ���â�Õ�ç�Ø�á�è�æ���Ø�á���¥�£�¥�¦���Ø�ç��

�á�â�ç�å�Ø���é�Ü�æ�Ü�â�á���ã�â�è�å���ß�à�Ô�á�á�;�Ø���2���é�Ø�á�Ü�å�¡���Á�â�è�æ���ã�Ø�á�æ�â�á�æ��

�ä�è�Ø���Ö�Ø�æ���ã�Ô�Ú�Ø�æ���×�;�Ö�å�Ü�é�Ø�á�ç���è�á�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø��

�ç�å�:�æ���Ø�Ù���Ö�Ô�Ö�Ø�Ÿ���Ø�á���ã�ß�Ø�Ü�á�Ø���;�é�â�ß�è�ç�Ü�â�á���Ø�ç���è�á�Ü�ä�è�Ø���Ø�á���Ö�Ø��

�ä�è�à�Ø�ß�ß�Ø���å�Ô�æ�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���è�á���å�;�æ�Ø�Ô�è���à�â�á�×�Ü�Ô�ß���×�Ø���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�æ��

et défenseures guidés par les données et plus que 

jamais déterminés à faire progresser les droits des 

�Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ�¡��

�Á�â�è�æ���é�â�è�æ���å�Ø�à�Ø�å�Ö�Ü�â�á�æ���×�Ø���é�â�ç�å�Ø���æ�â�è�ç�Ü�Ø�á�¡

Alison Holder  

�·�Ü�å�Ø�Ö�ç�å�Ü�Ö�Ø���Ø�ë�;�Ö�è�ç�Ü�é�Ø

Julisa Tambunan  

�·�Ü�å�Ø�Ö�ç�å�Ü�Ö�Ø���Ø�ë�;�Ö�è�ç�Ü�é�Ø���Ô�×�Ý�â�Ü�á�ç�Ø���Ø�ç���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�ß�Ø���×�Ø�æ��

partenariats et de l’apprentissage
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Notre Indice 2022 montre 

qu’aucun 
pays  

�¨�M�H�v�"�O�¢�H�v���¥�ü�v�H�M�v�ï�”�H�M�t�z

         30%  
 

des pays n’ont fait aucun progrès ou ont 

reculé sur le plan de l’égalité de genre.

Plus de  

trois 
milliards  
�×�Ø���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø�����ß�ß�Ø�æ���é�Ü�é�Ø�á�ç���Ø�á�Ö�â�å�Ø���×�Ô�á�æ��

�×�Ø�æ���ã�Ô�ì�æ���â�K���ß�Ø���á�Ü�é�Ø�Ô�è���×�Ø���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø��

�Ø�æ�ç���ý���Ù�Ô�Ü�Õ�ß�Ø���
�Ÿ���é�â�Ü�å�Ø���ý���ç�å�:�æ���Ù�Ô�Ü�Õ�ß�Ø���
�¡

�¨�M�H�v�"�ü�ž�ä�¥�8�z�O�H�v�$�M�t�ä�”�t�z�$�O�M�H�v�M�t�v�Ÿ�$�Ÿ�•�v�ï�l�$�v�t�”�H�v�^�M�^�º�$�M�H�v
dans leurs activités en faveur de l’égalité de genre

�������¿�à�Ô�ç�ç�Ø�á�ç�Ü�â�á���×�Ø�æ���×�;�Ö�Ü�×�Ø�è�å�æ���Ø�ç���×�;�Ö�Ü�×�Ø�è�æ�Ø�æ���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���Ø�æ�ç���×�Ü�é�Ü�æ�;�Ø���Ø�á���å�Ô�Ü�æ�â�á��

de crises concomitantes. Or, toutes ces crises ont une incidence sur les 

questions de genre. 

�������¿�Ô���ã�â�ß�Ô�å�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���×�è���ã�Ô�ì�æ�Ô�Ú�Ø���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø���å�Ø�á�×���ß�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���×�Ø���ã�ß�Ô�Ü�×�â�ì�Ø�å���ã�ß�è�æ��

�×�Ü�Ù���Ö�Ü�ß�Ø�Ÿ���Ö�Ô�å���Ü�ß���á�à�ì���Ô���ã�ß�è�æ���×�Ø���ã�â�æ�Ü�ç�Ü�â�á���ý���Ü�á�ç�Ø�å�à�;�×�Ü�Ô�Ü�å�Ø���
���æ�è�å���ß�Ô�ä�è�Ø�ß�ß�Ø���Ù�â�á�×�Ø�å���ß�Ø�æ��

stratégies de plaidoyer. 

�������¿�Ø�æ���é�Ü�æ�;�Ø�æ���Ô�á�ç�Ü� �×�å�â�Ü�ç�æ���ã�â�è�æ�æ�Ø�á�ç���ß�Ø�æ���à�â�è�é�Ø�à�Ø�á�ç�æ���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø�æ���2���Ö�â�á�æ�ç�Ô�à�à�Ø�á�ç��

�æ�Ø���×�;�Ù�Ø�á�×�å�Ø�Ÿ���Ö�Ø���ä�è�Ü���å�Ø�á�×���ã�ß�è�æ���×�Ü�Ù���Ö�Ü�ß�Ø���ß�Ø�è�å���Ø�á�Ú�Ô�Ú�Ø�à�Ø�á�ç���æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�ä�è�Ø���Ø�á���ç�Ô�á�ç��

�ä�è�Ø���à�â�è�é�Ø�à�Ø�á�ç�¡

�������¿�Ø�æ���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�æ���Ø�ç���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�Ø�æ���×�Ø���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø���Ö�â�á�ç�Ü�á�è�Ø�á�ç���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�Ø�å��

�Ø�á���é�Ô�æ�Ø���Ö�ß�â�æ���Ô�è���æ�Ø�Ü�á���Ø�ç���Ø�á���×�Ø�Û�â�å�æ���×�è���à�â�è�é�Ø�à�Ø�á�ç���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø�¡��

�������¹�Ô�Ö�Ø���2���ß�à�Ô�à�ã�ß�Ø�è�å���×�Ø�æ���×�;���æ���ä�è�Ü���æ�Ø���ã�â�æ�Ø�á�ç���2���á�â�æ���Ö�â�à�à�è�á�Ô�è�ç�;�æ�Ÿ���ß�Ø�æ���Ú�å�â�è�ã�Ø�æ��

de défense des droits des femmes et les défenseurs et défenseures des 

�×�å�â�Ü�ç�æ���×�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���›�ä�è�Ü���à�Ô�á�ä�è�Ø�á�ç���×�Ø���å�Ø�æ�æ�â�è�å�Ö�Ø�æ�œ���æ�â�á�ç���Ø�ë�Ö�Ø�æ�æ�Ü�é�Ø�à�Ø�á�ç��

�æ�â�ß�ß�Ü�Ö�Ü�ç�;�æ���ã�â�è�å���ý���Ô�Ú�Ü�å���
�¡

�������¿�Ô���à�â�á�ç�;�Ø���Ø�á���ã�è�Ü�æ�æ�Ô�á�Ö�Ø���×�Ø�æ���Ù�â�å�Ö�Ø�æ���Ö�â�á�æ�Ø�å�é�Ô�ç�å�Ü�Ö�Ø�æ���ã�Ô�å�ç�â�è�ç���×�Ô�á�æ���ß�Ø���à�â�á�×�Ø��

�å�Ø�á�×���ã�ß�è�æ���×�Ü�Ù���Ö�Ü�ß�Ø���ß�Ô���à�â�Õ�Ü�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���ã�Ø�å�æ�â�á�á�Ø�æ���Ô�è�ç�â�è�å���×�à�è�á���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù���Ö�â�à�à�è�á��

�®���Ø�ç���ß�à�â�ã�ã�â�æ�Ü�ç�Ü�â�á���ã�Ø�è�ç���å�Ø�ã�å�Ø�á�×�å�Ø���2���æ�â�á���Ö�â�à�ã�ç�Ø���ß�Ø�æ���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ���×�Ø�æ�� 

�à�â�è�é�Ø�à�Ø�á�ç�æ���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø�æ�¡��

�������¹�Ô�Ö�Ø���Ô�è���å�;�ç�å�;�Ö�Ü�æ�æ�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø���ß�à�Ø�æ�ã�Ô�Ö�Ø���Ö�Ü�é�Ü�ä�è�Ø�Ÿ���Ö�Ø�å�ç�Ô�Ü�á�æ���Ö�â�á�ç�Ø�ë�ç�Ø�æ���×�Ø�é�Ü�Ø�á�á�Ø�á�ç��

plus fermés et plus oppressifs. 

�������Æ�Ô�á�æ���â�è�Õ�ß�Ü�Ø�å�è���ß�Ø���ã�Ô�ç�å�Ü�Ô�å�Ö�Ô�ç���”��

�Æ�â�è�å�Ö�Ø���­���å�;���Ø�ë�Ü�â�á�æ���×�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���¸�À�¥�£�¦�£���ß�â�å�æ���×�Ø���ß�Ô���å�;�è�á�Ü�â�á��

�â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�;�Ø���Ô�è���¶�Ô�ã���Ø�á���Ý�Ô�á�é�Ü�Ø�å���¥�£�¥�¦���Ô�è�ç�â�è�å���×�Ø���ß�Ô���ý���é�Ü�æ�Ü�â�á���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�é�Ø���
�¡

Lutter pour l’égalité de 

genre à l’aide des données

�¿�Ø�æ���à�â�è�é�Ø�à�Ø�á�ç�æ���Ô�á�ç�Ü� �×�å�â�Ü�ç�æ���Ø�ç�� 

�Ô�á�ç�Ü� �Ö�Û�â�Ü�ë���æ�Ø���à�è�ß�ç�Ü�ã�ß�Ü�Ø�á�ç���2���ç�å�Ô�é�Ø�å�æ�� 

le monde.

À l’occasion de l’Assemblée générale 

des Nations Unies en 2023, l’Union 

européenne (UE) et  

38 pays  
ont résumé leurs progrès accomplis 

dans la réalisation des ODD : un peu 

�ã�ß�è�æ���×�Ø���ß�Ô���à�â�Ü�ç�Ü�;���×�à�Ø�á�ç�å�Ø���Ø�è�ë���á�à�â�á�ç���Ù�Ô�Ü�ç��

aucune mention de l’égalité de genre 

ou de la situation des femmes et  

�×�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ�¡��

�á�à�Ô���Ø�á�Ö�â�å�Ø���Û�â�á�â�å�;��

ses promesses de 

�ã�Ô�å�é�Ø�á�Ü�å���2���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø���ç�Ø�ß�ß�Ø��

qu’énoncée dans les ODD. 
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�È�á���à�â�á�×�Ø���Ý�è�æ�ç�Ø�Ÿ���ã�Ô�Ö�Ü���ä�è�Ø���Ø�ç���×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø�Ÿ��

�â�K���ç�â�è�ç�Ø�æ���ß�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ���Ø�ç���ç�â�è�ç�Ø�æ���ß�Ø�æ��

�Ù�Ø�à�à�Ø�æ���â�á�ç���è�á���ã�â�è�é�â�Ü�å�Ÿ���è�á�Ø���é�â�Ü�ë��

et des chances égales à celles des 

�Û�â�à�à�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø�æ���Ú�Ô�å�9�â�á�æ�Ÿ���Ø�ç���â�K���Ø�ß�ß�Ø�æ��

exercent leurs droits dans la logique 

des ODD.

�Á�â�è�æ���;�ç�Ô�Õ�ß�Ü�æ�æ�â�á�æ���è�á���ß�Ü�Ø�á���Ø�á�ç�å�Ø���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ��

et les éléments factuels, d’une part, et le 

�ã�ß�Ô�Ü�×�â�ì�Ø�å���Ø�ç���ß�à�Ô�Ö�ç�Ü�â�á���Ø�á���Ù�Ô�é�Ø�è�å���×�Ø���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;��

�×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø���×�à�Ô�è�ç�å�Ø���ã�Ô�å�ç�Ÿ���Ø�á���Ö�â�á�Ù�â�å�à�Ü�ç�;���Ô�é�Ø�Ö��

�ß�Ø�æ���Â�·�·�¡���Á�â�è�æ���ã�Ô�å�ç�Ô�Ú�Ø�â�á�æ���ß�Ô���Ö�â�á�é�Ü�Ö�ç�Ü�â�á���ä�è�Ø��

�ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���ã�Ø�è�é�Ø�á�ç���å�;�é�;�ß�Ø�å���ß�Ø�æ���Ü�á�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;�æ��

et les injustices, stimuler le changement et 

�ã�å�â�à�â�è�é�â�Ü�å���ß�Ô���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�Ü�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�¡

Notre vision

Notre mission

�¸�À�¥�£�¦�£���ã�â�è�å�æ�è�Ü�ç���ç�å�â�Ü�æ��

�â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ���æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�ä�è�Ø�æ�¡��

D’ici 2025, nous aurons :

�¤�¡���������ß�Ô�Õ�â�å�;���Ø�ç���×�Ü�Ù�Ù�è�æ�;���×�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ�Ÿ���×�Ø�æ���é�Ü�æ�è�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ�Ÿ��

des analyses et des outils adaptés à la demande 

– y compris notre Indice du genre dans les ODD – 

�ã�Ø�å�à�Ø�ç�ç�Ô�á�ç���×�Ø���æ�è�Ü�é�å�Ø���ß�Ø�æ���ã�å�â�Ú�å�:�æ���Ø�ç���×�Ø���×�Ø�à�Ô�á�×�Ø�å���×�Ø�æ��

�Ö�â�à�ã�ç�Ø�æ���Ô�è�ë���Ú�â�è�é�Ø�å�á�Ø�à�Ø�á�ç�æ�¡

�¥�¡�������”�è�é�å�;���Ô�è���æ�Ø�Ü�á���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ø�ç���Ø�á���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á��

�Ô�é�Ø�Ö���ß�Ø�æ���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ���à�â�è�é�Ø�à�Ø�á�ç�æ���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø�æ��

pour renforcer leurs capacités à utiliser les données 

dans le plaidoyer et partager notre expertise en 

�à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�Ø���ã�ß�Ô�Ü�×�â�ì�Ø�å���Ú�è�Ü�×�;���ã�Ô�å���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���›�Ã�º�·�œ�¡

�¦�¡�������È�ç�Ü�ß�Ü�æ�;���ß�Ô���é�â�Ü�ë���Ö�â�ß�ß�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ø���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ø�ç���Ô�è�Ú�à�Ø�á�ç�;��

�ß�Ø�����á�Ô�á�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø�æ���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø�æ���ã�â�è�å��

faire de l’égalité de genre une priorité politique à tous 

�ß�Ø�æ���á�Ü�é�Ø�Ô�è�ë�¡

Notre stratégie

Coretta Jonah et Licypriya Kangujam, une jeune activiste,  

sur le stand d’Equal Measures 2030 lors du Women Deliver 23.  

Crédit photo : Mussa Uwitonze

�Æ�ç�Ø�ã�Û�Ô�á�Ü�Ø���¾�Ô�á�ì�Ü�á�Ú�Ü�Ÿ���À�Ô�Þ�Þ�Ô�Û���´�Õ�×�è�ß�Ô���Ø�ç�¶�Ø�Ö�Ü�ß�Ü�Ô���À�à�À�Õ�è�å�è�ß�Ü�è���æ�è�å���á�â�ç�å�Ø���æ�ç�Ô�á�×���ß�â�å�æ��

de Women Deliver 23. Crédit photo : Mussa Uwitonze
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�Ã�â�è�å���å�;�ã�â�á�×�å�Ø���2���ß�à�Ô�à�ã�ß�Ø�è�å���×�Ø�æ���×�;���æ���Ô�è�ë�ä�è�Ø�ß�æ��

sont confrontés les défenseurs et défenseures 

de l’égalité de genre à l’échelle mondiale et 

�á�â�è�æ���Ô�æ�æ�è�å�Ø�å���ä�è�Ø���á�â�è�æ���æ�â�à�à�Ø�æ���ã�å�;�ã�Ô�å�;�æ���Ø�ç���Õ�Ü�Ø�á��

coordonnés pour favoriser les progrès partout 

où nous le pouvons, nous avons décidé en 2023 

de faire évoluer le modèle d’EM2030 vers une 

�Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���é�;�å�Ü�ç�Ô�Õ�ß�Ø�à�Ø�á�ç���Õ�Ô�æ�;�Ø���æ�è�å���ß�Ø���ã�å�Ü�á�Ö�Ü�ã�Ø���ý��

du mondial au local ». Ce nouveau modèle réunit 

des défenseurs et des défenseures de l’égalité 

de genre guidés par des données dans tous  

�ß�Ø�æ���Ö�â�á�ç�Ø�ë�ç�Ø�æ�¡��

En janvier 2023, nous avons organisé une 

�å�;�è�á�Ü�â�á���Ô�è�ç�â�è�å���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���ý���é�Ü�æ�Ü�â�á���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�é�Ø��

» au Cap. Nous avons réuni 50 représentants 

et représentantes de notre coalition de plus 

�×�Ø���¤�¨���ã�Ô�ì�æ�Ÿ���ä�è�Ü���â�á�ç���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�;���æ�Ü�à�è�ß�ç�Ô�á�;�à�Ø�á�ç���Ø�á��

�ä�è�Ô�ç�å�Ø���ß�Ô�á�Ú�è�Ø�æ�¡���¸�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø�Ÿ���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���Ö�â�á�9�è��

un modèle pour veiller à tirer le meilleur parti de 

�á�â�ç�å�Ø���æ�ç�Ô�ç�è�ç���ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�è�ß�Ü�Ø�å���Ø�á���è�á�Ü���Ô�á�ç���á�â�æ���ç�å�Ô�é�Ô�è�ë��

sur l’égalité de genre, les données, le plaidoyer  

et les ODD. 

�ý���¹�â�å�à�Ø�å���è�á�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���æ�Ü�Ú�á�Ü���Ø���×�Ø�é�Ø�á�Ü�å��

�ã�å�â�Ú�å�Ø�æ�æ�Ü�é�Ø�à�Ø�á�ç���è�á�Ø���Ù�â�å�Ö�Ø���Ø�ç���æ�Ø���å�Ô�æ�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø�å��

�Ô�è�ç�â�è�å���×�à�è�á�Ø���Ô�Ö�ç�Ü�â�á���Ö�â�à�à�è�á�Ø�¡���¶�Ø�ß�Ô���æ�Ü�Ú�á�Ü���Ø��

plus de pouvoir, plus de solidarité et plus  

de puissance ».

�ý���¸�À�¥�£�¦�£���Ø�æ�ç���2���ß�Ô���Ö�å�â�Ü�æ�;�Ø���×�Ø�æ��

données sur le genre et de la 

communauté féministe et a donc 

�ß�Ô���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�Ü�ß�Ü�ç�;���×�Ø���å�Ô�æ�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø�å���Ö�Ø�æ��

deux communautés et d’impulser un 

�Ö�Û�Ô�á�Ú�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø���×�Ü�æ�Ö�â�è�å�æ�¡���
�� 

 

—  membre de la coalition 
EM2030, 

�å�;�è�á�Ü�â�á���æ�è�å���ß�Ô���é�Ü�æ�Ü�â�á���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�é�Ø��

organisée au Cap

Citations de membres de 
la coalition EM2030 lors 
de la réunion organisée 
au Cap sur notre vision 
collaborative :

De partenariat  
à coalition,  
l’évolution d’EM2030

�ý���Î�Ã�Ð�Ô�æ�æ�Ø�å���×�à�è�á���ã�Ô�å�ç�Ø�á�Ô�å�Ü�Ô�ç���2���è�á�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á�Ÿ��

�Ö�à�Ø�æ�ç���;�é�â�ß�è�Ø�å���é�Ø�å�æ���è�á�Ø���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�Ü�ß�Ü�ç�;��

partagée. Le mode d’implication  

est différent. »

�ý���¶�Ø���ä�è�Ü���à�à�Ô�á�Ü�à�Ø���²���¿�à�è�á�Ü�ç�;�Ÿ���ß�Ô���ã�å�;�Ö�Ü�æ�Ü�â�á��

�×�Ø�æ���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ���Ø�ç���ß�à�Ô�ß�ç�å�è�Ü�æ�à�Ø���×�Ø���á�â�ç�å�Ø��

�Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á�¡���¿�Ø���×�;�æ�Ü�å���×�Ø���Ù�Ô�Ü�å�Ø���à�Ü�Ø�è�ë���×�Ô�á�æ��

�è�á���Ö�â�á�ç�Ø�ë�ç�Ø���×�Ø���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç�� 

�ç�å�:�æ���Ö�Û�Ô�â�ç�Ü�ä�è�Ø�¡���


�¿�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�à�¸�À�¥�£�¦�£���â�á�ç���Õ�Ü�Ø�á���Ö�â�à�ã�å�Ü�æ��

l’intérêt de s’organiser en coalition : une 

�ã�ß�è�æ���Ú�å�Ô�á�×�Ø���×�Ü�é�Ø�å�æ�Ü�ç�;���×�Ø���é�â�Ü�ë�Ÿ���è�á���Ø�æ�ã�Ô�Ö�Ø��

de communication et de partage et 

�ß�à�Ü�á�æ�ç�Ô�è�å�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���å�:�Ú�ß�Ø�æ���×�è���Ý�Ø�è���;�ä�è�Ü�ç�Ô�Õ�ß�Ø�æ��

�ã�â�è�å���ç�â�è�æ���Ø�á���é�è�Ø���×�Ø���Ù�Ô�9�â�á�á�Ø�å���á�â�ç�å�Ø��

�Ô�Ö�ç�Ü�â�á���Ö�â�ß�ß�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ø���Ø�ç���×�à�ì���Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�Ø�å�¡���Á�â�æ��

�ã�Ô�å�ç�Ø�á�Ô�Ü�å�Ø�æ�Ÿ���ä�è�à�Ü�ß�æ���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�Ø�á�ç���Ô�è���á�Ü�é�Ø�Ô�è��

local, national, régional ou mondial, ont une 

�Ú�å�Ô�á�×�Ø���Ø�ë�ã�;�å�Ü�Ø�á�Ö�Ø���×�è���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���Ø�á���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á�¡��

Leurs connaissances ont joué un rôle 

�×�;�ç�Ø�å�à�Ü�á�Ô�á�ç���×�Ô�á�æ���ß�à�;�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø�� 

notre approche.

�¸�á���â�Ö�ç�â�Õ�å�Ø���¥�£�¥�¦�Ÿ���ß�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���á�â�ç�å�Ø��

coalition ont approuvé le nouveau modèle 

d’EM2030 et signé le premier accord 

d’adhésion.

�·�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���¸�ä�è�Ô�ß��

Measures 2030 sur notre stand lors du 

Women Deliver 23.

Crédit photo : Mussa Uwitonze
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Le nouveau 
modèle de  
coalition EM2030

�Á�â�ç�å�Ø���á�â�è�é�Ø�Ô�è���à�â�×�:�ß�Ø���×�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ö�â�à�ã�å�Ø�á�×��

�ä�è�Ô�ç�å�Ø���Ú�å�â�è�ã�Ø�æ�Ÿ���Ô�è�ë�ä�è�Ø�ß�æ���Ü�ß���Ù�Ô�è�ç���Ô�Ý�â�è�ç�Ø�å���ß�Ø�æ��

�Ô�ß�ß�Ü�;�æ���Ø�ç���æ�ì�à�ã�Ô�ç�Û�Ü�æ�Ô�á�ç�æ���×�à�¸�À�¥�£�¦�£���­��

Le Groupe directeur  est composé de 

�å�Ø�ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ô�á�ç�æ���×�Ø�æ���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø��

�ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á�¡���¶�à�Ø�æ�ç���ß�Ô���ý���æ�Ô�ß�ß�Ø���×�Ø�æ���à�Ô�Ö�Û�Ü�á�Ø�æ���
���×�Ø���ß�Ô��

�æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�Ø�Ÿ���×�Ø���ß�Ô���ã�ß�Ô�á�Ü���Ö�Ô�ç�Ü�â�á���Ø�ç���×�Ø���ß�Ô���×�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ü�â�á��

collectives, y compris la prise de décision sur les 

�ã�å�Ü�â�å�Ü�ç�;�æ�Ÿ���ß�Ø�æ���ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø�æ�Ÿ���ß�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ��

�æ�è�Õ�é�Ø�á�ç�Ü�â�á�æ���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á�¡��

Le �Æ�Ø�Ö�å�;�ç�Ô�å�Ü�Ô�ç���×�à�¸�À�¥�£�¦�£���Ø�æ�ç���è�á�Ø���;�ä�è�Ü�ã�Ø��

�Ü�á�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß�Ø���Ø�ç���à�è�ß�ç�Ü�ß�Ü�á�Ú�è�Ø���ä�è�Ü���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�Ø��

en distanciel. Il est dirigé par une directrice 

�Ø�ë�;�Ö�è�ç�Ü�é�Ø���ä�è�Ü���æ�Ø���ã�ß�Ô�Ö�Ø���2���ß�Ô���Ù�â�Ü�æ���ý���Ô�è���æ�Ø�å�é�Ü�Ö�Ø���
��

�Ø�ç���ý���2���ß�Ô���ç�<�ç�Ø���
���×�Ø�æ���Ô�Ö�ç�Ü�â�á�æ���à�Ø�á�;�Ø�æ���Ô�è���á�â�à���×�Ø��

�ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á�Ÿ���Ö�â�á�Ù�â�å�à�;�à�Ø�á�ç���Ô�è�ë���â�å�Ü�Ø�á�ç�Ô�ç�Ü�â�á�æ��

�×�;���á�Ü�Ø�æ���ã�Ô�å���ß�Ø���º�å�â�è�ã�Ø���×�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ø�è�å�¡

Le Conseil consultatif ���Ø�æ�ç���Ö�â�à�ã�â�æ�;���×�à�Ø�ë�ã�Ø�å�ç�æ��

�Ø�ë�ç�Ø�å�á�Ø�æ���ä�è�Ü���Ö�â�á�æ�Ø�Ü�ß�ß�Ø�á�ç���ß�Ø���Æ�Ø�Ö�å�;�ç�Ô�å�Ü�Ô�ç���×�à�¸�À�¥�£�¦�£��

�æ�è�å���×�Ø�æ���ä�è�Ø�æ�ç�Ü�â�á�æ���â�ã�;�å�Ô�ç�Ü�â�á�á�Ø�ß�ß�Ø�æ���Ö�ß�;�æ�Ÿ��

notamment l’encadrement de la directrice, 

�ß�Ô���æ�è�ã�Ø�å�é�Ü�æ�Ü�â�á�����á�Ô�á�Ö�Ü�:�å�Ø�Ÿ���ß�Ô���Ö�â�á�Ù�â�å�à�Ü�ç�;�Ÿ���ß�Ø��

développement des activités, le développement 

organisationnel, la dotation en personnel et 

�ß�à�Ô�ç�ç�;�á�è�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø�æ���å�Ü�æ�ä�è�Ø�æ�¡���¸�á���Ö�Ø���ã�å�Ø�à�Ü�Ø�å���ç�å�Ü�à�Ø�æ�ç�å�Ø��

2024, le Conseil consultatif est en cours  

de recrutement.

�¸�á���ç�Ô�á�ç���ä�è�Ø���ã�Ô�å�å�Ô�Ü�á�����æ�Ö�Ô�ß���×�à�¸�À�¥�£�¦�£�Ÿ��

�Ã�Ô�á�â�å�Ô�à�Ô���º�ß�â�Õ�Ô�ß�Ÿ���ã�Ô�å���ß�Ô���é�â�Ü�ë���×�Ø���æ�â�á���¶�â�á�æ�Ø�Ü�ß��

d’administration �Ÿ���Ô�æ�æ�è�å�Ø���ß�Ô���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�Ü�ß�Ü�ç�;��

�Ý�è�å�Ü�×�Ü�ä�è�Ø���Ø�ç�����×�è�Ö�Ü�Ô�Ü�å�Ø���×�è���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���×�à�¸�À�¥�£�¦�£�¡���Ã�â�è�å��

�Ø�á���æ�Ô�é�â�Ü�å���ã�ß�è�æ���æ�è�å���ß�à�Ô�Ö�Ö�â�å�×���×�à�Û�;�Õ�Ø�å�Ú�Ø�à�Ø�á�ç��

institutionnel conclu entre EM2030 et Panorama 

Global �Ÿ���é�Ø�è�Ü�ß�ß�Ø�í���Ö�â�á�æ�è�ß�ç�Ø�å���ß�Ô���æ�Ø�Ö�ç�Ü�â�á���ý���Á�â�ç�å�Ø��

�Ú�â�è�é�Ø�å�á�Ô�á�Ö�Ø���Ø�ç���á�â�ç�å�Ø�����á�Ô�á�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���
�¡��

Les alliés et sympathisants d’EM2030 sont 

�Ü�á�×�Ü�æ�ã�Ø�á�æ�Ô�Õ�ß�Ø�æ���2���á�â�ç�å�Ø���à�â�è�é�Ø�à�Ø�á�ç���ã�â�è�å��

���á�Ô�á�Ö�Ø�å���Ø�ç���æ�â�è�ç�Ø�á�Ü�å���á�â�ç�å�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���Ø�ç���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ø�å��

de multiples manières avec notre coalition. 

Nous sommes toujours ravis de rencontrer 

�ß�Ø�æ���ã�Ø�å�æ�â�á�á�Ø�æ���ä�è�Ü���æ�â�è�Û�Ô�Ü�ç�Ø�á�ç���á�â�è�æ���æ�â�è�ç�Ø�á�Ü�å���Ø�ç��

travailler avec nous.

Les groupes de  
travail d’EM2030 

1.     Le �Ú�å�â�è�ã�Ø���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���æ�è�å���ß�Ø�æ��

capacités de PGD et le partage des 

apprentissages �Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�Ø�å�Ô���2���Ö�å�;�Ø�å���è�á�Ø��

�Ö�â�à�à�è�á�Ô�è�ç�;���×�Ø���ã�å�Ô�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���ã�â�è�å���;�ç�Ø�á�×�å�Ø��

l’utilisation de l’Indice du genre dans les 

�Â�·�·���Ø�ç���ã�Ô�å�ç�Ô�Ú�Ø�å���ß�Ø�æ���Õ�â�á�á�Ø�æ���ã�å�Ô�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���Ø�á��

�à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�Ø���Ã�º�·�¡��

2.   Le �Ú�å�â�è�ã�Ø���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���æ�è�å���ß�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���×�è��

genre dans les ODD  sollicitera les 

�à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���ã�â�è�å���à�Ø�ç�ç�å�Ø��

à jour l’Indice et recueillir leurs avis et 

conseils sur la conception de l’Indice 

�Ô�Ü�á�æ�Ü���ä�è�Ø���ß�à�Ô�á�Ô�ß�ì�æ�Ø���Ø�ç���ß�Ô���ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ô�ç�Ü�â�á�� 

des données.

3.   Le �Ú�å�â�è�ã�Ø���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���Ö�â�á�Ý�â�Ü�á�ç���æ�è�å���ß�Ø��

plaidoyer et la communication ���è�á�Ü���Ø�å�Ô��

�á�â�ç�å�Ø���Ô�ã�ã�å�â�Ö�Û�Ø���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�à�Ü�á���è�Ø�á�Ö�Ø�Ÿ��

�Ø�á���é�Ø�Ü�ß�ß�Ô�á�ç���2���Ö�Ø���ä�è�Ø���á�â�ç�å�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á��

�æ�à�Ø�ë�ã�å�Ü�à�Ø���Ô�é�Ø�Ö���Ù�â�å�Ö�Ø���Ø�ç���Ö�â�Û�;�å�Ø�á�Ö�Ø���æ�è�å��

�×�Ø�æ���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ���Ö�â�à�à�è�á�æ�¡��

4.   Le �Ú�å�â�è�ã�Ø���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���æ�è�å���ß�à�â�Ö�ç�å�â�Ü��

�ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�Ü�ã�Ô�ç�Ü�Ù���×�Ø���æ�è�Õ�é�Ø�á�ç�Ü�â�á�æ 

�Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�Ø�å�Ô���2���×�;���á�Ü�å���ß�Ø�æ���ã�å�Ü�á�Ö�Ü�ã�Ø�æ���Ø�ç��

�ß�Ø�æ���ã�å�Ô�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���×�à�â�Ö�ç�å�â�Ü���×�Ø���æ�è�Õ�é�Ø�á�ç�Ü�â�á�æ��

�×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ô���á���ä�è�à�Ü�ß�æ���æ�â�Ü�Ø�á�ç���Ø�á�Ö�â�å�Ø��

plus participatifs et fondés sur la 

�Ö�â�á���Ô�á�Ö�Ø�¡���¼�ß���é�Ø�Ü�ß�ß�Ø�å�Ô���2���Ö�Ø���ä�è�Ø���á�â�æ��

�æ�è�Õ�é�Ø�á�ç�Ü�â�á�æ���Õ�;�á�;���Ö�Ü�Ø�á�ç���Ô�è�ë���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�æ��

et défenseures féministes guidés par 

�ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ�Ÿ���ç�å�Ô�×�Ü�ç�Ü�â�á�á�Ø�ß�ß�Ø�à�Ø�á�ç���Ø�ë�Ö�ß�è�æ��

�×�Ø�æ���à�;�Ö�Ô�á�Ü�æ�à�Ø�æ���×�Ø�����á�Ô�á�Ö�Ø�à�Ø�á�ç��

�Ü�á�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�è�ë�¡��

Sinead Nolan et Andreea Oglagea sur le  

stand d’Equal Measures 2030 lors du  

Women Deliver 23. Crédit photo : Mussa Uwitonze
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Le  
Groupe directeur

�ý���½�Ø���æ�è�Ü�æ���ç�å�:�æ���Û�â�á�â�å�;�Ø���×�à�<�ç�å�Ø���Ü�á�é�Ü�ç�;�Ø���2���ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�Ü�ã�Ø�å���Ô�è���º�å�â�è�ã�Ø���×�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ø�è�å���Ø�ç���×�Ø���Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�Ø�å���Ô�è��

�æ�è�Ö�Ö�:�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���¸�À�¥�£�¦�£�¡���º�å�4�Ö�Ø���2���ß�à�Ø�ë�ã�Ø�å�ç�Ü�æ�Ø���×�Ø���Å�Æ�½���Ø�ç���2���à�â�á���Ø�ë�ã�;�å�Ü�Ø�á�Ö�Ø���×�Ø���ã�ß�è�æ���×�Ø���¥�£��

�Ô�á�æ���×�Ô�á�æ���ß�à�â�å�Ü�Ø�á�ç�Ô�ç�Ü�â�á���Ø�ç���ß�Ô���ã�å�Ü�æ�Ø���×�Ø���×�;�Ö�Ü�æ�Ü�â�á�æ���æ�è�å���ß�Ø�æ���ç�Û�:�à�Ø�æ���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���×�è���º�å�â�è�ã�Ø���×�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ø�è�å�Ÿ��

�Ý�à�Ô�Ü���Õ�â�á���Ø�æ�ã�â�Ü�å���ä�è�Ø���á�â�è�æ���ã�â�è�å�å�â�á�æ���Ô�ç�ç�Ø�Ü�á�×�å�Ø���ß�Ø�æ���å�;�æ�è�ß�ç�Ô�ç�æ���ä�è�Ø���á�â�è�æ���æ�â�è�Û�Ô�Ü�ç�â�á�æ�¡���


—  Fatou Ndiaye Turpin
�·�Ü�å�Ø�Ö�ç�å�Ü�Ö�Ø���Ø�ë�;�Ö�è�ç�Ü�é�Ø�Ÿ���Å�;�æ�Ø�Ô�è���Æ�Ü�Ú�Ú�Ü�ß���½�Ü�Ú�;�Ø�á���›�Å�Æ�½�œ

« C’est une formidable possibilité 

d’apprentissage pour nous, et cela 

peut aussi nous permettre de partager 

�á�â�ç�å�Ø���Ø�ë�ã�;�å�Ü�Ø�á�Ö�Ø���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���Ô�è���á�Ü�é�Ø�Ô�è��

�Ö�â�à�à�è�á�Ô�è�ç�Ô�Ü�å�Ø�¡���¶�Ø���æ�Ø�å�Ô���è�á�Ø���Ø�ë�Ö�Ø�ß�ß�Ø�á�ç�Ø��

�â�Ö�Ö�Ô�æ�Ü�â�á���×�Ø���Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�Ø�å���2���ß�Ô���å�;�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø��

�ß�Ô���é�Ü�æ�Ü�â�á���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á�¡���¿�Ô���Æ�´�»�´�½���ã�â�æ�æ�:�×�Ø��

�è�á�Ø���ç�å�:�æ���Ú�å�Ô�á�×�Ø���Ø�ë�ã�;�å�Ü�Ø�á�Ö�Ø���×�è���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���Ô�é�Ø�Ö��

�×�Ø�æ���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á�æ���Ø�ç���á�â�è�æ���ã�Ø�á�æ�â�á�æ���ã�â�è�é�â�Ü�å��

�Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ø�å���Ô�é�Ø�Ö���×�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�à�Û�â�å�Ü�í�â�á�æ��

�×�Ü�é�Ø�å�æ���ã�â�è�å���Ö�â�á�Ö�å�;�ç�Ü�æ�Ø�å���ß�Ô���é�Ü�æ�Ü�â�á���×�Ø�� 

la coalition. »

—  Nilangi Sardeshpande
�Å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�ß�Ø���ã�å�â�Ý�Ø�ç�Ÿ���Æ�â�Ö�Ü�Ø�ç�ì���Ù�â�å���»�Ø�Ô�ß�ç�Û��

�´�ß�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�é�Ø�æ���›�Æ�´�»�´�½�œ

�ý���¸�á���å�Ø�Ý�â�Ü�Ú�á�Ô�á�ç���ß�Ø���º�å�â�è�ã�Ø���×�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ø�è�å�Ÿ���´�Å�Å�Â�Ê���ã�Ø�è�ç���Ù�Ô�Ü�å�Ø���Ø�á�ç�Ø�á�×�å�Ø���ß�Ô���é�â�Ü�ë���×�Ø��

�ß�Ô���å�;�Ú�Ü�â�á���´�æ�Ü�Ø� �Ã�Ô�Ö�Ü���ä�è�Ø���Ø�ç���ã�Ô�å�ç�Ô�Ú�Ø�å���ß�Ø�æ���ã�å�Ü�â�å�Ü�ç�;�æ���å�;�Ú�Ü�â�á�Ô�ß�Ø�æ���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø��

de données et d’égalité de genre, tout en apportant des éléments 

�æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�ä�è�Ø�æ���Ô�è���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���×�à�¸�À�¥�£�¦�£�¡���Á�â�æ���Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�ç�Ü�â�á�æ���ã�Ø�è�é�Ø�á�ç���ã�â�å�ç�Ø�å���æ�è�å���ß�Ô��

�Ú�â�è�é�Ø�å�á�Ô�á�Ö�Ø�Ÿ���ß�Ø�æ���æ�ì�æ�ç�:�à�Ø�æ���×�Ø���é�Ô�ß�Ø�è�å�æ�Ÿ���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ�Ÿ���ß�Ø���å�Ø�á�Ù�â�å�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø�æ��

capacités et le plaidoyer. »

—  Sivananthi Thanenthiran
�·�Ü�å�Ø�Ö�ç�å�Ü�Ö�Ø���Ø�ë�;�Ö�è�ç�Ü�é�Ø�Ÿ���¶�Ø�á�ç�å�Ø���×�Ø���å�Ø�æ�æ�â�è�å�Ö�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø���å�Ø�Ö�Û�Ø�å�Ö�Û�Ø���ã�â�è�å���ß�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ��

�×�à�´�æ�Ü�Ø� �Ã�Ô�Ö�Ü���ä�è�Ø���›�´�Å�Å�Â�Ê�œ

�ý���·�Ô�ç�Ô�¥�Ë���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�Ø���Ø�á���;�ç�å�â�Ü�ç�Ø���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���Ô�é�Ø�Ö���¸�À�¥�£�¦�£��

�×�Ø�ã�è�Ü�æ���ã�ß�è�æ�Ü�Ø�è�å�æ���Ô�á�á�;�Ø�æ���Ø�ç���á�â�æ���×�â�à�Ô�Ü�á�Ø�æ���×�à�Ü�á�ç�Ø�å�é�Ø�á�ç�Ü�â�á���æ�â�á�ç��

�Ü�á�Ö�å�â�ì�Ô�Õ�ß�Ø�à�Ø�á�ç���Ö�â�à�ã�ß�;�à�Ø�á�ç�Ô�Ü�å�Ø�æ�¡���Á�â�è�æ���Ô�ã�ã�â�å�ç�â�á�æ���è�á�Ø���Ø�ë�ã�;�å�Ü�Ø�á�Ö�Ø��

�æ�Ü�Ú�á�Ü���Ö�Ô�ç�Ü�é�Ø���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�Ø���×�â�á�á�;�Ø�æ���æ�è�å���ß�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø���Ø�ç���è�á���Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø��

�å�;�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���æ�è�å���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���ä�è�Ü���Ö�â�à�ã�ß�:�ç�Ø�á�ç���ß�Ø�æ���ã�å�Ü�â�å�Ü�ç�;�æ���×�à�¸�À�¥�£�¦�£�¡���


—  Krista Jones Baptista
�·�Ü�å�Ø�Ö�ç�å�Ü�Ö�Ø���Ø�ë�;�Ö�è�ç�Ü�é�Ø�Ÿ���·�Ô�ç�Ô�¥�Ë

�½�è�ß�Ü�æ�Ô���Ç�Ô�à�Õ�è�á�Ô�á�Ÿ���·�Ü�å�Ø�Ö�ç�å�Ü�Ö�Ø���¸�ë�;�Ö�è�ç�Ü�é�Ø��

�´�×�Ý�â�Ü�á�ç�Ø���Ø�ç���Å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�ß�Ø���×�Ø�æ��

Partenariats et de l’Apprentissage à 

EM2030, intervenant lors d’une session 

plénière de Women Deliver 23. Crédit 

photo : Mussa Uwitonze

�ý���´�Æ�Â�º�¸�Á���Ø�æ�ç���Ø�á���à�Ø�æ�è�å�Ø���×�Ø���Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�Ø�å���Ô�è�ë��

�×�;�Ö�Ü�æ�Ü�â�á�æ���å�Ø�ß�Ô�ç�Ü�é�Ø�æ���2���ß�Ô���æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�Ø���×�à�¸�À�¥�£�¦�£�Ÿ��

�2���æ�Ø�æ���ã�å�Ü�â�å�Ü�ç�;�æ�Ÿ���2���æ�Ø�æ���ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø�æ�Ÿ���2���æ�Ø�æ��

�à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���Ø�ç���2���ß�à�â�Ö�ç�å�â�Ü���×�Ø���æ�è�Õ�é�Ø�á�ç�Ü�â�á�æ�¡��

�¸�ß�ß�Ø���ã�Ø�è�ç���å�Ø�Ö�â�à�à�Ô�á�×�Ø�å���×�Ø���á�â�è�é�Ø�Ô�è�ë��

�à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ�Ÿ���æ�â�è�à�Ü�æ���2���ß�à�Ô�ã�ã�å�â�Õ�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø��

�ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á�¡���º�å�4�Ö�Ø���2���æ�â�á���Ô�Ö�ç�Ü�â�á���×�Ô�á�æ��

la région, ASOGEN connaît très bien 

l’Amérique latine ; elle peut donc donner 

�×�Ø�æ���Ö�â�á�æ�Ø�Ü�ß�æ���æ�è�å���ß�Ø�æ���ä�è�Ø�æ�ç�Ü�â�á�æ���ß�Ü�;�Ø�æ���2��

�ß�à�Ø�ë�ã�Ô�á�æ�Ü�â�á���×�Ø�æ���Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;�æ���×�Ô�á�æ���ß�Ô���å�;�Ú�Ü�â�á�¡���


—  Danessa Luna 
�·�Ü�å�Ø�Ö�ç�å�Ü�Ö�Ø���Ø�ë�;�Ö�è�ç�Ü�é�Ø�Ÿ���´�æ�â�Ö�Ü�Ô�Ö�Ü�E�á���º�Ø�á�Ø�å�Ô�á�×�â��

�¸�ä�è�Ü�×�Ô�×�Ÿ���¿�Ü�×�Ø�å�Ô�í�Ú�â���ì���Â�ã�â�å�ç�è�á�Ü�×�Ô�×�Ø�æ��

�›�´�Æ�Â�º�¸�Á�œ

Madame Fatou Ndiaye Turpin lors de notre réunion de vision stratégique  

à Cape Town, en janvier 2023. Crédit photo : Carina Bruwer.
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Guatemala 
�´�æ�â�Ö�Ü�Ô�Ö�Ü�E�á���º�Ø�á�Ø�å�Ô�á�×�â���¸�ä�è�Ü�×�Ô�×�Ÿ��

Liderazgo y Oportunidades 

�›�´�Æ�Â�º�¸�Á�œ

Colombie  

�´�æ�â�Ö�Ü�Ô�Ö�Ü�E�á���À�â�é�Ü�à�Ü�Ø�á�ç�â��

�¹�Ø�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ô���ã�â�å���ß�Ô���ã�Ô�í���Å�è�ç�Ô��

�Ã�Ô�Ö�?���Ö�Ô���×�Ø���ß�Ô�æ���À�è�Ý�Ø�å�Ø�æ���›�¿�Ô��

�Å�è�ç�Ô�œ

Sénégal  

�Å�;�æ�Ø�Ô�è���Æ�Ü�Ú�Ú�Ü�ß��

�½�Ü�Ú�;�Ø�á���›�Å�Æ�½�œ

Kenya  
�º�Å�Â�Â�Ç�Æ�� 

Kenya

Inde  
�Æ�â�Ö�Ü�Ø�ç�ì���Ù�â�å���»�Ø�Ô�ß�ç�Û��

Alternatives  

�›�Æ�´�»�´�½�œ

Indonésie
 KAPAL  

Perempuan

Région Asie-
�÷�l�ä�ü�¢���¥�M 

�´�æ�Ü�Ô�á� �Ã�Ô�Ö�Ü���Ö���Å�Ø�æ�â�è�å�Ö�Ø���Ô�á�×��

�Å�Ø�æ�Ø�Ô�å�Ö�Û���¶�Ø�á�ç�å�Ø���Ù�â�å���Ê�â�à�Ø�á��

�›�´�Å�Å�Â�Ê�œ

Région Afrique  
�Ç�Û�Ø���´�Ù�å�Ü�Ö�Ô�á���Ê�â�à�Ø�á�à�æ��

Development and 

Communication Network 

�›�¹�¸�À�Á�¸�Ç�œ

Région Amérique 
latine et Caraïbes   

�¶�â�à�Ü�ç�;���×�Ø���´�à�;�å�Ü�Ö�Ô���¿�Ô�ç�Ü�á�Ô���ì���Ø�ß���¶�Ô�å�Ü�Õ�Ø��

para la Defensa de los Derechos de las 

�À�è�Ý�Ø�å�Ø�æ���›�¶�¿�´�·�¸�À�œ

Les membres actuels de la coalition EM2030
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�þ�O�¶�ü�”�t�v���H�ü�M�ù�÷�l�ä�ü�¢���¥�M�v 
– ���¶�Ø�á�ç�å�Ø���×�Ø���å�Ø�æ�æ�â�è�å�Ö�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø���å�Ø�Ö�Û�Ø�å�Ö�Û�Ø�æ��

�ã�â�è�å���ß�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���å�;�Ú�Ü�â�á���´�æ�Ü�Ø� 

�Ã�Ô�Ö�Ü���ä�è�Ø���›�´�Å�Å�Â�Ê�œ

�´�Å�Å�Â�Ê���Ø�æ�ç���è�á�Ø���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���å�;�Ú�Ü�â�á�Ô�ß�Ø��

�×�Ø���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���2���Õ�è�ç���á�â�á���ß�è�Ö�å�Ô�ç�Ü�Ù���ä�è�Ü���é�Ü�æ�Ø��

�2���ã�Ø�å�à�Ø�ç�ç�å�Ø���Ô�è�ë���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���×�à�<�ç�å�Ø���×�Ø�æ��

citoyennes à part entière, dans tous 

les aspects de leur vie, en veillant à ce 

�ä�è�Ø���ß�Ø�è�å���æ�Ô�á�ç�;���Ø�ç���ß�Ø�è�å�æ���×�å�â�Ü�ç�æ���æ�Ø�ë�è�Ø�ß�æ���Ø�ç��

reproductifs soient respectés.

Région Amérique latine 
et Caraïbes
– Comité de América Latina y el Caribe 

�ã�Ô�å�Ô���ß�Ô���·�Ø�Ù�Ø�á�æ�Ô���×�Ø���ß�â�æ���·�Ø�å�Ø�Ö�Û�â�æ���×�Ø���ß�Ô�æ��

�À�è�Ý�Ø�å�Ø�æ���›�¶�¿�´�·�¸�À�œ

Le CLADEM est un réseau d’environ 200 

�â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���×�Ø���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���ä�è�Ü���ã�å�â�à�Ø�è�ç��

les droits des femmes en assurant 

�ß�Ø���æ�è�Ü�é�Ü���×�Ø�æ���ç�å�Ô�Ü�ç�;�æ���Ü�á�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�è�ë�Ÿ���Ø�á��

proposant des réformes législatives, 

en entreprenant des recherches et des 

formations, en organisant des actions 

collectives et en utilisant des données 

et des éléments factuels pour plaider en 

faveur du changement.

Région Afrique 
– �Å�;�æ�Ø�Ô�è���×�Ø���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���Ø�ç���×�Ø��

communication des femmes africaines  

�›�¹�¸�À�Á�¸�Ç�œ

�¹�¸�À�Á�¸�Ç���Ø�æ�ç���è�á�Ø���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���á�â�á��

gouvernementale panafricaine, féministe 

�Ø�ç���Õ�Ô�æ�;�Ø���æ�è�å���ß�à�Ô�×�Û�;�æ�Ü�â�á�Ÿ���ä�è�Ü���è�ç�Ü�ß�Ü�æ�Ø���ß�Ø��

plaidoyer, le renforcement des capacités 

Guatemala 
– Asociación Generando  

�¸�ä�è�Ü�×�Ô�×�Ÿ���¿�Ü�×�Ø�å�Ô�í�Ú�â���ì�� 

Oportunidades ���›�´�Æ�Â�º�¸�Á�œ

�´�Æ�Â�º�¸�Á���Ø�æ�ç���è�á�Ø���Ô�æ�æ�â�Ö�Ü�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø��

�Ù�Ø�à�à�Ø�æ���ä�è�Ü���è�ç�Ü�ß�Ü�æ�Ø���è�á�Ø���Ô�ã�ã�å�â�Ö�Û�Ø��

féministe et fondée sur les droits 

�Û�è�à�Ô�Ü�á�æ���ã�â�è�å���à�Ø�ç�ç�å�Ø�����á���2���ß�Ô���é�Ü�â�ß�Ø�á�Ö�Ø��

à l’égard des femmes. Elle forme les 

�×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�æ���Ø�ç���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�Ø�æ���ß�â�Ö�Ô�è�ë��

de l’égalité de genre à l’accès et à 

l’utilisation des données pour renforcer 

leur action.

Colombie 
– �´�æ�â�Ö�Ü�Ô�Ö�Ü�E�á���À�â�é�Ü�à�Ü�Ø�á�ç�â�� 

�¹�Ø�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ô���ã�â�å���ß�Ô���ã�Ô�í�� 

�Å�è�ç�Ô���Ã�Ô�Ö�?���Ö�Ô���×�Ø���ß�Ô�æ���À�è�Ý�Ø�å�Ø�æ  

�›�¿�Ô���Å�è�ç�Ô�œ

�¿�Ô���Å�è�ç�Ô���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�Ø���Ô�é�Ø�Ö���ã�ß�è�æ���×�Ø���¦�£�£��

organisations de femmes et utilise 

�ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���×�Ø�æ���×�Ü�æ�ç�å�Ü�Ö�ç�æ���ß�â�Ö�Ô�è�ë���Ø�ç��

�å�;�Ú�Ü�â�á�Ô�è�ë���ã�â�è�å���;�Ö�ß�Ô�Ü�å�Ø�å���ß�Ø�è�å���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���×�Ø��

plaidoyer. Elle s’attache à demander 

�×�Ø�æ���Ö�â�à�ã�ç�Ø�æ���2���ç�â�è�æ���ß�Ø�æ���á�Ü�é�Ø�Ô�è�ë��

de gouvernement sur la mise en 

�•�è�é�å�Ø���×�Ø���ß�à�Ô�Ö�Ö�â�å�×���×�Ø���ã�Ô�Ü�ë���×�Ø���¥�£�¤�©���Ø�á��

�¶�â�ß�â�à�Õ�Ü�Ø�Ÿ���×�Ô�á�æ���ß�Ø���å�Ø�æ�ã�Ø�Ö�ç���×�Ø�æ���Â�·�·�¡

Sénégal 
– �Å�;�æ�Ø�Ô�è���Æ�Ü�Ú�Ú�Ü�ß���½�Ü�Ú�;�Ø�á���›�Å�Æ�½�œ

�Å�Æ�½���é�Ü�æ�Ø���2���ã�å�â�à�â�è�é�â�Ü�å���Ø�ç���2���ã�å�â�ç�;�Ú�Ø�å��

�ß�Ø�æ���×�å�â�Ü�ç�æ���×�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ô�è���Æ�;�á�;�Ú�Ô�ß��

en s’appuyant sur son réseau de 

�¤�©���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ�¡���Æ�Ø�æ��

�ã�å�Ü�á�Ö�Ü�ã�Ô�è�ë���Ô�ë�Ø�æ���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���æ�â�á�ç���ß�Ô���æ�Ô�á�ç�;��

�æ�Ø�ë�è�Ø�ß�ß�Ø���Ø�ç���å�Ø�ã�å�â�×�è�Ö�ç�Ü�é�Ø�Ÿ���ß�Ø���ß�Ø�Ô�×�Ø�å�æ�Û�Ü�ã��

�×�Ø�æ���Ý�Ø�è�á�Ø�æ�Ÿ���ß�à�Ô�ß�ã�Û�Ô�Õ�;�ç�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���Ø�ç�� 

�ß�Ô���à�Ü�Ö�å�â���á�Ô�á�Ö�Ø�¡

Kenya 
– �º�Å�Â�Â�Ç�Æ���¾�Ø�á�ì�Ô

�º�Å�Â�Â�Ç�Æ���¾�Ø�á�ì�Ô���Ø�æ�ç���è�á���å�;�æ�Ø�Ô�è��

national dédié à la création de 

mouvements. Composé de plus 

de 3 500 organisations locales 

dirigées par des femmes, il 

forme des défenseurs et des 

défenseures à l’utilisation des 

données et des éléments factuels 

pour demander des comptes  

�Ô�è�ë���Ô�è�ç�â�å�Ü�ç�;�æ�¡��

Inde
– �Æ�â�Ö�Ü�Ø�ç�ì���Ù�â�å���»�Ø�Ô�ß�ç�Û�� 

�´�ß�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�é�Ø�æ �›�Æ�´�»�´�½�œ

�¿�Ô���Æ�´�»�´�½���Ø�æ�ç���è�á�Ø���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á��

�×�Ø���ß�Ô���æ�â�Ö�Ü�;�ç�;���Ö�Ü�é�Ü�ß�Ø���›�Â�Æ�¶�œ���ä�è�Ü��

�ã�å�â�à�Ø�è�ç���ß�Ô���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�Ü�ß�Ü�ç�;���æ�â�Ö�Ü�Ô�ß�Ø��

pour la santé et l’éducation 

des femmes, des adolescents 

�Ø�ç���×�Ø�æ���Ø�á�Ù�Ô�á�ç�æ���ã�Ô�å���ß�Ø���Õ�Ü�Ô�Ü�æ��

d’actions directes au sein des 

�Ö�â�à�à�è�á�Ô�è�ç�;�æ���Ô�Ü�á�æ�Ü���ä�è�Ø���ã�Ô�å���ß�Ô��

recherche-action et le  

�ã�ß�Ô�Ü�×�â�ì�Ø�å���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø�¡

Indonésie
– �¾�´�Ã�´�¿���Ã�Ø�å�Ø�à�ã�è�Ô�á

KAPAL Perempuan vise à 

construire un mouvement de 

femmes solide pour promouvoir 

l’égalité de genre en développant 

�è�á���å�;�æ�Ø�Ô�è���×�à�Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�æ�ç�Ø�æ���æ�â�Ö�Ü�Ô�è�ë���Ø�ç��

�×�Ø���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���ß�Ø�Ô�×�Ø�å�æ�¡���Æ�â�á���ã�å�Ü�á�Ö�Ü�ã�Ô�ß��

�â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù���Ø�æ�ç���×�Ø���Ù�â�å�à�Ø�å���ß�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ��

à l’utilisation des données pour 

plaider en faveur de l’élimination 

du mariage des enfants.

et la communication pour renforcer la 

participation effective des femmes au 

�×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø�¡

Monde
– Data2X

�·�Ô�ç�Ô�¥�Ë���Ø�æ�ç���è�á�Ø���Â�Æ�¶���Ø�ç���è�á�Ø���ã�ß�Ô�ç�Ø�Ù�â�å�à�Ø��

�Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�é�Ø���×�Ø���×�â�á�á�;�Ø�æ���æ�è�å���ß�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø��

�ä�è�Ü���æ�à�Ø�Ù�Ù�â�å�Ö�Ø���×�à�Ô�à�;�ß�Ü�â�å�Ø�å���ß�Ô���ã�å�â�×�è�Ö�ç�Ü�â�á���Ø�ç��

l’utilisation de données sur le genre par le 

�Õ�Ü�Ô�Ü�æ���×�Ø���ã�Ô�å�ç�Ø�á�Ô�å�Ü�Ô�ç�æ���æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�ä�è�Ø�æ�Ÿ���×�Ø���ß�Ô��

recherche, du plaidoyer et de  

la communication.

Monde 
– �Ê�â�à�Ø�á���·�Ø�ß�Ü�é�Ø�å��

�Ê�â�à�Ø�á���·�Ø�ß�Ü�é�Ø�å���à�:�á�Ø���×�Ø�æ���Ô�Ö�ç�Ü�â�á�æ���×�Ø��

plaidoyer au niveau mondial pour 

promouvoir l’égalité de genre ainsi 

�ä�è�Ø���ß�Ô���æ�Ô�á�ç�;���Ø�ç���ß�Ø�æ���×�å�â�Ü�ç�æ���×�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ���Ø�ç��

des femmes, en particulier la santé 

�à�Ô�ç�Ø�å�á�Ø�ß�ß�Ø�Ÿ���æ�Ø�ë�è�Ø�ß�ß�Ø���Ø�ç���å�Ø�ã�å�â�×�è�Ö�ç�Ü�é�Ø�Ÿ���ã�Ô�å��

�ß�Ø���Õ�Ü�Ô�Ü�æ���×�Ø���Ö�â�á�Ù�;�å�Ø�á�Ö�Ø�æ�Ÿ���×�Ø���Ö�Ô�à�ã�Ô�Ú�á�Ø�æ�� 

et de soutien à des  

initiatives communautaires.

Monde 
– Plan International 

Plan International est une organisation 

humanitaire et de développement 

�ä�è�Ü���Ù�Ô�Ü�ç���ã�å�â�Ú�å�Ø�æ�æ�Ø�å���ß�Ø�æ���×�å�â�Ü�ç�æ���×�Ø�æ��

�Ø�á�Ù�Ô�á�ç�æ���Ø�ç���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���Ø�á�ç�å�Ø���ß�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ��

�Ú�Ô�å�9�â�á�æ�¡���·�Ô�á�æ���æ�Ô���ß�è�ç�ç�Ø���ã�â�è�å���è�á���à�â�á�×�Ø��

juste, l’organisation travaille avec des 

enfants, des jeunes, des sympathisants 

et des partenaires et défend plus 

�æ�ã�;�Ö�Ü���ä�è�Ø�à�Ø�á�ç���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�¡

CLADEM
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�þ�O�¬�M�þ�ü�”�t�H�v�"�M�H�v�^�M�^�º�$�M�H�v�"�M�v�8�l�v�ä�”�l�8�ü�z�ü�”�t�v�G�¸�Ÿ�$�•�$�v�H�¥�$�v 
leur travail et leur collaboration autour du PGD :

�������¿�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���¸�À�¥�£�¦�£���æ�â�á�ç���å�Ø�Ö�â�á�á�è�æ���Ö�â�à�à�Ø���×�Ø�æ���Ø�ë�ã�Ø�å�ç�æ���×�Ø���ß�à�è�ç�Ü�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø�æ��

données dans leur propre contexte et dans l’écosystème plus large des données. L’utilisation de 

données et d’éléments factuels est un outil puissant qui peut changer les lois, les politiques, les 

�Õ�è�×�Ú�Ø�ç�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ���á�â�å�à�Ø�æ���æ�â�Ö�Ü�Ô�ß�Ø�æ���Ô���á���×�Ø���ã�Ô�å�é�Ø�á�Ü�å���2���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�¡

�������´�è���á�Ü�é�Ø�Ô�è���ß�â�Ö�Ô�ß�Ÿ���ß�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ���è�ç�Ü�ß�Ü�æ�Ø�á�ç���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ���;�ß�;�à�Ø�á�ç�æ���Ù�Ô�Ö�ç�è�Ø�ß�æ���ã�â�è�å���Ù�Ô�Ü�å�Ø��

�Ø�á�ç�Ø�á�×�å�Ø���ß�Ø�è�å���é�â�Ü�ë���Ø�ç���Ù�Ô�Ü�å�Ø���ã�å�Ø�æ�æ�Ü�â�á���ã�â�è�å���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø���×�Ô�á�æ���ß�Ø�è�å���Ö�â�á�ç�Ø�ë�ç�Ø�¡���¿�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ��

jouent un rôle déterminant dans leurs campagnes de plaidoyer.

�������¿�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ø�ç���ß�Ø�è�å�æ���;�ä�è�Ü�ã�Ø�æ���æ�Ø���æ�Ø�á�ç�Ø�á�ç���ã�ß�è�æ���Ö�â�à�ã�;�ç�Ø�á�ç�æ���ã�â�è�å���Ö�â�ß�ß�Ø�Ö�ç�Ø�å�Ÿ��

�è�ç�Ü�ß�Ü�æ�Ø�å���Ø�ç���×�Ü�Ù�Ù�è�æ�Ø�å���×�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���×�Ô�á�æ���ß�Ø���Ö�Ô�×�å�Ø���×�Ø���ß�Ø�è�å���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���×�Ø���ã�ß�Ô�Ü�×�â�ì�Ø�å���Ø�ç���ã�â�è�å���Ô�à�;�ß�Ü�â�å�Ø�å���ß�Ø��

�Ù�â�á�Ö�ç�Ü�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç���Ø�ç���ß�Ø���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø���ß�Ø�è�å�æ���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ�¡

�������¿�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���ã�Ø�è�é�Ø�á�ç���à�Ü�Ø�è�ë���Ö�Ø�å�á�Ø�å���ß�Ø�æ���Ö�â�á�á�Ø�ë�Ü�â�á�æ���Ø�á�ç�å�Ø���ß�Ø�æ���×�Ü�Ù�Ù�;�å�Ø�á�ç�Ø�æ���;�ç�Ô�ã�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�Û�Ô�@�á�Ø��

�×�Ø���é�Ô�ß�Ø�è�å���×�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���Ý���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�ß�ß�Ø�Ö�ç�Ø���×�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���Ô�è���á�Ü�é�Ø�Ô�è���ß�â�Ö�Ô�ß���2���ß�Ø�è�å���è�ç�Ü�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���ã�Ô�å���ß�Ø�æ��

communautés pour exiger le changement, jusqu’au partage d’outils fondés sur les données 

�Ô�é�Ø�Ö���ß�Ø�æ���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�ß�Ø�æ���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ���×�;�Ö�Ü�×�Ø�è�å�æ���Ø�ç���×�;�Ö�Ü�×�Ø�è�æ�Ø�æ���Ø�á���é�è�Ø���×�à�è�á�� 

changement législatif.

�������¸�á���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�á�ç���Ô�é�Ø�Ö���¸�À�¥�£�¦�£�Ÿ���ß�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���ã�Ø�è�é�Ø�á�ç���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�Ø�å���2���ã�ß�è�æ�Ü�Ø�è�å�æ���á�Ü�é�Ø�Ô�è�ë�Ÿ��

en portant au plus loin leurs stratégies de plaidoyer pour l’égalité de genre et en démultipliant 

leur impact.

�������¸�À�¥�£�¦�£���Ô���Ô�Ü�×�;���ß�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���2���Ü�á�ç�;�Ú�å�Ø�å���è�á�Ø���ã�Ø�å�æ�ã�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ø���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø���×�Ô�á�æ���ß�Ø�è�å���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�Ÿ��

�2���è�ç�Ü�ß�Ü�æ�Ø�å���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���×�Ô�á�æ���ß�Ø�è�å�æ���å�;�Ö�Ü�ç�æ���ã�â�è�å���Ü�á���è�Ø�á�Ö�Ø�å���ã�ß�è�æ���Ø�Ù���Ö�Ô�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���ß�Ø�è�å���ã�è�Õ�ß�Ü�Ö���Ø�ç���2���;�ß�Ô�Õ�â�å�Ø�å��

�è�á���ã�ß�Ô�Ü�×�â�ì�Ø�å���æ�è�å���ß�à�Ü�à�ã�â�å�ç�Ô�á�Ö�Ø���×�è�����á�Ô�á�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø���ß�à�;�Ö�â�æ�ì�æ�ç�:�à�Ø���×�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�¡

�Æ�â�è�å�Ö�Ø���­���å�;���Ø�ë�Ü�â�á�æ���×�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���¸�À�¥�£�¦�£���ß�â�å�æ���×�Ø���ß�Ô���å�;�è�á�Ü�â�á���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�;�Ø��

�Ô�è���¶�Ô�ã���Ø�á���Ý�Ô�á�é�Ü�Ø�å���¥�£�¥�¦���Ô�è�ç�â�è�å���×�Ø���ß�Ô���ý���é�Ü�æ�Ü�â�á���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�é�Ø���
�¡

Nos alliés et  
sympathisants
�Á�â�è�æ���æ�â�à�à�Ø�æ���Ø�ë�ç�å�<�à�Ø�à�Ø�á�ç���å�Ø�Ö�â�á�á�Ô�Ü�æ�æ�Ô�á�ç�æ���2��

�á�â�æ���Õ�Ô�Ü�ß�ß�Ø�è�å�æ���×�Ø���Ù�â�á�×�æ���Ô�Ö�ç�è�Ø�ß�æ���ã�â�è�å���ß�Ø�è�å���æ�â�è�ç�Ü�Ø�á��

�Ø�ç���ß�Ø�è�å���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���­���ß�Ô���¹�â�á�×�Ô�ç�Ü�â�á���µ�Ü�ß�ß���Ø�ç���À�Ø�ß�Ü�á�×�Ô��

�º�Ô�ç�Ø�æ�Ÿ���Æ�Ô�ß�Ø�æ�Ù�â�å�Ö�Ø�Ÿ���Ã�ß�Ô�á���¼�á�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß���Ã�Ô�ì�æ� �µ�Ô�æ��

�›�é�Ü�Ô���ß�Ø���Ö�â�á�æ�â�å�ç�Ü�è�à���Æ�Û�Ø���¿�Ø�Ô�×�æ���æ�â�è�ç�Ø�á�è���ã�Ô�å���ß�Ø��

�à�Ü�á�Ü�æ�ç�:�å�Ø���×�Ø�æ���´�Ù�Ù�Ô�Ü�å�Ø�æ���;�ç�å�Ô�á�Ú�:�å�Ø�æ���×�Ø�æ���Ã�Ô�ì�æ� �µ�Ô�æ�œ�Ÿ��

�ß�Ô���¹�â�á�×�Ô�ç�Ü�â�á���¶�»�´�Á�¸�¿���Ø�ç���ß�Ô���·�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ü�â�á���æ�è�Ü�æ�æ�Ø���×�è��

�×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���Ø�ç���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�â�ã�;�å�Ô�ç�Ü�â�á���›�·�·�¶�œ�¡��

�Á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç���Õ�;�á�;���Ö�Ü�;���×�Ø���ß�à�Ô�ã�ã�è�Ü���2��

�ç�Ü�ç�å�Ø���Ú�å�Ô�Ö�Ü�Ø�è�ë���×�Ø���Ê�Û�Ü�ç�Ø���™���¶�Ô�æ�Ø���×�Ô�á�æ���ß�Ø���Ö�Ô�×�å�Ø���×�è��

�ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø���Ç�å�è�æ�ç�¿�Ô�ê���×�Ø���Ç�Û�â�à�æ�â�á���Å�Ø�è�ç�Ø�å�æ�Ÿ���×�è��

soutien et de l’assistance logicielle de monday.

�Ö�â�à�Ÿ���×�è���æ�â�è�ç�Ü�Ø�á���Ö�â�á�æ�è�ß�ç�Ô�ç�Ü�Ù���ç�Ø�Ö�Û�á�Ü�ä�è�Ø���Ø�ç���×�Ø��

l’évaluation approfondie de l’Indice du genre 

dans les ODD, réalisée par le Centre commun 

�×�Ø���å�Ø�Ö�Û�Ø�å�Ö�Û�Ø���›�¶�¶�Å�œ�Ÿ���ß�Ø���¶�Ø�á�ç�å�Ø���×�Ø���Ö�â�à�ã�;�ç�Ø�á�Ö�Ø��

�æ�è�å���ß�Ø�æ���Ü�á�×�Ü�Ö�Ô�ç�Ø�è�å�æ���Ö�â�à�ã�â�æ�Ü�ç�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ���ç�Ô�Õ�ß�Ø�Ô�è�ë��

�×�Ø���Õ�â�å�×���›�¶�Â�¼�Á�œ�Ÿ���Ø�ç���×�Ø���ß�à�Ø�ë�ã�Ø�å�ç�Ü�æ�Ø���×�à�¼�á�Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á��

�¿�Ô�Õ���›�Å�â�ì�Ô�è�à�Ø� �È�á�Ü�œ���Ø�á���ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ô�ç�Ü�â�á���Ç�Ô�Õ�ß�Ø�Ô�è��

pour améliorer la visualisation des données  

de l’Indice. 

Concrétiser  
le changement

Florence Machio and Nadia Ahidjo lors 

de notre réunion de vision stratégique  

à Cape Town, en janvier 2023. 

Crédit photo : Carina Bruwer.
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1.  Partager les données
�¸�á���¥�£�¥�¦�Ÿ���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���é�Ø�Ü�ß�ß�;���2���Ö�Ø���ä�è�Ø���ß�Ø�æ���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�æ���Ø�ç���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�Ø�æ���×�Ü�æ�ã�â�æ�Ø�á�ç���×�Ø�æ��

�×�â�á�á�;�Ø�æ�Ÿ���×�Ø�æ���é�Ü�æ�è�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ�Ÿ���×�Ø�æ���Ô�á�Ô�ß�ì�æ�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø�æ���â�è�ç�Ü�ß�æ���á�;�Ö�Ø�æ�æ�Ô�Ü�å�Ø�æ���ã�â�è�å���æ�è�Ü�é�å�Ø���ß�Ø�æ��

�ã�å�â�Ú�å�:�æ���Ø�ç���×�Ø�à�Ô�á�×�Ø�å���×�Ø�æ���Ö�â�à�ã�ç�Ø�æ���Ô�è�ë���Ú�â�è�é�Ø�å�á�Ø�à�Ø�á�ç�æ�¡

Au niveau mondial

Asie

L’intérêt porté à l’Indice du genre dans les ODD 

�¥�£�¥�¥���Ô���Ô�è�Ú�à�Ø�á�ç�;���×�Ø���Ù�Ô�9�â�á���Ø�ë�ã�â�á�Ø�á�ç�Ü�Ø�ß�ß�Ø�Ÿ���Ô�é�Ø�Ö��

�è�á�Ø���Û�Ô�è�æ�æ�Ø���×�Ø���¤�¤�ª���˜���×�è���á�â�à�Õ�å�Ø���×�Ø���é�Ü�æ�Ü�ç�Ø�æ���æ�è�å��

�ß�Ô���ã�Ô�Ú�Ø���×�Ø���ß�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���›�¥���£�¦�§���é�Ü�æ�Ü�ç�Ø�æ���Ø�á���¥�£�¥�¥� �¥�£�¥�¦��

�Ö�â�á�ç�å�Ø���¬�¦�ª���Ø�á���¥�£�¥�¤� �¥�£�¥�¥�œ���Ø�ç���ã�ß�è�æ���×�Ø���§���¨�£�£��

téléchargements du rapport depuis  

son lancement.

�º�å�4�Ö�Ø���2���æ�â�á���Ö�â�á�ç�Ø�á�è���ã�Ø�å�æ�â�á�á�Ô�ß�Ü�æ�;���ç�å�Ô�×�è�Ü�ç���Ø�á��

�Ô�á�Ú�ß�Ô�Ü�æ�Ÿ���Ø�á���Ø�æ�ã�Ô�Ú�á�â�ß���Ø�ç���Ø�á���Ù�å�Ô�á�9�Ô�Ü�æ�Ÿ���á�â�ç�å�Ø���æ�Ü�ç�Ø��

�¼�á�ç�Ø�å�á�Ø�ç���Ô���Ö�â�á�á�è���è�á�Ø���à�â�á�ç�;�Ø���Ø�á���Ö�Û�Ô�å�Ú�Ø���×�è���ç�å�Ô���Ö��

�×�Ø���¦�©���˜���Ø�á���¥�£�¥�¦���ã�Ô�å���å�Ô�ã�ã�â�å�ç���2�� 

l’année précédente. 

�Á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���ã�è�Õ�ß�Ü�;��23 articles dans plusieurs 

langues  sur divers sujets en 2023, contre huit 

�Ø�á���¥�£�¥�¥�¡���Æ�Ü�ë���×�à�Ø�á�ç�å�Ø���Ø�è�ë���â�á�ç���à�Ü�æ���Ø�á���é�Ô�ß�Ø�è�å���ß�Ø��

�ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���Ø�ç���ß�Ø�æ���Ö�â�á�á�Ô�Ü�æ�æ�Ô�á�Ö�Ø�æ���×�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô��

�Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ø�ç���×�Ü�ë���â�á�ç���;�ç�;���ã�è�Õ�ß�Ü�;�æ���Ø�á���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á��

�Ô�é�Ø�Ö���×�Ø�æ���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���Ø�ë�ç�Ø�å�á�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø�æ���ß�Ø�Ô�×�Ø�å�æ��

d’opinion. On peut notamment citer une série 

d’articles sur le travail de soins non rémunéré 

rédigés en partenariat avec Ecofeminita , l’Asia 

Foundation  et �Ç�Û�Ü�á�Þ�Â�ß�Ú�Ô à l’occasion de la 

�ã�å�Ø�à�Ü�:�å�Ø���½�â�è�å�á�;�Ø���Ü�á�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß�Ø���â�Ù���Ö�Ü�Ø�ß�ß�Ø���×�Ø�æ��

�Á�Ô�ç�Ü�â�á�æ���È�á�Ü�Ø�æ���×�;�×�Ü�;�Ø���Ô�è�ë���æ�â�Ü�á�æ���Ø�ç���2���ß�à�Ô�æ�æ�Ü�æ�ç�Ô�á�Ö�Ø�¡��

�Á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�;���æ�è�å���è�á�Ø���ç�å�Ü�Õ�è�á�Ø��

�Ô�é�Ø�Ö���ß�à�Ô�à�Õ�Ô�æ�æ�Ô�×�å�Ü�Ö�Ø���Ù�å�Ô�á�9�Ô�Ü�æ�Ø���Ø�ç���Æ�Ø�Ö�å�;�ç�Ô�Ü�å�Ø��

�Ú�;�á�;�å�Ô�ß�Ø���×�è���¹�â�å�è�à���º�;�á�;�å�Ô�ç�Ü�â�á�����Ú�Ô�ß�Ü�ç�;�Ÿ���·�Ø�ß�ã�Û�Ü�á�Ø��

O, �ã�â�è�å���Ô�ß�Ø�å�ç�Ø�å���æ�è�å���ß�Ø�æ���å�;�Ô�Ö�ç�Ü�â�á�æ���Ô�á�ç�Ü� �×�å�â�Ü�ç�æ��

�ä�è�Ü���à�Ø�á�Ô�Ö�Ø�á�ç���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�Ÿ���ß�Ø�æ���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ��

�×�Ø���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���×�è�å�Ô�Õ�ß�Ø���Ø�ç���ß�Ô���×�;�à�â�Ö�å�Ô�ç�Ü�Ø��

en général �¡���¶�Ø�ç�ç�Ø���ç�å�Ü�Õ�è�á�Ø���Ô���;�ç�;���ã�è�Õ�ß�Ü�;�Ø���ã�Ô�å���ß�Ø��

�¹�â�å�è�à���;�Ö�â�á�â�à�Ü�ä�è�Ø���à�â�á�×�Ü�Ô�ß���ã�Ø�á�×�Ô�á�ç���æ�Ô���ã�;�å�Ü�â�×�Ø��

�×�Ø���Ö�Ô�à�ã�Ô�Ú�á�Ø���2���ß�à�â�Ö�Ö�Ô�æ�Ü�â�á���×�Ø���ß�à�´�æ�æ�Ø�à�Õ�ß�;�Ø��

�Ú�;�á�;�å�Ô�ß�Ø���×�Ø�æ���Á�Ô�ç�Ü�â�á�æ���È�á�Ü�Ø�æ���Ø�ç���Ô���ç�â�è�Ö�Û�;���è�á���ã�è�Õ�ß�Ü�Ö��

de 2,4 millions de personnes. Au total, EM2030 

et/ou l’Indice du genre dans les ODD sont 

apparus dans au moins 41 médias cette année, 

�Ô�ç�ç�Ø�Ü�Ú�á�Ô�á�ç���è�á�Ø���Ô�è�×�Ü�Ø�á�Ö�Ø���Ö�â�à�Õ�Ü�á�;�Ø���×�Ø���¤�¬�Ÿ�¥��

millions de personnes. 

�¸�á���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���Ô�é�Ø�Ö���ß�Ø�æ���Ø�ë�ã�Ø�å�ç�æ���Ø�á���é�Ü�æ�è�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á��

�×�Ø���×�â�á�á�;�Ø�æ���¿�â�é�Ø�ß�ì�ç�Ü�Ö�æ���Ø�ç���¼�á�Ù�â�¿�Ô�Õ�Ÿ���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ��

produit des présentations et des résultats sur 

�à�Ø�æ�è�å�Ø���Ø�ç���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���;�ß�Ô�Õ�â�å�;���¤�¦�¨���ã�å�â���ß�æ���×�Ø��

pays basés sur l’Indice du genre dans les ODD .

Nous avons également lancé une grande 

campagne lors de la �¶�â�á�Ù�;�å�Ø�á�Ö�Ø���Ê�â�à�Ø�á��

�·�Ø�ß�Ü�é�Ø�å���¥�£�¥�¦���›�Ê�·�¥�£�¥�¦�œ�Ÿ���ä�è�Ü���Ô���á�â�è�å�å�Ü���è�á��

sentiment de communauté parmi les 

#féministes #factivistes et incité les décideurs 

et décideuses à mettre en lumière les 

changements nécessaires pour parvenir à un 

�–�º�Ø�á�×�Ø�å�¸�ä�è�Ô�ß�¹�è�ç�è�å�Ø���›�Ù�è�ç�è�å���;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�Ô�Ü�å�Ø���Ø�á�ç�å�Ø���ß�Ø�æ��

�Ú�Ø�á�å�Ø�æ�œ�¡���¶�Ø�ç�ç�Ø���Ö�Ô�à�ã�Ô�Ú�á�Ø���æ�à�Ø�æ�ç���ã�â�è�å�æ�è�Ü�é�Ü�Ø���ç�â�è�ç��

au long du Sommet 2023 sur les ODD.

Cette communication offensive a permis à nos 

messages d’être diffusés plus de 920 000 fois 

et de recueillir plus de 22 000 engagements 

�æ�è�å���ß�Ø�æ���å�;�æ�Ø�Ô�è�ë���æ�â�Ö�Ü�Ô�è�ë�¡���¶�Ø�ß�Ô���æ�Ü�Ú�á�Ü���Ø���ä�è�Ø��

nous avons augmenté de plus de 175 000 le 

�á�â�à�Õ�å�Ø���×�Ø���×�Ü�Ù�Ù�è�æ�Ü�â�á�æ���×�Ø���á�â�æ���ã�è�Õ�ß�Ü�Ö�Ô�ç�Ü�â�á�æ���ã�Ô�å��

rapport à l’année précédente. Nous avons 

�×�;�æ�â�å�à�Ô�Ü�æ���è�á�Ø���Ô�è�×�Ü�Ø�á�Ö�Ø���Ö�â�à�Õ�Ü�á�;�Ø���×�Ø���¥�£���ª�¦�¬��

�Ù�â�ß�ß�â�ê�Ø�å�æ���æ�è�å���¹�Ô�Ö�Ø�Õ�â�â�Þ�Ÿ���¿�Ü�á�Þ�Ø�×�¼�á�Ÿ���¼�á�æ�ç�Ô�Ú�å�Ô�à���Ø�ç���Ë��

�›�Ô�á�Ö�Ü�Ø�á�á�Ø�à�Ø�á�ç���Ç�ê�Ü�ç�ç�Ø�å�œ�Ÿ���æ�â�Ü�ç���©���©�©�¦���×�Ø���ã�ß�è�æ�� 

�ä�è�à�Ø�á���¥�£�¥�¥�¡

�¿�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���â�á�ç���Ö�â�á�ç�Ü�á�è�;���2��

�Ô�ß�Ü�à�Ø�á�ç�Ø�å���ß�Ø���×�;�Õ�Ô�ç���ß�â�å�æ���×�Ø�æ���ã�å�Ü�á�Ö�Ü�ã�Ô�è�ë���Ù�â�å�è�à�æ��

�à�â�á�×�Ü�Ô�è�ë���ã�â�è�å���ß�Ø���Ã�º�·���Ø�á���¥�£�¥�¦�¡���¿�â�å�æ���×�Ø���ß�Ô��67e 

session de la Commission de la condition de la 

�Ù�Ø�à�à�Ø���›�¶�Æ�Ê�©�ª�œ�Ÿ���¹�¸�À�Á�¸�Ç���Ô���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�;���è�á�Ø���æ�Ø�æ�æ�Ü�â�á��

�æ�ã�;�Ö�Ü�Ô�ß�Ø���æ�è�å���ß�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ���Ô�Ù�å�Ü�Ö�Ô�Ü�á�Ø�æ�Ÿ��

�´�Æ�Â�º�¸�Á���æ�à�Ø�æ�ç���Ø�ë�ã�å�Ü�à�;�Ø���æ�è�å���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø��

�Ø�ç���ß�à�Ü�á�á�â�é�Ô�ç�Ü�â�á���Ø�ç���Å�Æ�½���æ�à�Ø�æ�ç���æ�Ø�å�é�Ü���×�Ø�æ���å�;�æ�è�ß�ç�Ô�ç�æ��

de l’Indice du genre dans les ODD 2022 lors 

d’un événement sur les recommandations 

�×�è���Ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø���×�à�Ô�Ö�ç�Ü�â�á���×�Ø���µ�Ø�Ü�Ý�Ü�á�Ú���æ�è�å��

l’autonomisation des femmes et l’égalité  

de genre.

Par ailleurs, notre Plan féministe pour réaliser 

l’égalité de genre  a étayé des discussions et 

des actions de plaidoyer sur le renversement 

�×�Ø�æ���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���×�à�Ô�è�æ�ç�;�å�Ü�ç�;�Ÿ���ß�Ô���å�;�Ù�â�å�à�Ø�����æ�Ö�Ô�ß�Ø�Ÿ���ß�Ô��

�å�;�ã�Ô�å�ç�Ü�ç�Ü�â�á���;�ä�è�Ü�ç�Ô�Õ�ß�Ø���×�è���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���×�Ø���æ�â�Ü�á�æ���Ø�ç���ß�Ø��

�æ�â�è�ç�Ü�Ø�á���Ô�è�ë���à�â�è�é�Ø�à�Ø�á�ç�æ���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø�æ�¡

En outre, en 2023, la directrice d’EM2030 a 

�×�;�Ù�Ø�á�×�è���ß�Ø�æ���Ü�á�ç�;�å�<�ç�æ���×�Ø���Ê�â�à�Ø�á���Æ�Ø�é�Ø�á���›�Ê�ª�œ�Ÿ���è�á��

�Ú�å�â�è�ã�Ø���×�à�Â�Æ�¶���ä�è�Ü���×�;�Ù�Ø�á�×���×�Ø�æ���ã�å�â�ã�â�æ�Ü�ç�Ü�â�á�æ���Ø�á��

faveur de l’égalité de genre auprès des pays du 

�º�ª�¡���¸�á���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���Ô�é�Ø�Ö���Ê�ª�Ÿ���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���ã�è�Õ�ß�Ü�;��

�è�á���Ô�å�ç�Ü�Ö�ß�Ø���Ø�á���×�Ø�è�ë���ã�Ô�å�ç�Ü�Ø�æ���Ô�é�Ô�á�ç���ß�Ø���Æ�â�à�à�Ø�ç���×�è��

�º�ª���æ�è�å���ß�Ø�æ��engagements que le G7 pourrait 

prendre en matière d’égalité de genre et sur 

l’importance des actions proposées dans le Plan 

féministe pour réaliser l’égalité de genre en vue 

de �ã�å�â�é�â�ä�è�Ø�å���ß�Ø���Ö�Û�Ô�á�Ú�Ø�à�Ø�á�ç. 

�¿�à�;�ä�è�Ü�ã�Ø���×�Ø���ß�Ô���Æ�´�»�´�½���›�¼�á�×�Ø�œ���Ô���å�;�×�Ü�Ú�;���ß�Ø���Ö�Û�Ô�ã�Ü�ç�å�Ø��

�Ü�á�ç�Ü�ç�è�ß�;���ý���»�â�ê���Ù�Ô�å���Ô�å�Ø���ê�Ø���Ù�å�â�à���Ô�Ö�Û�Ü�Ø�é�Ü�á�Ú���Ú�Ø�á�×�Ø�å��

�Ø�ä�è�Ô�ß�Ü�ç�ì���ê�Ü�ç�Û�Ü�á���ç�Û�Ø���Æ�·�º�æ���Ù�å�Ô�à�Ø�ê�â�å�Þ���
���Î�Â�K���Ø�á��

sommes-nous dans la réalisation de l’égalité de 

�Ú�Ø�á�å�Ø���×�Ô�á�æ���ß�Ø���Ö�Ô�×�å�Ø���×�Ø�æ���Â�·�·���²�Ð���×�Ô�á�æ���ß�à�â�è�é�å�Ô�Ú�Ø��

Transforming unequal gender relations: an 

intersectional perspective on challenges and 

opportunities ���Î�Ç�å�Ô�á�æ�Ù�â�å�à�Ø�å���ß�Ø�æ���å�Ô�ã�ã�â�å�ç�æ���×�Ø��

�Ú�Ø�á�å�Ø���Ü�á�;�Ú�Ô�è�ë���­���è�á�Ø���ã�Ø�å�æ�ã�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ø���Ü�á�ç�Ø�å�æ�Ø�Ö�ç�Ü�â�á�á�Ø�ß�ß�Ø��

�æ�è�å���ß�Ø�æ���×�;���æ���Ø�ç���ß�Ø�æ���â�ã�ã�â�å�ç�è�á�Ü�ç�;�æ�Ð�Ÿ���Ø�á���Ô�ã�ã�ß�Ü�ä�è�Ô�á�ç��

l’Indice du genre dans les ODD au  

�Ö�â�á�ç�Ø�ë�ç�Ø���Ü�á�×�Ü�Ø�á�¡

�¾�´�Ã�´�¿���›�¼�á�×�â�á�;�æ�Ü�Ø�œ���Ô���Ö�â�á�ç�å�Ü�Õ�è�;���2���Ù�Ô�Ü�å�Ø���Ø�á���æ�â�å�ç�Ø��

�ä�è�Ø���¶�Ü�é�Ü�ß� �¥�£���›�¶�¥�£�œ���Ý���ß�Ø���Ú�å�â�è�ã�Ø���ä�è�Ü���å�Ø�ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ø��

�ß�Ø�æ���Â�Æ�¶���×�Ø�æ���ã�Ô�ì�æ���×�è���º�¥�£���Ý cite l’Indice du genre 

dans les ODD dans la note d’intention politique 

de son guide des meilleures pratiques. Ce 

guide a par ailleurs souligné le rôle de KAPAL 

dans la diffusion des résultats de l’Indice lors 

du lancement du �Ç�Ô�Õ�ß�Ø�Ô�è���×�Ø���Õ�â�å�×���×�Ø�æ���Â�·�·��

organisé par le gouvernement indonésien.

�´�Å�Å�Â�Ê���›�´�æ�Ü�Ø�œ���Ô���è�ç�Ü�ß�Ü�æ�;���ß�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���×�Ô�á�æ���ß�Ø�æ��

�ç�å�Ô�é�Ô�è�ë���ã�å�;�ã�Ô�å�Ô�ç�â�Ü�å�Ø�æ���×�Ø���×�Ø�è�ë���ã�å�â�Ö�Ø�æ�æ�è�æ��

�å�;�Ú�Ü�â�á�Ô�è�ë���à�Ô�Ý�Ø�è�å�æ���­���ß�Ø�æ���å�Ô�ã�ã�â�å�ç�æ���å�;�Ú�Ü�â�á�Ô�è�ë��

�×�Ø���ß�Ô���¶�¼�Ã�·�¦�£�Ÿ���ä�è�Ü���æ�è�Ü�é�Ø�á�ç���ß�Ø�æ���ã�å�â�Ú�å�:�æ���×�Ø���ß�Ô��

Conférence internationale sur la population et le 

�×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���›�¶�¼�Ã�·�œ�Ÿ���Ø�ç���ß�Ô 7e Conférence sur la 

�ã�â�ã�è�ß�Ô�ç�Ü�â�á���ã�â�è�å���ß�à�´�æ�Ü�Ø���Ø�ç���ß�Ø���Ã�Ô�Ö�Ü���ä�è�Ø���›�´�Ã�Ã�¶�œ�Ÿ���ä�è�Ü��

�æ�à�Ø�æ�ç���ç�Ø�á�è�Ø�����á���¥�£�¥�¦�¡
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Amérique latine  
et Caraïbes

Afrique

�´�Æ�Â�º�¸�Á���›�º�è�Ô�ç�Ø�à�Ô�ß�Ô�œ���Ô���×�;�à�â�á�ç�å�;���ä�è�Ø��

l’Indice du genre dans les ODD constituait une 

�Õ�Ô�æ�Ø���×�Ø���×�â�á�á�;�Ø�æ���Ø�æ�æ�Ø�á�ç�Ü�Ø�ß�ß�Ø���ã�â�è�å���ß�Ø���æ�Ø�Ö�ç�Ø�è�å��

�Ý�è�å�Ü�×�Ü�ä�è�Ø���×�Ø���ß�Ô���é�Ü�ß�ß�Ø���×�Ø���¶�Û�Ü�à�Ô�ß�ç�Ø�á�Ô�á�Ú�â�Ÿ���â�K���Ü�ß��

est utilisé dans les cas de violence fondée sur 

le genre, en particulier par les avocats et les 

�ç�å�Ü�Õ�è�á�Ô�è�ë���æ�ã�;�Ö�Ü�Ô�ß�Ü�æ�;�æ�¡���¿�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���Ô���;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç���;�ç�;��

intégré dans une formation diplômante sur 

�ß�Ø�æ���Ö�â�à�ã�;�ç�Ø�á�Ö�Ø�æ���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�Ø���Ö�â�á�ç�Ø�á�ç�Ü�Ø�è�ë��

�æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�ä�è�Ø���×�Ô�á�æ���Ö�Ø�å�ç�Ô�Ü�á�Ø�æ���Ô�Ù�Ù�Ô�Ü�å�Ø�æ���ã�;�á�Ô�ß�Ø�æ�Ÿ���2��

�ß�Ô�ä�è�Ø�ß�ß�Ø���â�á�ç���ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�Ü�ã�;���×�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�è���æ�Ø�Ö�ç�Ø�è�å��

de la justice.

�º�Å�Â�Â�Ç�Æ���¾�Ø�á�ì�Ô���Ô���×�Ü�Ù�Ù�è�æ�;���ß�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���Ô�è�ã�å�:�æ��

�×�Ø�æ���×�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ø�è�å�æ���Ö�Û�Ô�å�Ú�;�æ���×�Ø�æ���ä�è�Ø�æ�ç�Ü�â�á�æ���×�Ø��

�Ú�Ø�á�å�Ø���×�Ô�á�æ���ß�Ø�æ���§�ª���Ö�â�à�ç�;�æ���Ô���á���×�à�Ô�à�;�ß�Ü�â�å�Ø�å���ß�Ô��

�ã�ß�Ô�á�Ü���Ö�Ô�ç�Ü�â�á���Ø�ç���ß�Ô���Õ�è�×�Ú�;�ç�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���ç�Ø�á�Ô�á�ç���Ö�â�à�ã�ç�Ø��

�×�Ø�æ���ä�è�Ø�æ�ç�Ü�â�á�æ���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�¡���º�Å�Â�Â�Ç�Æ���Ô���;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç��

organisé 12 forums de dialogue sur les données 

�ã�â�è�å���«�£���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�è���ã�Ø�å�æ�â�á�á�Ø�ß���Ô�×�à�Ü�á�Ü�æ�ç�å�Ô�ç�Ü�Ù��

�×�Ø�æ���Ö�â�à�ã�ç�;�æ�Ÿ���«�£���å�Ø�ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ô�á�ç�æ���×�à�Â�Æ�¶���Ø�ç��

�«�£���Ý�â�è�å�á�Ô�ß�Ü�æ�ç�Ø�æ���Ô���á���×�à�;�Ö�ß�Ô�Ü�å�Ø�å���ß�à�;�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á��

de la troisième génération des Plans de 

développement intégré des comtés.

Un Indice du genre dans les ODD actualisé pour 2024 – comprendre 
les tendances de l’égalité de genre dans un monde fracturé

À l’instar des éditions 2019 et 2022, l’Indice 2024 mesurera les progrès réalisés en 

�à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø���×�Ô�á�æ���ß�à�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø�æ���Â�·�·�¡���¼�ß���Ø�ë�Ô�à�Ü�á�Ø�å�Ô���Ö�Û�Ô�ä�è�Ø���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù��

sous l’angle des questions de genre en s’appuyant sur des indicateurs clés pour 

�à�Ø�æ�è�å�Ø�å�Ÿ���2���ß�à�;�Ö�Û�Ø�ß�ß�Ø���à�â�á�×�Ü�Ô�ß�Ø�Ÿ���ß�à�;�ç�Ô�ç���×�à�Ô�é�Ô�á�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø���ç�Ø�ß�ß�Ø���ä�è�Ø��

�×�;���á�Ü�Ø���×�Ô�á�æ���ß�Ø���Ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø���2���ß�à�Û�â�å�Ü�í�â�á���¥�£�¦�£�¡��

�¿�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���¥�£�¥�¥���Ö�â�è�é�å�Ô�Ü�ç���¤�§�§���ã�Ô�ì�æ���›�¬�«���˜���×�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���×�è���à�â�á�×�Ø�œ���Ø�ç���Ø�á�Ú�ß�â�Õ�Ô�Ü�ç���¨�©��

indicateurs de l’égalité de genre répartis sur 14 des 17 ODD. L’Indice 2024 complètera 

�Ö�Ø�ç�ç�Ø���Õ�Ô�æ�Ø���2���ß�à�Ô�Ü�×�Ø���×�Ø���á�â�è�é�Ø�ß�ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���Ø�ç���é�Ü�æ�è�Ô�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���Ô�Ü�á�æ�Ü���ä�è�Ø���ã�Ô�å���ß�Ø�æ���Ô�á�Ô�ß�ì�æ�Ø�æ��

thématiques nationales et régionales réalisées pour les principales parties prenantes 

à l’automne 2024. 

�Ã�â�è�å���ß�Ô���ã�å�Ø�à�Ü�:�å�Ø���Ù�â�Ü�æ�Ÿ���ß�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���å�Ø���;�ç�Ø�å�Ô���ß�Ø�æ���ç�Ø�á�×�Ô�á�Ö�Ø�æ���Ô�è���Ö�â�è�å�æ���×�Ø���ß�Ô���ã�;�å�Ü�â�×�Ø���×�Ø���ß�Ô��

�ã�Ô�á�×�;�à�Ü�Ø���×�Ø���¶�Â�É�¼�·� �¤�¬���ã�â�è�å���×�Ø���á�â�à�Õ�å�Ø�è�ë���Ü�á�×�Ü�Ö�Ô�ç�Ø�è�å�æ�¡
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2.  Partager les apprentissages
�¸�á���¥�£�¥�¦�Ÿ���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���ã�Ô�å�ç�Ô�Ú�;���á�â�ç�å�Ø���Ø�ë�ã�Ø�å�ç�Ü�æ�Ø���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�Ø���Ã�º�·���Ô�è���æ�Ø�Ü�á���×�Ø���á�â�ç�å�Ø��

�Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ø�ç���Ô�é�Ø�Ö���×�Ø�æ���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���Ø�ç���×�Ø�æ���à�â�è�é�Ø�à�Ø�á�ç�æ���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø�æ���Ô���á���×�Ø���å�Ø�á�Ù�â�å�Ö�Ø�å��

les compétences en matière de plaidoyer.

Asie
�´�Å�Å�Â�Ê���›�´�æ�Ü�Ø�œ���Ô���æ�â�è�ç�Ø�á�è���ß�Ø���ã�å�â�Ö�Ø�æ�æ�è�æ���Ø�á���Ô�à�â�á�ç��

de la 7e Conférence sur la population pour l’Asie 

�Ø�ç���ß�Ø���Ã�Ô�Ö�Ü���ä�è�Ø���›�´�Ã�Ã�¶�œ�Ÿ���ä�è�Ü���æ�à�Ø�æ�ç���ç�Ø�á�è�Ø�����á���¥�£�¥�¦�Ÿ��

�ã�â�è�å���ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ø�å���Ô�è�ë���Ý�Ø�è�á�Ø�æ���ß�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���×�è���Ú�Ø�á�å�Ø��

�×�Ô�á�æ���ß�Ø�æ���Â�·�·���Ø�ç���ß�Ø�æ���æ�Ø�á�æ�Ü�Õ�Ü�ß�Ü�æ�Ø�å���2���ß�à�Ü�à�ã�â�å�ç�Ô�á�Ö�Ø��

�×�è���Ã�º�·�¡���¶�Ø���Ù�Ô�Ü�æ�Ô�á�ç�Ÿ���ß�à�â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���ß�Ø�è�å���Ô���ã�Ø�å�à�Ü�æ��

de participer au processus de la 7e APPC, ainsi 

�ä�è�à�2���×�à�Ô�è�ç�å�Ø�æ���ã�å�â�Ö�Ø�æ�æ�è�æ���Ô�è���á�Ü�é�Ø�Ô�è���å�;�Ú�Ü�â�á�Ô�ß�¡���Æ�â�á��

�ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø���×�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���Ô�è���Ã�º�·���×�Ø�æ�ç�Ü�á�;���Ô�è�ë��

jeunes a permis à plus de 400 jeunes défenseurs 

�Ø�ç���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�Ø�æ���×�à�Ô�Ö�ä�è�;�å�Ü�å���×�Ø�æ���Ö�â�à�ã�;�ç�Ø�á�Ö�Ø�æ���Ø�á��

matière d’activisme en faveur de l’égalité de 

genre fondé sur des données.

�¿�Ô���Æ�´�»�´�½���›�¼�á�×�Ø�œ���Ô���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�;���è�á�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���Ø�á��

�Ã�º�·���Ô�è���º�è�Ý�Ô�å�Ô�ç�Ÿ���ä�è�Ü���Ô���å�;�è�á�Ü���¦�«���ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�Ü�ã�Ô�á�ç�æ�¡��

La formation proposait des sessions sur 

l’amélioration de la compréhension des 

�ã�å�â�Ö�Ø�æ�æ�è�æ���à�â�á�×�Ü�Ô�è�ë�Ÿ���á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�è�ë���Ø�ç���ß�â�Ö�Ô�è�ë��

�×�Ø�æ���Â�·�·�Ÿ���Ô�Ü�á�æ�Ü���ä�è�à�è�á�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���ã�å�Ô�ç�Ü�ä�è�Ø���æ�è�å��

�ß�Ø�æ���â�è�ç�Ü�ß�æ���Ù�â�á�×�;�æ���æ�è�å���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ�¡���¿�Ô���Æ�´�»�´�½��

a également organisé un conclave national 

�2���Ã�è�á�Ø���Ô���á���×�Ø���×�;�ç�Ø�å�à�Ü�á�Ø�å���ß�Ø�æ���ã�å�Ü�â�å�Ü�ç�;�æ���×�Ø���ß�Ô��

recherche sur le genre dans le cadre des ODD, 

�å�;�è�á�Ü�æ�æ�Ô�á�ç���è�á���Ú�å�â�è�ã�Ø���×�Ü�é�Ø�å�æ�Ü���;���×�Ø���Ö�Û�Ø�å�Ö�Û�Ø�è�å�æ�Ÿ��

d’universitaires et de représentants de la 

société civile pour discuter de l’avenir de la 

�å�Ø�Ö�Û�Ø�å�Ö�Û�Ø���Ô�ë�;�Ø���æ�è�å���ß�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�¡���Ã�Ô�å�Ô�ß�ß�:�ß�Ø�à�Ø�á�ç�Ÿ���ß�Ô��

�Æ�´�»�´�½���Ô���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�;���è�á�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���ç�å�â�Ü�æ���Ý�â�è�å�æ���2��

l’intention des représentants de la société civile 

�×�è���À�Ô�Û�Ô�å�Ô�æ�Û�ç�å�Ô���æ�è�å���ß�Ø���ç�Û�:�à�Ø���×�è���ý���Ã�ß�Ô�Ü�×�â�ì�Ø�å��

�Ù�â�á�×�;���æ�è�å���×�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���ã�å�â�Õ�Ô�á�ç�Ø�æ���Ø�ç���æ�Ø�á�æ�Ü�Õ�ß�Ø���Ô�è��

genre en vue de la localisation des ODD ». Cette 

formation a été suivie par 31 participants, dont 

21 femmes, tous activement engagés dans le 

travail social.

Afrique
�¸�á���ç�Ô�á�ç���ä�è�à�Ø�ë�ã�Ø�å�ç���å�Ø�Ö�â�á�á�è���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�Ø��

�×�â�á�á�;�Ø�æ�Ÿ���ß�Ø���ã�Ø�å�æ�â�á�á�Ø�ß���×�Ø���º�Å�Â�Â�Ç�Æ���¾�Ø�á�ì�Ô���Ô��

été invité à participer à plus de 20 réunions 

�×�Ø���æ�â�è�ç�Ü�Ø�á���ç�Ø�Ö�Û�á�Ü�ä�è�Ø�Ÿ���Ú�å�â�è�ã�Ø�æ���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���Ø�ç��

formations par différentes parties prenantes, 

�á�â�ç�Ô�à�à�Ø�á�ç���ß�Ø���µ�è�å�Ø�Ô�è���á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß���×�Ø���æ�ç�Ô�ç�Ü�æ�ç�Ü�ä�è�Ø���×�è��

�¾�Ø�á�ì�Ô�Ÿ���Â�Á�È���¹�Ø�à�à�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ���Á�Ô�ç�Ü�â�á�æ���È�á�Ü�Ø�æ�¡

�Å�Æ�½���›�Æ�;�á�;�Ú�Ô�ß�œ���Ô���Ö�â�á�ç�Ü�á�è�;���2���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�Ø�å���Ô�é�Ø�Ö���æ�â�á��

�Ö�â�à�Ü�ç�;���×�Ø���Ã�º�·���ã�â�è�å���Ù�Ô�Ü�å�Ø���Ö�â�á�á�Ô�@�ç�å�Ø���ß�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø��

du genre dans les ODD et promouvoir son 

�è�ç�Ü�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���Ô�è�ã�å�:�æ���×�Ø�æ���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�ß�Ø�æ���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���Ý��

�Ø�á���Ö�Ü�Õ�ß�Ô�á�ç���§�¨���ã�Ô�å�ß�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�Ü�å�Ø�æ�Ÿ���à�Ô�Ü�å�Ø�æ���Ø�ç���Ø�ë�ã�Ø�å�ç�æ��

�ç�Û�;�à�Ô�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���Ô�è���æ�Ø�Ü�á���×�Ø�æ���à�Ü�á�Ü�æ�ç�:�å�Ø�æ�Ÿ���×�â�á�ç���Ö�Ø�è�ë��

�×�Ø���ß�Ô���Æ�Ô�á�ç�;�Ÿ���×�Ø�æ���¹�Ø�à�à�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø���ß�Ô���½�è�æ�ç�Ü�Ö�Ø�¡��

�Å�Æ�½���›�Æ�;�á�;�Ú�Ô�ß�œ���Ô���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�;���è�á���Ô�ç�Ø�ß�Ü�Ø�å���×�Ø��

�å�Ø�á�Ù�â�å�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø�æ���Ö�Ô�ã�Ô�Ö�Ü�ç�;�æ���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�Ø���Ã�º�·��

�ã�â�è�å���ß�Ø�æ���Ý�â�è�å�á�Ô�ß�Ü�æ�ç�Ø�æ�Ÿ���Ô�è�ä�è�Ø�ß���â�á�ç���ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�Ü�ã�;���¤�¨��

représentants de tous les types de médias, y 

compris les radios communautaires. Le réseau 
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�Ô���;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç���à�Ø�á�;���×�Ø�è�ë���Ö�Ô�à�ã�Ô�Ú�á�Ø�æ���Ø�á���ß�Ü�Ú�á�Ø��

sur la violence fondée sur le genre et l’égalité de 

genre en relayant des messages rédigés par des 

�Ý�Ø�è�á�Ø�æ�Ÿ���ä�è�Ü���â�á�ç���ã�Ô�å���ß�Ô���æ�è�Ü�ç�Ø���à�â�Õ�Ü�ß�Ü�æ�;���×�Ø�æ���à�Ü�ß�ß�Ü�Ø�å�æ��

�×�Ø���ã�Ø�å�æ�â�á�á�Ø�æ���æ�è�å���¹�Ô�Ö�Ø�Õ�â�â�Þ���Ø�ç���Ë���›�Ô�á�Ö�Ü�Ø�á�á�Ø�à�Ø�á�ç��

�Ç�ê�Ü�ç�ç�Ø�å�œ���æ�è�å���è�á�Ø���æ�Ø�æ�æ�Ü�â�á���×�Ø���ý���ç�ê�Ø�Ø�ç� �è�ã���
�¡���·�Ü�ë��

�ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø�æ���å�Ô�×�Ü�â�ã�Û�â�á�Ü�ä�è�Ø�æ���â�á�ç���;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç���;�ç�;��

créés et diffusés pour partager des informations 

sur l’Indice et les progrès accomplis dans la 

réalisation des ODD en général.

Amérique latine et Caraïbes
�¸�á���¥�£�¥�¦�Ÿ���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�;���Ô�é�Ø�Ö���×�Ø�è�ë��

�á�â�è�é�Ø�ß�ß�Ø�æ���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���×�à�´�à�;�å�Ü�ä�è�Ø���ß�Ô�ç�Ü�á�Ø���Ø�ç���×�Ø�æ��

�¶�Ô�å�Ô�A�Õ�Ø�æ�Ÿ���¶�Ô�æ�Ô�à�è�Ý�Ø�å�Ö�â et Latinasforclimate , 

�ã�â�è�å���Ö�â� �Ö�å�;�Ø�å���×�Ø�æ���ý���å�;�Ø�ß�æ���
���æ�è�å���¼�á�æ�ç�Ô�Ú�å�Ô�à���ä�è�Ü���â�á�ç��

été vus plus d’un millier de fois. Les comptes de 

�Ö�Ø�æ���×�Ø�è�ë���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���æ�â�á�ç���ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�è�ß�Ü�:�å�Ø�à�Ø�á�ç��

�ã�â�ã�è�ß�Ô�Ü�å�Ø�æ���Ô�è�ã�å�:�æ���×�Ø�æ���ã�è�Õ�ß�Ü�Ö�æ���Û�Ü�æ�ã�Ô�á�â�ã�Û�â�á�Ø�æ�Ÿ��

�Ö�Ø���ä�è�Ü���;�ß�Ô�å�Ú�Ü�ç���á�â�ç�å�Ø���Ô�è�×�Ü�Ø�á�Ö�Ø���Ø�ç���à�Ø�ç���Ø�á���Ô�é�Ô�á�ç��

�ß�Ô���é�Ô�ß�Ø�è�å���×�è���Ã�º�·���Ô�è�ã�å�:�æ���×�à�â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���ä�è�Ü���á�Ø��

�æ�à�Ü�á�ç�;�å�Ø�æ�æ�Ø�á�ç���Û�Ô�Õ�Ü�ç�è�Ø�ß�ß�Ø�à�Ø�á�ç���ã�Ô�æ���Ô�è�ë���×�â�á�á�;�Ø�æ��

de genre. 

�´�Æ�Â�º�¸�Á���›�º�è�Ô�ç�Ø�à�Ô�ß�Ô�œ���æ�à�Ø�æ�ç���å�Ô�ã�ã�å�â�Ö�Û�;�Ø���×�Ø��

l’Agence américaine pour le développement 

�Ü�á�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß���›�È�Æ�´�¼�·�œ���Ø�ç���×�è���×�;�ã�Ô�å�ç�Ø�à�Ø�á�ç���×�à���ç�Ô�ç��

�×�Ø�æ�����ç�Ô�ç�æ� �È�á�Ü�æ���ã�â�è�å���Ô�Õ�â�å�×�Ø�å���ß�Ø�æ���ä�è�Ø�æ�ç�Ü�â�á�æ���×�Ø��

�Ý�è�æ�ç�Ü�Ö�Ø���ã�â�è�å���ß�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ô�è���º�è�Ô�ç�Ø�à�Ô�ß�Ô�¡���¸�ß�ß�Ø��

�Ô���â�Õ�ç�Ø�á�è���è�á�Ø���æ�è�Õ�é�Ø�á�ç�Ü�â�á���×�Ø���×�Ø�è�ë���Ô�á�æ���ã�â�è�å��

lutter contre la violence fondée sur le genre au 

�»�â�á�×�è�å�Ô�æ�Ÿ���Ô�è���Æ�Ô�ß�é�Ô�×�â�å���Ø�ç���Ô�è���º�è�Ô�ç�Ø�à�Ô�ß�Ô�Ÿ���Ø�á��

mettant l’accent sur le suivi et la production de 

données pour le plaidoyer.

�·�Ô�á�æ���ß�Ø���Ö�Ô�×�å�Ø���×�è���ä�è�Ô�ç�å�Ü�:�à�Ø���Ö�ì�Ö�ß�Ø���×�à�;�é�Ô�ß�è�Ô�ç�Ü�â�á��

multilatérale de la �¶�â�á�é�Ø�á�ç�Ü�â�á���×�Ø���µ�Ø�ß�;�à���×�â���Ã�Ô�å�3��

�›�¶�â�á�é�Ø�á�ç�Ü�â�á���Ü�á�ç�Ø�å�Ô�à�;�å�Ü�Ö�Ô�Ü�á�Ø���ã�â�è�å���ß�Ô���ã�å�;�é�Ø�á�ç�Ü�â�á�Ÿ��

la sanction et l’élimination de la violence 

�Ö�â�á�ç�å�Ø���ß�Ô���Ù�Ø�à�à�Ø�œ�Ÿ���ß�Ø���¶�¿�´�·�¸�À���›�´�à�;�å�Ü�ä�è�Ø���ß�Ô�ç�Ü�á�Ø��

�Ø�ç���¶�Ô�å�Ô�A�Õ�Ø�æ�œ���Ô���ã�è�Õ�ß�Ü�;���×�Ø�æ���å�Ô�ã�ã�â�å�ç�æ���á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�è�ë��

�æ�è�å���ß�à�´�å�Ú�Ø�á�ç�Ü�á�Ø�Ÿ���ß�Ø���µ�å�;�æ�Ü�ß�Ÿ���ß�Ô���µ�â�ß�Ü�é�Ü�Ø�Ÿ���¸�ß���Æ�Ô�ß�é�Ô�×�â�å�Ÿ��

�ß�Ø���º�è�Ô�ç�Ø�à�Ô�ß�Ô�Ÿ���ß�Ø���À�Ø�ë�Ü�ä�è�Ø�Ÿ���ß�Ø���Á�Ü�Ö�Ô�å�Ô�Ú�è�Ô�Ÿ���ß�Ø��

�Ã�;�å�â�è���Ø�ç���ß�à�È�å�è�Ú�è�Ô�ì�Ÿ���Ø�ç���Ô���ã�å�;�æ�Ø�á�ç�;���×�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ��

�æ�è�å���ß�Ô���é�Ü�â�ß�Ø�á�Ö�Ø���æ�Ø�ë�è�Ø�ß�ß�Ø���Ø�ç���ß�Ø�æ���Ö�Ô�æ���×�Ø���à�Ô�å�Ü�Ô�Ú�Ø��

�×�à�Ø�á�Ù�Ô�á�ç�æ���ß�â�å�æ���×�à�Ô�è�×�Ü�ç�Ü�â�á�æ���×�à�Ø�ë�ã�Ø�å�ç�æ�¡���¿�Ø���¶�¿�´�·�¸�À��

a également dispensé une formation en ligne 

�×�Ü�ã�ß�F�à�Ô�á�ç�Ø���æ�è�å���ß�Ø�æ���é�Ü�â�ß�Ø�á�Ö�Ø�æ���æ�Ø�ë�è�Ø�ß�ß�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ��

�Ù�;�à�Ü�á�Ü�Ö�Ü�×�Ø�æ���2���×�Ø�è�ë���Ö�â�Û�â�å�ç�Ø�æ���×�à�Ô�ã�ã�å�Ø�á�Ô�á�ç�æ�¡���¶�Ø�ç�ç�Ø��

�Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���Ö�â�à�ã�å�Ø�á�×���è�á���à�â�×�è�ß�Ø���æ�è�å���ß�Ø���Ã�º�·��

�ã�â�è�å���æ�Ø�á�æ�Ü�Õ�Ü�ß�Ü�æ�Ø�å���2���ß�à�Ô�à�ã�ß�Ø�è�å���Ø�ç���2���ß�Ô���ã�â�å�ç�;�Ø���×�Ø�æ��

�é�Ü�â�ß�Ø�á�Ö�Ø�æ���æ�Ø�ë�è�Ø�ß�ß�Ø�æ���Ô�Ü�á�æ�Ü���ä�è�à�2���ß�Ô���à�â�å�ç���×�Ø�����ß�ß�Ø�æ���Ø�ç��

d’adolescentes dans la région.

Formation en PGD pour les jeunes défenseurs  
et défenseures du programme She Leads 

�¸�À�¥�£�¦�£�Ÿ���Ø�á���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���Ô�é�Ø�Ö���Å�Ø�æ�ç�ß�Ø�æ�æ���·�Ø�é�Ø�ß�â�ã�à�Ø�á�ç�Ÿ���Ô���à�Ü�æ���Ô�è���ã�â�Ü�á�ç���×�Ø�æ��

�à�â�×�è�ß�Ø�æ���×�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���æ�è�å���ß�Ø���Ã�º�·���ã�â�è�å���ß�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ���Ý�Ø�è�á�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ø�á�Ú�Ô�Ú�;�Ø�æ��

�×�Ô�á�æ���ß�Ø���ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø���Æ�Û�Ø���¿�Ø�Ô�×�æ�Ÿ���è�á�Ø���Ü�á�Ü�ç�Ü�Ô�ç�Ü�é�Ø���à�â�á�×�Ü�Ô�ß�Ø���à�Ø�á�;�Ø���ã�Ô�å���Ã�ß�Ô�á��

�¼�á�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß���Ã�Ô�ì�æ� �µ�Ô�æ�Ÿ���·�Ø�Ù�Ø�á�Ö�Ø���Ù�â�å���¶�Û�Ü�ß�×�å�Ø�á���Ý���¸�¶�Ã�´�Ç���Ã�Ô�ì�æ� �µ�Ô�æ�Ÿ���¹�¸�À�Á�¸�Ç���Ø�ç��

�Ç�Ø�å�å�Ø���×�Ø�æ���»�â�à�à�Ø�æ���Ã�Ô�ì�æ� �µ�Ô�æ�¡

�¿�Ø�æ���à�â�×�è�ß�Ø�æ���×�Ø���Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���æ�â�á�ç���Õ�Ô�æ�;�æ���æ�è�å���á�â�ç�å�Ø���ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø���×�Ø���Ã�º�·���Ø�ë�Ü�æ�ç�Ô�á�ç��

�Ø�ç���æ�Ø�å�â�á�ç���×�;�ã�ß�â�ì�;�æ���×�Ô�á�æ���ß�Ø�æ���Ô�á�á�;�Ø�æ���2���é�Ø�á�Ü�å���×�Ô�á�æ���á�Ø�è�Ù���ã�Ô�ì�æ���×�à�´�Ù�å�Ü�ä�è�Ø���Ø�ç���×�è��

�À�â�ì�Ø�á� �Â�å�Ü�Ø�á�ç�¡���¿�à�â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù���ã�å�Ü�á�Ö�Ü�ã�Ô�ß���Ø�æ�ç���×�Ø���Ù�â�è�å�á�Ü�å���è�á�Ø���ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ô�ç�Ü�â�á���Ø�ë�Û�Ô�è�æ�ç�Ü�é�Ø��

�×�è���Ã�º�·�Ÿ���Ù�Ô�Ö�Ü�ß�Ø���2���ß�â�Ö�Ô�ß�Ü�æ�Ø�å���Ø�ç���2���Ô�×�Ô�ã�ç�Ø�å���ã�â�è�å���å�Ø�á�Ù�â�å�Ö�Ø�å���ß�Ø�æ���Ö�â�à�ã�;�ç�Ø�á�Ö�Ø�æ���×�Ø�æ��

jeunes défenseurs et défenseures du genre en matière de données. 

�Æ�è�Ü�é�å�Ø���–�Æ�Û�Ø�¿�Ø�Ô�×�æ

Oumy Ngom, de RSJ intervenant lors de notre 

réunion de vision stratégique à Cape Town,  

en janvier 2023. Crédit photo : Carina Bruwer.
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�•�ú�v�v�j�l�ü�$�M�v�M�t�z�M�t�"�$�M�v�¥�t�M�v�ã�”�ü�þ�v�ä�”�8�8�M�ä�z�ü�ã�M
�¸�á���¥�£�¥�¦�Ÿ���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���å�Ø�á�Ù�â�å�Ö�;���ß�Ô���é�â�Ü�ë���Ö�â�ß�ß�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ø���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ø�ç���æ�â�è�ç�Ø�á�è���ß�Ø�æ��

organisations féministes pour faire de l’égalité de genre une priorité politique.  

Amérique latine et Caraïbes

Asie

�´�Æ�Â�º�¸�Á���›�º�è�Ô�ç�Ø�à�Ô�ß�Ô�œ���Ô���â�Õ�ç�Ø�á�è���×�Ø�æ���Ù�â�á�×�æ��

�Ú�â�è�é�Ø�å�á�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�è�ë���×�è���à�Ü�á�Ü�æ�ç�:�å�Ø���×�Ø���ß�à�¼�á�ç�;�å�Ü�Ø�è�å��

pour poursuivre son travail avec les femmes 

�æ�è�å�é�Ü�é�Ô�á�ç�Ø�æ���×�Ø���é�Ü�â�ß�Ø�á�Ö�Ø�æ�¡���Æ�Ø�æ���Ø�Ù�Ù�â�å�ç�æ���×�Ø���ã�ß�Ô�Ü�×�â�ì�Ø�å��

fondés sur ses propres données et les données 

de l’Indice du genre dans les ODD ont également 

�Ô�Ü�×�;���´�Æ�Â�º�¸�Á���Ø�ç���×�à�Ô�è�ç�å�Ø�æ���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���Ø�á���¸�ß��

�Æ�Ô�ß�é�Ô�×�â�å���Ø�ç���Ô�è���»�â�á�×�è�å�Ô�æ���2���â�Õ�ç�Ø�á�Ü�å���×�Ø�æ���Ù�â�á�×�æ���×�è��

�×�;�ã�Ô�å�ç�Ø�à�Ø�á�ç���×�à���ç�Ô�ç���×�Ø�æ�����ç�Ô�ç�æ� �È�á�Ü�æ���ã�â�è�å���æ�è�å�é�Ø�Ü�ß�ß�Ø�å��

la violence à l’égard des femmes dans les  

trois pays.

�¿�Ô���Ö�â�â�å�×�Ü�á�Ô�ç�å�Ü�Ö�Ø���á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß�Ø���×�Ø���Å�è�ç�Ô���›�¶�â�ß�â�à�Õ�Ü�Ø�œ��

�æ�à�Ø�æ�ç���å�Ø�á�×�è�Ø���2���ß�à�´�æ�æ�Ø�à�Õ�ß�;�Ø���Ú�;�á�;�å�Ô�ß�Ø���×�Ø�æ���Á�Ô�ç�Ü�â�á�æ��

�È�á�Ü�Ø�æ���Ô�è�ë�����ç�Ô�ç�æ� �È�á�Ü�æ�Ÿ���â�K���Ø�ß�ß�Ø���Ô���ã�å�;�æ�Ø�á�ç�;���ß�Ø��

�Ö�Ü�á�ä�è�Ü�:�à�Ø���å�Ô�ã�ã�â�å�ç���×�Ø���æ�è�Ü�é�Ü���æ�è�å���ß�à�´�Ö�Ö�â�å�×���×�Ø���ã�Ô�Ü�ë��

�¾�´�Ã�´�¿���›�¼�á�×�â�á�;�æ�Ü�Ø�œ���Ô���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�;���×�Ø�æ���Ù�â�å�è�à�æ���×�Ø��

discussion avec plus de 210 parties prenantes 

�×�Ø�æ���Ú�â�è�é�Ø�å�á�Ø�à�Ø�á�ç�æ���ã�å�â�é�Ü�á�Ö�Ü�Ô�è�ë���Ô���á���×�à�Ô�á�Ô�ß�ì�æ�Ø�å��

�Ø�ç���×�Ø���é�;�å�Ü���Ø�å���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���æ�è�å���ß�Ø���à�Ô�å�Ü�Ô�Ú�Ø���×�Ø�æ��

enfants et la violence fondée sur le genre. Le 

Département de l’autonomisation des femmes 

et de la protection de l’enfance de la province 

�½�Ô�é�Ô� �¸�æ�ç���ã�å�;�é�â�Ü�ç���×�Ø���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ø�å���Ô�é�Ø�Ö���¾�´�Ã�´�¿���ã�â�è�å��

rédiger des règlements contre le mariage des 

enfants, en se servant de l’Indice du genre dans 

les ODD comme référence.

colombien au regard des ODD 5 et 16 et participé 

�2���×�Ø�æ���×�Ü�Ô�ß�â�Ú�è�Ø�æ���æ�è�å���ß�Ô���é�Ü�â�ß�Ø�á�Ö�Ø���æ�Ø�ë�è�Ø�ß�ß�Ø�¡���Å�è�ç�Ô���Ô��

�;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç���ã�Ø�æ�;���×�Ø���à�Ô�á�Ü�:�å�Ø���æ�Ü�Ú�á�Ü���Ö�Ô�ç�Ü�é�Ø���æ�è�å���ß�Ô��

�ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø���á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß�Ø���Ø�á���¥�£�¥�¦�Ÿ���Ø�á���Ø�á�Ö�â�è�å�Ô�Ú�Ø�Ô�á�ç��

l’incorporation de mesures visant à minimiser 

les disparités et la discrimination fondées sur le 

genre dans le plan national de développement, 

approuvé par le Congrès en mars 2023. Ce 

plan met également l’accent sur le système 

national de soins et préconise une meilleure 

�Ö�â�â�å�×�Ü�á�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø�æ���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���Ø�ç���ß�à�Ø�ë�ã�Ô�á�æ�Ü�â�á���×�Ø�æ��

services de soins, en insistant sur l’indépendance 

�;�Ö�â�á�â�à�Ü�ä�è�Ø���×�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ�¡���¸�á���â�è�ç�å�Ø�Ÿ���ß�Ø���ã�ß�Ô�Ü�×�â�ì�Ø�å��

�×�Ø���Å�è�ç�Ô���Ô���Ù�Ô�9�â�á�á�;���×�Ø�æ���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���ç�Ø�ß�ß�Ø�æ���ä�è�Ø���ß�Ø��

�Æ�ç�Ô�ç�è�ç���ã�â�è�å���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���Ø�ç���ß�Ø���Ã�ß�Ô�á���á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß���×�à�Ô�Ö�ç�Ü�â�á��

�ã�â�è�å���ß�Ô���Å�;�æ�â�ß�è�ç�Ü�â�á���¤�¦�¥�¨���×�Ø�æ���Á�Ô�ç�Ü�â�á�æ���È�á�Ü�Ø�æ���æ�è�å���ß�Ø�æ��

�Ù�Ø�à�à�Ø�æ�Ÿ���ß�Ô���ã�Ô�Ü�ë���Ø�ç���ß�Ô���æ�;�Ö�è�å�Ü�ç�;�¡

Afrique
�Å�Æ�½���›�Æ�;�á�;�Ú�Ô�ß�œ���Ô���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�;���×�Ø�æ���Ô�ç�Ø�ß�Ü�Ø�å�æ���Ø�ç���×�Ø�æ��

séances d’information sur l’Indice du genre 

dans les ODD avec les décideurs et décideuses 

�×�Ø�æ���à�Ü�á�Ü�æ�ç�:�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���¹�Ø�à�à�Ø�Ÿ���×�Ø���ß�à���×�è�Ö�Ô�ç�Ü�â�á�Ÿ���×�Ø��

�ß�Ô���½�è�æ�ç�Ü�Ö�Ø�Ÿ���×�Ø�æ���¶�â�ß�ß�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;�æ���ç�Ø�å�å�Ü�ç�â�å�Ü�Ô�ß�Ø�æ�Ÿ���×�Ø���ß�Ô��

�½�Ø�è�á�Ø�æ�æ�Ø���Ø�ç���×�Ø�æ�����á�Ø�å�Ú�Ü�Ø�æ���å�Ø�á�â�è�é�Ø�ß�Ô�Õ�ß�Ø�æ���®���Ô�é�Ø�Ö��

des commissions parlementaires sur la santé, 

�ß�Ø���×�å�â�Ü�ç���Ø�ç���ß�à�;�×�è�Ö�Ô�ç�Ü�â�á���®���Ø�ç���Ô�é�Ø�Ö���¦�£���à�Ô�Ü�å�Ø�æ���Ø�ç��

autorités locales. 

�º�Å�Â�Â�Ç�Æ���¾�Ø�á�ì�Ô���Ô���Ù�Ô�Ö�Ü�ß�Ü�ç�;���ß�à�Ü�á�ç�;�Ú�å�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���×�â�á�á�;�Ø�æ��

sur le genre dans les Plans de développement 

�Ü�á�ç�;�Ú�å�;���×�Ø�æ���Ö�â�à�ç�;�æ���Ý�è�æ�ä�è�à�Ø�á���¥�£�¥�ª�Ÿ���Ø�á���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�Ô�á�ç��

�¿�Ô���Æ�´�»�´�½���›�¼�á�×�Ø�œ���Ô���ã�Ô�å�ç�Ü�Ö�Ü�ã�;���2���è�á�Ø���Ö�â�á�æ�è�ß�ç�Ô�ç�Ü�â�á��

�ã�å�;�Õ�è�×�Ú�;�ç�Ô�Ü�å�Ø���×�Ô�á�æ���ß�Ø���Ö�Ô�×�å�Ø���×�Ø�æ���æ�Ø�æ�æ�Ü�â�á�æ��

�×�è���¹�Ø�à�Ü�á�Ü�æ�ç���Ã�â�ß�Ü�Ö�ì���¶�â�ß�ß�Ø�Ö�ç�Ü�é�Ø���Ø�ç���Ô���Ü�á�æ�Ü�æ�ç�;���æ�è�å��

�ß�Ø�����á�Ô�á�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�¡���¿�Ø�æ��

enseignements tirés des recherches récentes et 

des mesures d’aide ont alimenté les discussions 

�æ�è�å���ß�à�Ô�à�;�ß�Ü�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���×�è���ã�å�â�Ö�Û�Ô�Ü�á���Õ�è�×�Ú�Ø�ç���á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß��

�ã�â�è�å���×�Ø�æ���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���ç�å�Ô�á�æ�Ù�â�å�à�Ô�ç�å�Ü�Ö�Ø�æ���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø��

de genre.

�Ô�é�Ø�Ö���×�Ø�æ���Ù�â�á�Ö�ç�Ü�â�á�á�Ô�Ü�å�Ø�æ�Ÿ���×�Ø�æ���Â�Æ�¶���Ø�ç���×�Ø�æ��

�Ö�â�à�à�è�á�Ô�è�ç�;�æ���×�Ô�á�æ���¤�©���Ö�â�à�ç�;�æ�¡���Ã�â�è�å���å�;�ã�â�á�×�å�Ø��

�2���æ�â�á���â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù���ä�è�Ü���Ö�â�á�æ�Ü�æ�ç�Ø���2���ã�å�â�à�â�è�é�â�Ü�å���ß�Ø��

�ß�Ø�Ô�×�Ø�å�æ�Û�Ü�ã���×�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ���×�Ô�á�æ���ß�Ô���é�Ü�Ø��

�ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø�Ÿ���º�Å�Â�Â�Ç�Æ���Ô���;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç���æ�â�è�ç�Ø�á�è���×�Ø�æ��

femmes candidates dans leur campagne pour 

�ß�Ø�æ���;�ß�Ø�Ö�ç�Ü�â�á�æ���Ú�;�á�;�å�Ô�ß�Ø�æ���×�Ø���¥�£�¥�¥�¡���·�Ø�æ���Ø�á�ä�è�<�ç�Ø�æ��

ont été menées dans trois circonscriptions pour 

aider les candidates à recueillir des données 

�æ�è�å���ß�à�â�ã�Ü�á�Ü�â�á���ã�è�Õ�ß�Ü�ä�è�Ø���×�Ô�á�æ���ß�Ø���Ö�Ô�×�å�Ø���×�Ø���ß�Ø�è�å��

�Ö�Ô�à�ã�Ô�Ú�á�Ø�¡���·�Ø�è�ë���×�Ø�æ���ç�å�â�Ü�æ���Ö�Ô�á�×�Ü�×�Ô�ç�Ø�æ���â�á�ç��

remporté les élections.

Justin Anthonie (KAPAL), Amanda Austin, 

Misiyah Misiyah (KAPAL) et Aarushi 

Khanna lors de notre réunion de vision 

stratégique à Cape Town, en janvier 

2023. Crédit photo : Carina Bruwer.
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4.   Renforcer notre  
Secrétariat et vivre les 
valeurs de notre coalition

�¸�á���¥�£�¥�¦�Ÿ���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���à�Ü�æ���ß�à�Ô�Ö�Ö�Ø�á�ç���æ�è�å���ß�à�Ø�Ù���Ö�Ô�Ö�Ü�ç�;���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�á�Ø�ß�ß�Ø���×�è��

�Æ�Ø�Ö�å�;�ç�Ô�å�Ü�Ô�ç���×�à�¸�À�¥�£�¦�£���Ø�á���á�â�è�æ���Ø�Ù�Ù�â�å�9�Ô�á�ç���×�Ø���é�Ü�é�å�Ø���á�â�æ���é�Ô�ß�Ø�è�å�æ���Ý���á�â�á��

seulement dans ce que nous faisons, mais aussi dans la manière dont 

nous le faisons.

�Á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���Ö�â�á�ç�Ü�á�è�;���2���é�Ø�Ü�ß�ß�Ø�å���2���Ö�Ø���ä�è�Ø��

�ß�Ø���Æ�Ø�Ö�å�;�ç�Ô�å�Ü�Ô�ç���×�à�¸�À�¥�£�¦�£���é�Ü�é�Ø���ß�Ø�æ���é�Ô�ß�Ø�è�å�æ��

�Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø�æ���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ý�è�æ�ä�è�Ø���×�Ô�á�æ��

son fonctionnement interne. Attirer et retenir 

des employés dotés des compétences, de 

�ß�à�Ø�ë�ã�;�å�Ü�Ø�á�Ö�Ø���Ø�ç���×�Ø�æ���å�;�æ�Ø�Ô�è�ë���Ô�×�;�ä�è�Ô�ç�æ�Ÿ���â�K���ä�è�à�Ü�ß�æ��

se trouvent dans le monde, est au cœur de 

�á�â�ç�å�Ø���æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�Ø�¡���Á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ���Ù�Ô�Ü�ç���Ô�ã�ã�Ø�ß���Ô�è�ë��

�à�Ø�Ü�ß�ß�Ø�è�å�æ���ã�å�Ø�æ�ç�Ô�ç�Ô�Ü�å�Ø�æ���×�Ø���æ�Ø�å�é�Ü�Ö�Ø�æ���Ø�á���Ö�Ø���ä�è�Ü��

�Ö�â�á�Ö�Ø�å�á�Ø���ß�Ø�æ���Ö�â�á�ç�å�Ô�ç�æ���×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�Ÿ���×�;���á�Ü���è�á�Ø���Ú�å�Ü�ß�ß�Ø��

�æ�Ô�ß�Ô�å�Ü�Ô�ß�Ø���Ø�ç���×�Ø�æ���Ô�é�Ô�á�ç�Ô�Ú�Ø�æ���æ�â�Ö�Ü�Ô�è�ë���Ö�â�Û�;�å�Ø�á�ç�æ��

à l’échelle mondiale, proposé une semaine 

�×�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���×�Ø���ä�è�Ô�ç�å�Ø���Ý�â�è�å�æ���Ø�ç���Ô�ß�ß�â�è�;���è�á���Õ�è�×�Ú�Ø�ç��

au développement professionnel. Nous avons 

�ã�Ô�å���Ô�Ü�ß�ß�Ø�è�å�æ���;�ß�Ô�Õ�â�å�;���×�Ø�æ���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø�æ��

�ã�å�Ô�ç�Ü�ä�è�Ø�æ���Ö�ß�Ô�Ü�å�Ø�æ���Ø�ç���ç�å�Ô�á�æ�ã�Ô�å�Ø�á�ç�Ø�æ���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø��

de ressources humaines et d’organisation du 

travail, en intégrant des principes de leadership 

féministe dans nos processus d’évaluation des 

performances, et nous avons travaillé avec des 

�Ø�ë�ã�Ø�å�ç�æ���ã�â�è�å���Ô�à�;�ß�Ü�â�å�Ø�å���á�â�ç�å�Ø���Ô�ã�ã�å�â�Ö�Û�Ø���Ô�á�ç�Ü� 

�â�ã�ã�å�Ø�æ�æ�Ü�â�á���×�Ô�á�æ���ß�à�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�è���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�� 

�×�è���Æ�Ø�Ö�å�;�ç�Ô�å�Ü�Ô�ç�¡

Aminah Jasho, 

�½�è�ß�Ü�æ�Ô���Ç�Ô�à�Õ�è�á�Ô�á��

et Charlotte 

Minvielle sur le 

stand EM2030 lors 

du Women Deliver 

23. Crédit photo : 

Mussa Uwitonze

Conférence Women Deliver 2023

�¿�Ô���¶�â�á�Ù�;�å�Ø�á�Ö�Ø���Ê�â�à�Ø�á���·�Ø�ß�Ü�é�Ø�å���¥�£�¥�¦���›�Û�ç�ç�ã�æ�­�¢�¢�ê�â�à�Ø�á�×�Ø�ß�Ü�é�Ø�å�¡�â�å�Ú�¢�Ö�â�á�Ù�Ø�å�Ø�á�Ö�Ø�¢

�ê�×�¥�£�¥�¦�¢�Ê�·�¥�£�¥�¦�œ�Ÿ���ä�è�Ü���æ�à�Ø�æ�ç���ç�Ø�á�è�Ø���2���¾�Ü�Ú�Ô�ß�Ü�Ÿ���Ô�è���Å�ê�Ô�á�×�Ô�Ÿ���Ô���å�;�è�á�Ü���©���¦�£�£���×�;�ß�;�Ú�è�;�æ��

et déléguées en présentiel et plus de 200 000 personnes en ligne, ce qui en 

�Ù�Ô�Ü�ç���ß�à�è�á���×�Ø�æ���ã�ß�è�æ���Ú�å�Ô�á�×�æ���å�Ô�æ�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø�à�Ø�á�ç�æ���à�è�ß�ç�Ü�æ�Ø�Ö�ç�â�å�Ü�Ø�ß�æ���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�;�æ���2���Ö�Ø���Ý�â�è�å��

pour faire progresser l’égalité de genre.

�º�å�4�Ö�Ø���2���è�á�Ø���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���Ô�è���æ�Ø�Ü�á���×�Ø���ß�à�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á�Ÿ���á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ��

�Ö�å�;�;���×�Ü�é�Ø�å�æ���ã�å�â�×�è�Ü�ç�æ���×�Ø���Ö�â�à�à�è�á�Ü�Ö�Ô�ç�Ü�â�á���ã�â�è�å���ã�å�â�à�â�è�é�â�Ü�å���ß�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���×�è���Ú�Ø�á�å�Ø��

dans les ODD lors de la conférence, notamment des  tests en ligne , des �ã�å�â���ß�æ��

de pays , un �à�Ü�á�Ü� �å�Ô�ã�ã�â�å�ç et un �æ�ç�Ô�á�×���Ü�á�ç�Ø�å�Ô�Ö�ç�Ü�Ù���æ�â�è�æ���Ù�â�å�à�Ø���×�Ø���ý���ç�Ø�å�å�Ô�Ü�á���×�Ø���Ý�Ø�è��

des données » ���ä�è�Ü���Ô���Ô�ç�ç�Ü�å�;���ã�ß�è�æ���×�Ø���¤���¦�£�£���é�Ü�æ�Ü�ç�Ø�è�å�æ�¡

�¿�Ô���×�Ü�å�Ø�Ö�ç�å�Ü�Ö�Ø���Ø�ë�;�Ö�è�ç�Ü�é�Ø���Ô�×�Ý�â�Ü�á�ç�Ø���×�à�¸�À�¥�£�¦�£���Ô���ã�å�â�á�â�á�Ö�;���è�á���×�Ü�æ�Ö�â�è�å�æ���Ø�á���æ�;�Ô�á�Ö�Ø��

�ã�ß�;�á�Ü�:�å�Ø���Ô�è�ë���Ö�F�ç�;�æ���×�Ø���å�Ø�ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ô�á�ç�æ���×�Ø�æ���Ú�â�è�é�Ø�å�á�Ø�à�Ø�á�ç�æ���×�è���¶�Ô�á�Ô�×�Ô���Ø�ç���×�Ø�æ��

États-Unis sur l’importance des données de genre dans les processus de 

�å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�Ü�ß�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�¡

�Á�â�ç�å�Ø���;�é�;�á�Ø�à�Ø�á�ç���ã�Ô�å�Ô�ß�ß�:�ß�Ø���×�Ø���Û�Ô�è�ç���á�Ü�é�Ø�Ô�è���Ô���å�;�è�á�Ü���¤�¥���Ø�ë�ã�Ø�å�ç�æ���Ø�ç���ç�å�â�Ü�æ���Û�Ô�è�ç�æ��

�å�Ø�ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ô�á�ç�æ���Ú�â�è�é�Ø�å�á�Ø�à�Ø�á�ç�Ô�è�ë�Ÿ���×�â�á�ç���À�à�Ø���»�Ô�å�å�Ü�Ø�ç�ç�Ø���¶�Û�Ü�Ú�Ú�Ô�Ü�Ÿ���Ö�â�á�æ�Ø�Ü�ß�ß�:�å�Ø���Ø�á��

�×�å�â�Ü�ç�æ���×�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ô�è�ã�å�:�æ���×�è���ã�å�;�æ�Ü�×�Ø�á�ç���×�è���¾�Ø�á�ì�Ô�Ÿ���Ø�ç���Ô���Ù�Ô�Ü�ç���æ�Ô�ß�ß�Ø���Ö�â�à�Õ�ß�Ø���Ô�é�Ø�Ö��

plus de 100 personnes présentes.

�Á�â�ç�å�Ø���Û�Ô�æ�Û�ç�Ô�Ú���–�¹�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø���–�¹�Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�æ�ç�Ø���Ô���å�Ø�à�ã�â�å�ç�;���è�á���é�Ü�Ù���æ�è�Ö�Ö�:�æ���Ô�è�ã�å�:�æ���×�Ø�æ��

�×�;�ß�;�Ú�è�;�æ���2���ß�Ô���Ê�·�¥�£�¥�¦���Ø�ç���á�â�ç�å�Ø���Ö�Ô�à�ã�Ô�Ú�á�Ø���–�º�Ø�á�×�Ø�å�¸�ä�è�Ô�ß�¹�è�ç�è�å�Ø���æ�Ø���ã�â�è�å�æ�è�Ü�ç��

jusqu’au �Æ�â�à�à�Ø�ç���×�Ø���ß�à�Ô�é�Ø�á�Ü�å���×�Ø�æ���Á�Ô�ç�Ü�â�á�æ���È�á�Ü�Ø�æ en 2024.
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Notre  
gouvernance et  
�t�”�z�$�M�v�¢�t�l�t�ä�M�^�M�t�z

EM2030 est un projet parrainé par Panorama 

�º�ß�â�Õ�Ô�ß�Ÿ���è�á�Ø���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á���2���Õ�è�ç���á�â�á���ß�è�Ö�å�Ô�ç�Ü�Ù��

�×�â�ç�;�Ø���×�è���æ�ç�Ô�ç�è�ç���¨�£�¤�Ö�¦���Ø�ç���Õ�Ô�æ�;�Ø���2���Æ�Ø�Ô�ç�ç�ß�Ø�Ÿ���Ô�è�ë��

���ç�Ô�ç�æ� �È�á�Ü�æ�¡���·�Ô�á�æ���ß�Ø���Ö�Ô�×�å�Ø���×�Ø���Ö�Ø�ç���Ô�å�å�Ô�á�Ú�Ø�à�Ø�á�ç�Ÿ��

�Ã�Ô�á�â�å�Ô�à�Ô���º�ß�â�Õ�Ô�ß���Ô�æ�æ�è�å�Ø���ß�Ô���æ�è�ã�Ø�å�é�Ü�æ�Ü�â�á���Ø�ç���ß�Ô��

�å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�Ü�ß�Ü�ç�;���Ý�è�å�Ü�×�Ü�ä�è�Ø�æ���Ø�ç�����×�è�Ö�Ü�Ô�Ü�å�Ø�æ���×�è���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß��

�×�à�¸�ä�è�Ô�ß���À�Ø�Ô�æ�è�å�Ø�æ���¥�£�¦�£���Ø�ç���â�Ù�Ù�å�Ø���×�Ø�æ���æ�Ø�å�é�Ü�Ö�Ø�æ��

�à�è�ç�è�Ô�ß�Ü�æ�;�æ���Ô���á���×�Ø���à�Ô�ë�Ü�à�Ü�æ�Ø�å���ß�à�Ø�Ù���Ö�Ô�Ö�Ü�ç�;��

opérationnelle d’EM2030 et des autres projets 

�ä�è�à�Ø�ß�ß�Ø���Û�;�Õ�Ø�å�Ú�Ø�¡��

Comme décrit précédemment, le nouveau 

modèle de coalition de l’EM2030 est guidé, 

�×�Ü�å�Ü�Ú�;���Ø�ç���Ú�â�è�é�Ø�å�á�;���ã�Ô�å���­���¤�¡���è�á���º�å�â�è�ã�Ø���×�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ø�è�å��

�Ö�â�à�ã�â�æ�;���×�Ø���å�Ø�ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ô�á�ç�æ���×�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ��

�×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���®���¥�¡���ß�Ø���Æ�Ø�Ö�å�;�ç�Ô�å�Ü�Ô�ç���×�à�¸�À�¥�£�¦�£���®��

�¦�¡���è�á���¶�â�á�æ�Ø�Ü�ß���Ö�â�á�æ�è�ß�ç�Ô�ç�Ü�Ù���Ö�â�à�ã�â�æ�;���×�à�Ø�ë�ã�Ø�å�ç�æ��

�Ø�ë�ç�Ø�å�á�Ø�æ���Ø�ç���®���§�¡���ß�Ø���¶�â�á�æ�Ø�Ü�ß���×�à�Ô�×�à�Ü�á�Ü�æ�ç�å�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø��

�Ã�Ô�á�â�å�Ô�à�Ô���º�ß�â�Õ�Ô�ß���›�ã�Ô�å���ß�Ø���Õ�Ü�Ô�Ü�æ���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���Ô�Ö�Ö�â�å�×��

�×�Ø���ã�Ô�å�å�Ô�Ü�á�Ô�Ú�Ø�����æ�Ö�Ô�ß�œ�¡���Á�â�è�æ���ç�Ø�á�â�á�æ���;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç��

à remercier tous les alliés et sympathisants 

d’EM2030.

�
���t�z�Þ�m�H�M�v�¢�t�l�t�ä�ü�m�$�M�v– janvier 2023 à décembre 2023

�Å�¸�¶�¸�Ç�Ç�¸�Æ

DÉPENSES

�¹�â�á�×�Ô�ç�Ü�â�á���µ�Ü�ß�ß���Ø�ç���À�Ø�ß�Ü�á�×�Ô���º�Ô�ç�Ø�æ����

Personnel 

1,979,447

1,855,049

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

�Ã�ß�Ô�á���¼�á�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß���Ã�Ô�ì�æ� �µ�Ô�æ���›�ã�å�â�Ú�å�Ô�à�à�Ø���Æ�Û�Ø���¿�Ø�Ô�×�æ�œ����

Coûts des activités du programme 

273,723

�§�«�©�Ÿ�ª�ª�©

�¹�â�á�×�Ô�ç�Ü�â�á���¶�»�´�Á�¸�¿��

�Æ�â�è�æ� �æ�è�Õ�é�Ø�á�ç�Ü�â�á�æ���Ô�è�ë���â�å�Ú�Ô�á�Ü�æ�Ô�ç�Ü�â�á�æ���×�Ø���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�� 

�×�Ø�æ���×�å�â�Ü�ç�æ���×�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���›�à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á�œ

200,000 

545,000

�Æ�Ô�ß�Ø�æ�Ù�â�å�Ö�Ø 

�¹�å�Ô�Ü�æ���×�Ø���Ù�â�á�Ö�ç�Ü�â�á�á�Ø�à�Ø�á�ç���Ø�ç���×�à�Ô�×�à�Ü�á�Ü�æ�ç�å�Ô�ç�Ü�â�á����

505,000

�¤�¦�§�Ÿ�©�©�¨

�·�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ü�â�á���æ�è�Ü�æ�æ�Ø���×�è���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���Ø�ç���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�â�ã�;�å�Ô�ç�Ü�â�á���›�·�·�¶�œ

�¹�å�Ô�Ü�æ���×�Ø���ã�Ô�å�å�Ô�Ü�á�Ô�Ú�Ø�����æ�Ö�Ô�ß�¢�Û�;�Õ�Ø�å�Ú�Ø�à�Ø�á�ç���Ø�ç���æ�Ø�å�é�Ü�Ö�Ø�æ���à�è�ç�è�Ô�ß�Ü�æ�;�æ

500,000

351,291 

�Ç�â�ç�Ô�ß���×�Ø�æ���å�Ø�Ö�Ø�ç�ç�Ø�æ

�Ç�â�ç�Ô�ß���×�Ø�æ���×�;�ã�Ø�á�æ�Ø�æ

�¸�ë�Ö�;�×�Ø�á�ç���›�ã�å�â�é�Ü�æ�Ü�â�á�æ�œ

3,458,170

3,372,781 

85,389

Suzanne N’Gouandi lors de notre réunion de vision 

stratégique à Cape Town, en janvier 2023. 

Crédit photo : Carina Bruwer
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L’année à venir  
pour EM2030

�Ã�Ô�å�Ö�â�è�å�Ø�í���á�â�ç�å�Ø��Indice du genre dans les ODD ���Ô���á���×�à�â�Õ�ç�Ø�á�Ü�å���è�á���Ô�ã�Ø�å�9�è���×�Ø�æ��

�ã�å�â�Ú�å�:�æ���à�â�á�×�Ü�Ô�è�ë���ä�è�Ü���â�á�ç���;�ç�;���å�;�Ô�ß�Ü�æ�;�æ���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø���×�Ô�á�æ��

l’ensemble des ODD entre 2015 et 2022.

�¶�â�á�æ�è�ß�ç�Ø�í���á�â�æ���ã�å�â���ß�æ���×�Ø���ã�Ô�ì�æ ou notre calculateur interactif d’égalité de genre  

�ã�â�è�å���æ�è�Ü�é�å�Ø���ß�Ø�æ���ã�å�â�Ú�å�:�æ���×�Ø���é�â�ç�å�Ø���ã�Ô�ì�æ���Ø�á���à�Ô�ç�Ü�:�å�Ø���×�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�¡

�Æ�è�Ü�é�Ø�í� �á�â�è�æ���æ�è�å���Ç�ê�Ü�ç�ç�Ø�å, �¿�Ü�á�Þ�Ø�×�¼�á, Instagram  et �¹�Ô�Ö�Ø�Õ�â�â�Þ, ou bien  

�Ü�á�æ�Ö�å�Ü�é�Ø�í� �é�â�è�æ���2���á�â�ç�å�Ø���Õ�è�ß�ß�Ø�ç�Ü�á���×�à�Ü�á�Ù�â�å�à�Ô�ç�Ü�â�á���ã�â�è�å���é�â�è�æ���ç�Ø�á�Ü�å���Ü�á�Ù�â�å�à�;�� 

�×�à�è�á�Ø���æ�;�å�Ü�Ø���×�Ø���ä�è�Ø�æ�ç�Ü�â�á�æ���æ�è�å���ß�Ø���ç�Û�:�à�Ø���×�Ø���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�Ÿ���×�Ø���á�â�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ�� 

�Ø�ç���×�Ø�æ���;�é�;�á�Ø�à�Ø�á�ç�æ���2���é�Ø�á�Ü�å���”

�Æ�è�Ü�é�Ø�í���á�â�æ���Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�ç�;�æ���ç�â�è�ç���Ô�è���ß�â�á�Ú���×�Ø���ß�à�Ô�á�á�;�Ø���æ�è�å���á�â�ç�å�Ø���æ�Ü�ç�Ø�� 

�Û�ç�ç�ã�æ�­�¢�¢�ê�ê�ê�¡�Ø�ä�è�Ô�ß�à�Ø�Ô�æ�è�å�Ø�æ�¥�£�¦�£�¡�â�å�Ú�¢. 

Renforcer notre modèle 
�"�M�v�ä�”�l�8�ü�z�ü�”�t�v�M�z�v�t�”�H�v�M�•�”�$�z�H�v
collectifs

�Á�â�è�æ���Ô�é�â�á�æ�����á�Ô�ß�Ü�æ�;���á�â�ç�å�Ø���á�â�è�é�Ø�Ô�è���à�â�×�:�ß�Ø���×�Ø��

�Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ø�á���¥�£�¥�¦�Ÿ���á�â�è�æ���ß�Ø���à�Ø�ç�ç�å�â�á�æ���Ø�á���ã�å�Ô�ç�Ü�ä�è�Ø��

�Ø�á���¥�£�¥�§�¡���Á�â�è�æ���æ�â�à�à�Ø�æ�����Ø�å�æ���×�Ø���ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ø�å���ß�Ø��

�á�â�è�é�Ø�Ô�è���º�å�â�è�ã�Ø���×�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ø�è�å���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á�Ÿ��

�ä�è�Ü���æ�Ø���å�;�è�á�Ü�å�Ô���Ø�á���ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ü�Ø�ß���Ø�á���à�Ô�å�æ���¥�£�¥�§���Ø�á��

marge de la 68 e session de la Commission de 

la condition de la femme des Nations Unies 

�›�¶�Æ�Ê�©�«�œ�¡���·�Ø�æ���Ø�ë�ã�Ø�å�ç�æ���æ�â�á�ç���Ô�Ö�ç�è�Ø�ß�ß�Ø�à�Ø�á�ç��

�å�Ø�Ö�å�è�ç�;�æ���ã�â�è�å���á�â�ç�å�Ø���¶�â�á�æ�Ø�Ü�ß���Ö�â�á�æ�è�ß�ç�Ô�ç�Ü�Ù�Ÿ���ä�è�Ü��

�×�Ø�é�å�Ô�Ü�ç���<�ç�å�Ø���â�ã�;�å�Ô�ç�Ü�â�á�á�Ø�ß���×�à�Ü�Ö�Ü���ß�Ø���×�Ø�è�ë�Ü�:�à�Ø��

�ç�å�Ü�à�Ø�æ�ç�å�Ø���¥�£�¥�§�Ÿ���ç�Ô�á�×�Ü�æ���ä�è�Ø���á�â�æ���ä�è�Ô�ç�å�Ø���Ú�å�â�è�ã�Ø�æ��

de travail ont tous tenu leurs premières réunions 

au sein de la nouvelle coalition. Nous sommes 

�Ø�á���Õ�â�á�á�Ø���é�â�Ü�Ø���ã�â�è�å���ã�ß�Ô�á�Ü���Ø�å���ß�Ø���ß�Ô�á�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø��

�ß�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���¥�£�¥�§���Ô�è�ã�å�:�æ���×�Ø���ß�à�Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ø�� 

la coalition. 

Lancement de l’Indice du 
genre dans les ODD 2024

Nous lancerons notre Indice du genre dans les 

ODD 2024 avant le �Æ�â�à�à�Ø�ç���×�Ø���ß�à�Ô�é�Ø�á�Ü�å��organisé 

�Ø�á���æ�Ø�ã�ç�Ø�à�Õ�å�Ø���ã�Ô�å���ß�Ø�æ���Á�Ô�ç�Ü�â�á�æ���È�á�Ü�Ø�æ�¡���¿�Ø���á�â�è�é�Ø�ß��

�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���Ù�Ô�Ü�ç���ß�à�â�Õ�Ý�Ø�ç���×�à�è�á�Ø���à�Ü�æ�Ø���2���Ý�â�è�å���Ô���á���×�Ø���å�Ø�æ�ç�Ø�å��

en phase avec l’écosystème des données sur 

�ß�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�Ÿ���Ø�á���å�Ô�ã�Ü�×�Ø���;�é�â�ß�è�ç�Ü�â�á�¡���¿�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø��

�ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ø�á�ç���×�;�Ý�2���2���ß�à�;�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø��

�ã�ß�Ô�á�æ���ã�â�è�å���×�Ü�Ù�Ù�è�æ�Ø�å���ß�Ø�æ���å�;�æ�è�ß�ç�Ô�ç�æ���×�Ø���ß�à�¼�á�×�Ü�Ö�Ø���Ô���á��

�×�à�Ø�á���à�Ô�ë�Ü�à�Ü�æ�Ø�å���ß�à�Ü�à�ã�Ô�Ö�ç�¡

�·�Ø���á�â�à�Õ�å�Ø�è�ë���ã�å�â�Ý�Ø�ç�æ���ã�Ô�æ�æ�Ü�â�á�á�Ô�á�ç�æ���á�â�è�æ���Ô�ç�ç�Ø�á�×�Ø�á�ç���Ø�á���¥�£�¥�§�¡���Å�Ø�Ý�â�Ü�Ú�á�Ø�í� �á�â�è�æ���Ø�ç��

�è�ç�Ü�ß�Ü�æ�Ø�í���ß�Ø���Ù�Ô�Ö�ç�Ü�é�Ü�æ�à�Ø���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø���ã�â�è�å���Ö�â�á�æ�ç�å�è�Ü�å�Ø���è�á���Ô�é�Ø�á�Ü�å���;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�Ô�Ü�å�Ø���ã�â�è�å���ß�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ��

�Ø�ç���ß�Ø�æ���Û�â�à�à�Ø�æ���›�–�º�Ø�á�×�Ø�å�¸�ä�è�Ô�ß�¹�è�ç�è�å�Ø�œ���Ø�á���Ö�â�á�æ�è�ß�ç�Ô�á�ç���ß�Ø�æ���å�Ø�æ�æ�â�è�å�Ö�Ø�æ���Ö�Ü� �×�Ø�æ�æ�â�è�æ���­��

Un participant interagissant sur le stand Equal Measures 2030 lors du Women 

Deliver 23. Crédit photo : Mussa Uwitonze
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Élargir le partage des 
apprentissages sur le PGD 
au-delà de la coalition
�È�á�Ø���×�Ø�æ���ã�å�Ü�â�å�Ü�ç�;�æ���×�Ø���á�â�ç�å�Ø���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß���Ø�á���¥�£�¥�§���æ�Ø�å�Ô��

�ß�Ø���å�Ø�á�Ù�â�å�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�à�à�è�á�Ô�è�ç�;���×�Ø���Ã�º�·��

parmi les défenseurs et défenseures de l’égalité 

�×�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø���Ô���á���×�Ø���ã�Ô�å�ç�Ô�Ú�Ø�å���ß�Ø�æ���Ô�ã�ã�å�Ø�á�ç�Ü�æ�æ�Ô�Ú�Ø�æ��

et de renforcer les compétences en matière 

de données. Nous faciliterons la mise en place 

�×�à�è�á�Ø���ã�ß�Ô�ç�Ø�Ù�â�å�à�Ø���ã�â�è�å���ã�Ô�å�ç�Ô�Ú�Ø�å���ß�Ø�æ���Ø�ë�ã�;�å�Ü�Ø�á�Ö�Ø�æ��

autour de l’utilisation des données de genre 

et de l’Indice du genre dans les ODD. Cette 

�Ö�â�à�à�è�á�Ô�è�ç�;���Ü�á�é�Ü�ç�Ø�å�Ô���Ô�Ö�ç�Ü�é�Ø�à�Ø�á�ç���ß�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ��

�×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���Ø�ç���ß�Ø�è�å�æ���ã�å�â�Ö�Û�Ø�æ���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ø�è�å�æ���2��

�Ù�Ô�Ü�å�Ø���ã�Ô�å�ç���×�Ø���ß�Ø�è�å�æ���Ø�ë�ã�;�å�Ü�Ø�á�Ö�Ø�æ���Ø�ç���2���æ�à�Ô�ã�ã�è�ì�Ø�å���æ�è�å��

�ß�Ø�è�å�æ���Ö�â�á�ç�Ø�ë�ç�Ø�æ���Ø�ç���Ø�ë�ã�Ø�å�ç�Ü�æ�Ø�æ���è�á�Ü�ä�è�Ø�æ�¡

�·�;�Õ�è�ç���¥�£�¥�§�Ÿ���¸�À�¥�£�¦�£���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�Ø�å�Ô���;�Ú�Ô�ß�Ø�à�Ø�á�ç��

�Ô�é�Ø�Ö���ß�Ø���Ö�â�á�æ�â�å�ç�Ü�è�à���Æ�Û�Ø���¿�Ø�Ô�×�æ���ã�â�è�å���ã�è�Õ�ß�Ü�Ø�å���æ�â�á��

�å�Ô�ã�ã�â�å�ç���×�Ø���å�Ø�Ö�Û�Ø�å�Ö�Û�Ø���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�Ù���Ø�ç���æ�Ø�æ���á�â�ç�Ø�æ��

de plaidoyer sur les données et la participation 

�Ø�ç���ß�Ø���ß�Ø�Ô�×�Ø�å�æ�Û�Ü�ã���×�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø�æ���Ý�Ø�è�á�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ�¡��

Dans le cadre de cette initiative, nous formerons 

également une cohorte de jeunes défenseurs  

et défenseures. 

Faire davantage entendre 
�t�”�z�$�M�v�ã�”�ü�þ�v�ä�”�8�8�M�ä�z�ü�ã�M�v
dans les grands forums 
�^�”�t�"�ü�l�¥�þ�v
�Ç�â�è�ç���Ô�è���ß�â�á�Ú���×�Ø���ß�à�Ô�á�á�;�Ø���¥�£�¥�§�Ÿ���á�â�ç�å�Ø���Ö�Ô�à�ã�Ô�Ú�á�Ø��

�–�º�Ø�á�×�Ø�å�¸�ä�è�Ô�ß�¹�è�ç�è�å�Ø���ã�ß�Ô�Ü�×�Ø�å�Ô���Ø�á���Ù�Ô�é�Ø�è�å���×�à�è�á�Ø��

�é�â�ß�â�á�ç�;���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø���Ø�ç���×�à�è�á�����á�Ô�á�Ö�Ø�à�Ø�á�ç���å�Ø�á�â�è�é�Ø�ß�;�æ��

�Ø�ç���Ü�á�ç�Ø�á�æ�Ü���;�æ���Ô���á���×�Ø���ã�å�â�ç�;�Ú�Ø�å���Ø�ç���×�Ø���Ù�Ô�Ü�å�Ø��

progresser l’égalité de genre.

Nous sommes également ravis d’entamer 

une nouvelle recherche avec l’Alliance pour 

�ß�Ø�æ���à�â�è�é�Ø�à�Ø�á�ç�æ���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø�æ�¡ En utilisant les 

données et les éléments factuels de l’Indice 

du genre dans les ODD et du Plan féministe 

d’EM2030 pour réaliser l’égalité de genre, nous 

�Ô�ß�ß�â�á�æ���ã�å�â�Ö�;�×�Ø�å���2���Ö�Ü�á�ä���;�ç�è�×�Ø�æ���×�Ø���Ö�Ô�æ���×�Ø���ã�Ô�ì�æ��

�ä�è�Ü���ã�å�â�Ú�å�Ø�æ�æ�Ø�á�ç���æ�è�å���ß�Ø�æ���ä�è�Ø�æ�ç�Ü�â�á�æ���Ö�ß�;�æ���×�Ø���ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;��

de genre à l’échelle mondiale. Cette recherche 

�Ø�ë�ã�ß�â�å�Ø�å�Ô���Ö�â�à�à�Ø�á�ç���ß�Ø���Ö�Û�Ô�á�Ú�Ø�à�Ø�á�ç���æ�à�Ø�æ�ç���ã�å�â�×�è�Ü�ç��

�Ø�á���´�å�Ú�Ø�á�ç�Ü�á�Ø���›�æ�è�å���ß�Ø���Ù�;�à�Ü�á�Ü�Ö�Ü�×�Ø�œ�Ÿ���Ô�è���¶�Ô�á�Ô�×�Ô��

�›�æ�è�å���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���å�Ø�ß�Ô�ç�Ü�é�Ø�æ���2���ß�Ô���é�Ü�â�ß�Ø�á�Ö�Ø���Ù�â�á�×�;�Ø��

�æ�è�å���ß�Ø���Ú�Ø�á�å�Ø�œ�Ÿ���Ô�è���À�Ô�ß�Ô�ê�Ü���›�æ�è�å���ß�Ø���à�Ô�å�Ü�Ô�Ú�Ø���×�Ø�æ��

�Ø�á�Ù�Ô�á�ç�æ�œ�Ÿ���Ô�è���Á�;�ã�Ô�ß���›�æ�è�å���ß�Ô���å�Ø�ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø�æ��

�Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ô�è���æ�Ø�Ü�á���×�è���Ú�â�è�é�Ø�å�á�Ø�à�Ø�á�ç���ß�â�Ö�Ô�ß�œ�Ÿ���Ø�ç���Ø�á��

�È�å�è�Ú�è�Ô�ì���›�æ�è�å���ß�Ø���æ�ì�æ�ç�:�à�Ø���á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß���×�Ø���æ�â�Ü�á�æ�œ�¡���Á�â�è�æ��

�ã�å�;�æ�Ø�á�ç�Ø�å�â�á�æ���Ö�Ø�æ���;�ç�è�×�Ø�æ���×�Ø���Ö�Ô�æ���Ô�è�ë���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�æ��

�Ø�ç���×�;�Ù�Ø�á�æ�Ø�è�å�Ø�æ�Ÿ���Ô�è�ë���å�Ø�æ�ã�â�á�æ�Ô�Õ�ß�Ø�æ���ã�â�ß�Ü�ç�Ü�ä�è�Ø�æ��

�Ø�ç���Ô�è�ë���Õ�Ô�Ü�ß�ß�Ø�è�å�æ���×�Ø���Ù�â�á�×�æ���2���ß�à�â�Ö�Ö�Ô�æ�Ü�â�á���×�Ø���ß�Ô��

�¶�Æ�Ê�©�«���Ø�ç���Ô�è� �×�Ø�ß�2�Ÿ���Ô���á���×�Ø���ã�ß�Ô�Ü�×�Ø�å���Ø�á���Ù�Ô�é�Ø�è�å��

�×�à�è�á���–�º�Ø�á�×�Ø�å�¸�ä�è�Ô�ß�¹�è�ç�è�å�Ø���Ø�ç���×�Ø���×�;�à�â�á�ç�å�Ø�å���ä�è�Ø��

�×�Ø�æ���ã�å�â�Ú�å�:�æ���æ�â�á�ç���ã�â�æ�æ�Ü�Õ�ß�Ø�æ�Ÿ���á�â�ç�Ô�à�à�Ø�á�ç���Ø�á��

investissant davantage dans les  

mouvements féministes.

Élaborer notre stratégie 
2025-2030
�¿�Ø���Ã�ß�Ô�á���æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�ä�è�Ø���Ô�Ö�ç�è�Ø�ß���×�à�¸�À�¥�£�¦�£���Ö�â�è�å�ç��

�Ý�è�æ�ä�è�à�Ø�á���¥�£�¥�¨�¡���Á�â�è�æ���æ�â�à�à�Ø�æ���Ü�à�ã�Ô�ç�Ü�Ø�á�ç�æ���×�Ø��

�ç�Ø�æ�ç�Ø�å���ß�Ø���ã�å�â�Ö�Ø�æ�æ�è�æ���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�Ù���ä�è�Ü���æ�â�è�æ� �ç�Ø�á�×��

notre nouveau modèle de coalition pour faire le 

�ã�â�Ü�á�ç���æ�è�å���á�â�æ���å�;�æ�è�ß�ç�Ô�ç�æ���æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�ä�è�Ø�æ���ã�å�;�Ö�;�×�Ø�á�ç�æ��

et préparer la prochaine stratégie. Le processus 

�×�à�;�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���×�Ø���ß�Ô���æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�Ø���æ�Ø�å�Ô���×�Ü�å�Ü�Ú�;���ã�Ô�å���ß�Ø��

�º�å�â�è�ã�Ø���×�Ü�å�Ø�Ö�ç�Ø�è�å���×�à�¸�À�¥�£�¦�£���›�Ô�é�Ø�Ö���ß�à�Ô�ã�ã�è�Ü���×�è��

�Æ�Ø�Ö�å�;�ç�Ô�å�Ü�Ô�ç�œ���Ø�ç���Ü�à�ã�ß�Ü�ä�è�Ø�å�Ô���ç�â�è�æ���ß�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø��

la coalition par l’intermédiaire des groupes de 

�ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�¡���¿�Ø�æ���à�Ø�à�Õ�å�Ø�æ���×�Ø���ß�Ô���Ö�â�Ô�ß�Ü�ç�Ü�â�á���â�á�ç���Ø�ë�ã�å�Ü�à�;��

�ß�Ø�è�å���Ü�á�ç�;�å�<�ç���ã�â�è�å���ç�å�Ô�é�Ô�Ü�ß�ß�Ø�å���Ø�á�æ�Ø�à�Õ�ß�Ø���×�Ô�á�æ���ß�Ø��

�Ö�Ô�×�å�Ø���×�à�è�á���ã�å�â�Ö�Ø�æ�æ�è�æ���æ�ç�å�Ô�ç�;�Ú�Ü�ä�è�Ø���Û�â�ß�Ü�æ�ç�Ü�ä�è�Ø���Ø�ç��

mettre à jour la théorie du changement, la vision, 

la mission et les valeurs de notre coalition. 

�¸�ä�è�Ô�ß���À�Ø�Ô�æ�è�å�Ø�æ���¥�£�¦�£���Ø�æ�ç���è�á�Ø���Ö�â�ß�ß�Ô�Õ�â�å�Ô�ç�Ü�â�á���Ø�á�ç�å�Ø���ß�Ø�Ô�×�Ø�å�æ���á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�è�ë�Ÿ��

�å�;�Ú�Ü�â�á�Ô�è�ë���Ø�ç���à�â�á�×�Ü�Ô�è�ë���×�Ø���å�;�æ�Ø�Ô�è�ë���Ù�;�à�Ü�á�Ü�æ�ç�Ø�æ�Ÿ���×�Ø���ß�Ô���æ�â�Ö�Ü�;�ç�;���Ö�Ü�é�Ü�ß�Ø�Ÿ���×�è��

�æ�Ø�Ö�ç�Ø�è�å���×�è���×�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���Ü�á�ç�Ø�å�á�Ô�ç�Ü�â�á�Ô�ß���Ø�ç���×�è���æ�Ø�Ö�ç�Ø�è�å���ã�å�Ü�é�;�¡���Á�â�è�æ��

�Ô�æ�æ�â�Ö�Ü�â�á�æ���ß�Ø�æ���×�â�á�á�;�Ø�æ���Ø�ç���ß�Ø�æ���ã�å�Ø�è�é�Ø�æ���2���ß�Ô���ã�ß�Ô�Ü�×�â�Ü�å�Ü�Ø���Ø�ç���2���ß�à�Ô�Ö�ç�Ü�â�á���ã�â�è�å��

�ß�à�;�Ú�Ô�ß�Ü�ç�;���×�Ø�æ���Ú�Ø�á�å�Ø�æ�Ÿ���×�Ô�á�æ���ß�Ø���Õ�è�ç���×�Ø���ç�å�Ô�á�æ�Ù�â�å�à�Ø�å���ß�Ô���é�Ü�Ø���×�Ø�æ���Ù�Ø�à�à�Ø�æ���Ø�ç��

�×�Ø�æ�����ß�ß�Ø�æ���Ø�ç���×�Ø���å�;�Ô�ß�Ü�æ�Ø�å���ß�Ø�æ���Â�Õ�Ý�Ø�Ö�ç�Ü�Ù�æ���×�Ø���·�;�é�Ø�ß�â�ã�ã�Ø�à�Ø�á�ç���·�è�å�Ô�Õ�ß�Ø���›�Â�·�·�œ�¡

�É�Ü�æ�Ü�ç�Ø�í���á�â�ç�å�Ø���æ�Ü�ç�Ø���ê�Ø�Õ���Ü�Ö�Ü���â�è���Ø�ë�ã�ß�â�å�Ø�í���á�â�ç�å�Ø��Indice de Genre des ODD 

2022  ici.
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Un participant place un message sur le 

mur du Futur de l’Égalité de Genre lors  

du Women Deliver 23. Crédit photo :  

Mussa Uwitonze


