0—0—0—
) Ty Ty
=EQUAL ¢ I ¢ B

—=MEASURES

—=2030 I ¢ I ¢



Table desnatieres

Avancer contre les vents contraires

Lutter pour I'égalité de genre a I'aide des données
De partenariat a coalition, I'évolution d’EM2030
Le nouveau modele de coalition EM2030

Le Groupe directeur

Les membres actuels de la coalition EM2030

Nos alliés et sympathisants

Concreétiser le changement

10

12

14

16

20

21

B"zSMvI"¥aM$tlItaMvMzvt’zEMvetitaM*M 32

L’année a venir pour EM2030

Coretta Jonah et un visiteur du stand d’Equal Measures 2030

au Women Deliver 23. Crédit photo : Mussa Uwitonze

34



Avancer contre

“ y x& 2aaaxU0OR Oe RAOOR | Aae a®adade xaa
autour d’'une mission commune qui consiste a

Nous sommes & mi-chemin de I'échéance de 2030 s’assurer que les données et les éléments factuels
et notre monde est de plus en plus fracturé et agité. ®aac RP aacPed xe aR0Uxa1048 B¢ xg@ RaOO¢U
(D Ugaade Oc ROx RROx ®e0UcepacRPatPPdoasd 00480 Adee a0acOUDa4e
les conséquences de la pandémie de COVID-19, 4ed RPe® xaaa; Qe ageédac 4;6;804 BFe Ua;U
x@ RO adac; @ xPeae U4;U0RUG;ee B¢ xPee dJaééYg§&&}Q@eV @claergéd R OUOaUTagdac O
I'effondrement écologique, de la polarisation RO 40eaaae00UBUeOcUAA]
politique et des réactions antiféministes, de la
généralisation de I'austérité et du recul de la justice a2 PdaOR@Y daee Ocade Oa49e €4 adx:RD xO
et de la solidarité internationales. Selon notre Indice aelU daex 80x20a0R0 @a ¢Oac ae@ x;UQa=e0
du Genre dans les ODD 2022, un tiers des pays n’ont défenseures du plaidoyer guidé par les données et

fait aucun progrés ou ont régressé en matiére qui nous permet de diffuser les résultats de notre

d’égalité de genre. Indice dans nos contextes respectifs et d'utiliser

aacag éale OaRRPOcUED Pa UOEDea x@ Ra:U
Cet indice montre également que plus de 3 milliards dans les sphéres locales, nationales, régionales et

x@ Ugaade B¢ xB RROa éUé@ac @40 aadordnies Cepgdele®oys aide déja a préparer le

xa4c RGP 20480 x@ Ra;UO0RUc; x@ UDaaolapeenent y groctpingndige du genre dans les ODD

6aUA0 ¥ ca:@ UOUORD VY @¢ aace ad xo¥4¥BY a0 ¢dPadficpadacgaledd dg 2 Uadg
éed Ralaaadclady xg d4ald0eadad ®ed O00ccP aePeclai;

Si nous échouons, c’est tout le programme des Adex Oxd daae aeg éaee 0884;000401 RO B
AOYPOcUU® x@ x: é0RazaDaDAc xeA0ORS PALQRAGRAC BpfoAae &,2eRc0ce a0cTace B4
menacé : 73 % des cibles du cadre des ODD reposent dacag eU=laa aaed Ba0aa; @ 2 égalaj Aaea
directement ou fortement sur I'égalité de genre . 4eg OQe 80UQe x;080¢e04¢ ¢4 0a0RUcUAA
Le respect et la protection des droits des femmes
O¢c xPae RBROz= OadecUcegac ¢a RO6UDa PPRLBRPIS I REERY ¢a ;20086 aaaxUO0R x¢
x;é@RAGAQADAC xea00RD xOae caca RS ALMERSEILE GUdSs par les données et plus que

jamais déterminés a faire progresser les droits des

RaU@eag ak 0004ed a0 04 0604ac ¢ HR AP BORY x DB/ BRD=|

Ug4ad =0 U@edcd 2 x@ delexe0bace é04ce 0a4caOU&0aeY dacea
dace xaaage aa0URU2 e 06 e@Ua xa abdREAGIF4Fa0400a4e x0T ‘*ééwﬂéi

¥EI!£ > A¥E£!£ce 4468 Oa4acUaeda xade0a0da 060f
cAéYaecdeae dRee x@ x;c@aalalbc¢laa; ,¢ afe @il xD.

Somemem pem e e o Alison Holder
adax@ gaclUga 0é0a0Pag xOae RO Oa4daw xUagwoOgUaa @a
0ag0calO@ @e;0ecUew

céd:e BU OO00O@BY Ba aR@UAD ;6aRecUaa B¢ eal

raisons d'espérer : plus de la moitié des pays du AI |

matiere d'égalité de genre. _

"4 xa000;R;404 B¢ xa;cPaxadgd Oee ééaM

®aaa0@ Ode xO 848,20 4cP4 44cAD aaééguﬁg)ao'frtamabunan
A¥EIEY eag 0aBBO0AA0cDAA é;éUgOOBQﬁ%%O%%%%é@é%%-OégUéz OxYalacd Oc A0 =aa
2 4a= é0RPed= VU;alalecleae B¢ UééX;gﬁ'ﬁﬁa&ge?éeqépgrgrﬁi%age



Lutter pour’egalite de COULULLLULLLOLLLLOLOL G

"MHVv"024¥8zOHV$SMta’"tz$OMHVMLt

ge nre é I’a|de deS don né = dans leurs activités en faveur de I'égalité de genre

ca0c¢c@aclaa x@ae x;0Uxgedae O¢ x;0UxPexePda daRUcUaeda
de crises concomitantes. Or, toutes ces crises ont une incidence sur les

questions de genre.

"MHV"OCHYVY ¥UvHMVI"HMtz

¢0 aaR04aUx0Oc¢cUa4a xe 40iae20UQ daRUclUae@ agax R@ ¢cadeéoll
x0U OURGY OOA& UR 4al O dRée x@ daelUcUaa y Uacdaa;xUoOU

Notre Indice 2022 montre

gu'aucun

stratégies de plaidoyer.

(P éUe ;0 OacU xdaUce da¢eaPac RPax aacégagdace U;a

30% 20 x:UQaxagy 0@ aelU agax dRéeae xUU OURD RPed gdalOUD A
4ab gavaag 0Oa aeQ aaeéPagdacgi

des pays n’ont fait aucun progrés ou ont N 5 . . P . .
paySsespromessesde ¢Be xUBadedeéde B¢ x;Uf0dePdeddae x@ Ra;UORUG; x@ UDAA

NIRRT R, cculésurieplandefegalite de genre. G4 60 ORAz Oc 20Ua O¢ B4 x@Uadae xé aacégagac U:ala

gu’énoncée dans les ODD. 1000 2 RAOAARDEA xDa x: .

de défense des droits des femmes et les défenseurs et défenseures des

A l'occasion de 'Assemblée générale

Plus de
des Nations Unies en 2023, I'Union

tro i S européenne (UE) et

milliards [l Y

3/ IVEEEYLE IRy s I A Y MIVNCE  (ans |a réalisation des ODD : un peu

xdaUce xPe UQaalde >aelU ad0asedac x@ 40xxaed0Q0xex *aa

2aBRUOUc;= daeda y OUU&

¢0 aa4c; 0 P4 4eUexeae04a00 xPae Uadd0e 0a4axe0adédcallbgea
dd4ax aRéae xUU OURD RO ééC)UBUaeC)gUé.é X dPadxeadddee C)é

adeépagace U;alalecda;

R RENONE: N QRN Y Jo - IR Ml 53¢ x@ RO aaUcU; xadacad

1000 Oe 8;c4d;0Uxexegagdac x@ RaBaeadO® OUéVae@yY O0B4&cO

F: AR AVICAUNoN Y B A-EAVE-Y IR BE::  aicune mention de I'égalité de genre plus fermés et plus oppressifs.

ou de la situation des femmes et R o R L
EOa= aeORUYae RY a0¢cadlOAOO¢ "

x@Oe BRDee ;|

Faedld@ - 4, gelade xPx a0aladde x@ RO 0a0ORUcUaE A¥EE RE

(Do adeégagdace O0acU xaaUlg
4300aU0x:0 Oe 104 04 YO46UDA& ¥YE¥! Oécacad x@ RO y éUaeUaa

OaclU OUaUe 2@ aercUaARUD A




Notre vision

AAAAA : ) Coretta Jonah et Licypriya Kangujam, une jeune activiste,

sur le stand d’Equal Measures 2030 lors du Women Deliver 23.
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des ODD.
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I’évolution d'EM203C
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Measures 2030 sur notre stand lors du
Women Deliver23.
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Le nouveau

EM2030

Sinead Nolan et Andreea Oglagea sur le

stand d’Equal Measures 2030 lors du

Women Deliver 23. Crédit photo : Mussa Uwitonze
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Les membresctuelsde la coalition EM203
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Suzanne N'Gouandi lors de notre réunion de vision

stratégique & Cape Town, en janvier 2023.
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Un participant interagissant sur le stand Equal Measures 2030 lors du Women

Deliver 23. Crédit photo : Mussa Uwitonze
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