7

. ¢ e ¢ B
I ¢ I ¢

MEASURES

EQUAL
2030




‘-.Qué queremos:

JUN FUT
CON IGUALDA

aCuéndo lo que

Adelante pese al viento en contra

La lucha a favor de la igualdad de género con datos
Evolucion de EM2030: de la alianza a la coalicion

El nuevo modelo de coalicion de EM2030
Presentacion del Grupo Directivo

Miembros actuales de la coalicion de EM2030
Aliados y colaboradores

El cambio hecho realidad

Gobernanza y finanzas

Expectativas de EM2030 para este aiio

10
12
14
16
20
21
32
34

Coretta Jonah y un visitante del stand de Equal Measures 2030

en Women Deliver 23. Crédito de la foto: Mussa Uwitonze.




al viento en contra

A medio camino en nuestra trayectoria hacia
2030, nos encontramos con un mundo cada vez
mds convulso y dividido. Las mujeres y las nifias
son quienes mds sufren las consecuencias de la
pandemia de COVID-19, ya sea el aumento de la
desigualdad y el conflicto, el deterioro ambiental,
la polarizacién politicq, el retroceso antifeminista,
la austeridad generalizada y menores muestras de
justicia y solidaridad internacionales. Segun indica
nuestro una
tercera parte de los paises no ha logrado ningn
progreso, o bien ha retrocedido en materia de

igualdad de género.

Asimismo, el indice refleja que mds de 3.000 millones
de mujeres y nifas siguen viviendo en paises con
puntuaciones “bajas” o “muy bajas” en igualdad

de género, por lo que no debemos perder de vista la
importancia de seguir impulsando el progreso. De lo
contrario, el conjunto de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) se vera en peligro:

. Garantizar y defender los derechos de las
mujeres y las nifias es un punto de inflexién decisivo
para lograr el desarrollo sostenible en todos

los frentes.

A pesar de las dificultades cada vez mayores que

se presentan en el camino hacia la igualdad de
género, en Equal Measures 2030 (EM2030) hemos
fortalecido nuestra union y perseverado con una
determinacion adin mas firme. Y hay motivos para la
esperanza: mds de la mitad de los paises de todo el
mundo realmente avanzan en la direccion correcta

en cuanto a igualdad de género.

Para impulsar y ampliar este avance, nos complace

presentar la renovada coalicién de EM2030: una

auténtica colaboracion “de lo mundial a lo local” que
refleja nuestros valores feministas. Los miembros
que la componen comparten la mision de garantizar
que los datos y la evidencia sirvan de guia para la
incidencia y las medidas a favor de la igualdad de
género. Compartimos la conviccién de que los datos
exponen la desigualdad y la injusticia, motivan el
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cambio e impulsan la rendicién de cuentas.

Mediante el trabajo conjunto, hemos disefiado un
modelo de coalicion que nos ayudard a conectarnos
como activistas basados en datos, divulgar los
resultados del indice en los contextos en los que
trabajamos, y alzar nuestra voz colectiva a favor

de la igualdad de género en espacios locales,
nacionales, regionales y mundiales. Este modelo ya
nos estd ayudando a prepararnos en la presentacion
del préximo indice de Género de los ODS, previsto
para mas adelante en 2024 con un cambio de

narrativa y alto impacto.

Deseamos sinceramente que disfrute de la lectura
sobre el impacto que hemos conseguido en 2023

y la vision que albergamos para este afio. En estas
pdaginas se refleja una coalicion feminista en
constante evolucion y muy eficaz, Gnica en su clase
por reunir una red mundial de activistas que utilizan
datos para promover los derechos de las mujeres y

las nifias.

Gracias por su apoyo.
) /é
o L

Directora ejecutiva

Directora ejecutiva adjunta y responsable de

Alianzas y Aprendizaje


https://www.equalmeasures2030.org/es/indice-de-genero-de-los-ods-2022/resultados-del-indice/
https://www.weforum.org/agenda/2023/09/gender-equality-progress-sustainable-development-goals/
https://www.weforum.org/agenda/2023/09/gender-equality-progress-sustainable-development-goals/
https://www.weforum.org/agenda/2023/09/gender-equality-progress-sustainable-development-goals/
https://www.weforum.org/agenda/2023/09/gender-equality-progress-sustainable-development-goals/

La lucha a favor de Ia igualdac
e uénero con datos

Las dificultades que nos encontramos

Nuestro indice de 2022 refleja

que todavia no hay

ningin pais

que haya logrado sus promesas de los ODS

.30%0

de los paises no han alcanzado ningln

progreso o han retrocedido en materia
relacionadas con las cuestiones de género. de igualdad de género

Mas de '

3 00 | En las Naciones Unidas,
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m I Ilones de mujeres

y la Unién Europea resumieron en 2023

y nifias siguen viviendo en paises con :
sus progresos hacia el logro de los

AEABS ] ZH O A 7L 25 C ODS. Poco mas de la mitad de ellos no

'gualdad de genero. hizo ninguna mencion a la igualdad de

género, las mujeres o las nifias.

En todo el mundo, cada vez son mds los

movimientos en contra de los derechos

y la libertad de elegir.

Dificultades que han encontrado nuestros miembros en
2023 en su labor a favor de la igualdad de género

La atencion de los encargados de formular politicas esta dividida, ya que hay
multiples crisis que se solapan. Y todas estas crisis tienen repercusiones distintas

en funcién del género.

El panorama politico polarizado dificulta las tareas de promocion, al diluirse la
existencia de una postura “intermedia” sobre la que cimentar las estrategias

de incidencia.

La agenda antiderechos implica que las iniciativas feministas siempre estan
a la defensiva, lo que limita su capacidad para actuar estratégicamente

como movimiento.

El activismo sigue trabajando de manera compartimentada dentro y fuera del

movimiento feminista.

Se exige de forma abrumadora que los grupos y activistas por los derechos de las

mujeres (con escasez de recursos) “actien”, vista la envergadura de los problemas

que tienen nuestras comunidades.

El auge de las fuerzas conservadoras en todo el mundo complica alin mas la
posibilidad de que las personas se unan en torno a un propdésito comun. Las
reivindicaciones del movimiento feminista pueden ser instrumentalizadas por la

oposicion para defender sus ideas.

En un clima de restriccion creciente del espacio civico, ciertos contextos se vuelven

cada vez mas cerrados y autoritarios.

Y... iel patriarcado!

Fuente: Reflexiones de los miembros de la coalicibn de EM2030 durante una reunion

celebrada en enero de 2023 en Ciudad del Cabo sobre el futuro de las alianzas.




Nuestra mision

S5 What do we want?

A GENDER EQUAL FUTURE!

When do we want it?

Coretta Jonah y Licypriya Kangujam, una joven activista, en el stand de
Equal Measures 2030 durante Women Deliver 23. Crédito fotogrdfico:

Mussa Uwitonze.

Combinamos datos y evidencia con

la incidencia y la accion a favor de la
igualdad de género, en consonancia
con los ODS. Tenemos la conviccion
de que los datos exponen la
desigualdad y la injusticia, motivan
el cambio e impulsan la rendicion
de cuentas.

Stephanie Kanyingi, Makkah Abdula y Cecilia M'Mburuliu en nuestro stand

durante Women Deliver 23. Crédito fotogrdéfico: Mussa Uwitonze. 9
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at do we want?

*= Wh
FUTURE!
A GENDER EQUAL FUTUS

When do we want it2

Miembros de la.coalicién Equal Measures
2030 en nuestro stand durante Women
Deliver 23. Crédito fotogrdfico:

Mussa Uwitonze. | | ]

En vista de las dificultades a las que se enfrenta
el activismo por la igualdad de género en

todo el mundo, y a fin de garantizar nuestra
disposicion y coordinacion para impulsar un
cambio positivo dondequiera que se encuentre,
en 2023 resolvimos que el modelo de EM2030
debia evolucionar hacia una coalicién que
realmente abarcara los dmbitos mundial y local.
El nuevo modelo de coalicién de EM2030 une a
activistas basados en datos que luchan por la

igualdad de género en diferentes contextos.

En enero de 2023, celebramos una reunion

en Ciudad del Cabo para hablar sobre el

futuro de las alianzas. Participaron mds de

50 representantes de nuestra coalicién,
procedentes de mds de 15 paises, hablando en
cuatro idiomas simultdneamente. En un esfuerzo
conjunto, disefiamos un modelo que maximiza
el potencial de nuestra posicién Unica para
trabajar en pro de la igualdad de género, los

datos, la incidencia y los ODS.

Los miembros de nuestra coalicién dejaron
claro el valor que tiene organizarse en
forma de coalicidén: una mayor diversidad
de opiniones, un espacio para establecer
conexiones y compartir experiencias, y
la creacidn de un terreno comdn con las
mismas reglas para todos los miembros
de la coalicion a fin de definir nuestros
esfuerzos colectivos y contribuir a ellos.
Nuestros socios, independientemente de
si actdan en el dmbito local, nacional,
regional o mundial, cuentan con amplia
experiencia trabajando en coaliciones. Sus
conocimientos han sido cruciales al perfilar

nuestro enfoque.

En octubre de 2023, los miembros de
nuestra coalicidon aprobaron el nuevo
modelo de EM2030 y firmaron el primer

Acuerdo de los Miembros.

“Una coalicidn significa avanzar hacia
convertirse en un actor decisivo y unirse

para realizar acciones conjuntas. Significa

mayor poder, mayor solidaridad y
mayor fuerza”.




realizamos hasta la implicaciéon en la coalicién

de diferentes maneras. Siempre estamos
dispuestos a escuchar a quienes estén
interesados en colaborar y trabajar
El Grupo Directivo est& formado por con Nosotros.
de coalicion

representantes de las organizaciones miembro

de la coalicién. Se trata de la “sala de maquinas” Grupos de trahaio ue EM2030

donde se decide la estrategiq, la planificacion

y el rumbo colectivos, incluida la toma de
decisiones sobre las prioridades, los programas,
la afiliacién y la concesidn de subvenciones de

nuestra coalicion.

El Secretariado de EM2030 es un equipo mundial
y multilingte que trabaja a distancia dirigido

por la directora ejecutiva. Tiene la doble funcion
de desempenar y liderar el trabajo en nombre
de la coalicion, de conformidad con la direccion

establecida por el Grupo Directivo.

El Organo Asesor estd formado por expertos
externos que aconsejan al Secretariado de
EM2030 sobre asuntos operativos clave, incluida
la gestidn que desempena la directora ejecutiva,
la supervisiéon financiera, el cumplimiento,

el crecimiento institucional, el desarrollo de

la organizacioén, la dotacion de personal y la
mitigacion de riesgos. Desde el primer trimestre
de 2024, el Organo Asesor estd contratando

personal.

La Junta Directiva de Panorama Global asume

la responsabilidad juridica y fiduciaria de la

|1\ labor de EM2030, en calidad de patrocinador
}.J fiscal. Consulte la seccion “Gobernanza y
2 finanzas” para obtener mds informacién sobre

el acuerdo de auspicio que tiene EM2030 con

I'-Eu‘ VR \

il Los aliados y colaboradores de EM2030 son
esenciales para nuestro movimiento, desde
Crédito fotogrdficof Mussa Uwitonze.

la financiacién y el apoyo a la labor que



http://www.panoramaglobal.org/
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el Grupo Directivo

Julisa Tambunan, Directora Ejecutiva
Adjunta y Responsable de Asociaciones
y Aprendizaje en EM2030, interviniendo
en una sesién plenaria de Women
Deliver 23. Crédito de la foto:

Mussa Uwitonze.

“ASOGEN podra participar en la toma de
decisiones sobre la estrategiaq, las prioridades,
los programas, la afiliacion y la concesion

de subvenciones de EM2030. Ademads, puede
recomendar a nuevos miembros para su
posterior aprobacion por toda la coalicion.
ASOGEN trabaja en la region de América
Latina, la cual conoce bien. Por lo tanto, puede
asesorar sobre cuestiones relacionadas con la
expansion en la region”.

“Esta es una fantastica oportunidad para
que aprendamos, y también nos permitira
aportar otras perspectivas sobre el trabajo
a nivel de comunidad. Serd una ocasion
excelente para ayudar a conseguir la
vision de la coalicion. SAHAJ tiene en

su haber una considerable experiencia
profesional con coaliciones y creemos

que podemos colaborar con miembros de
diferentes procedencias para alcanzar la
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vision de la coalicion”.

“Data2X ha colaborado estrechamente con EM2030 durante

varios afos y nuestros campos de acciéon se complementan
perfectamente. Podemos aportar importantes conocimientos en
datos de género y una trayectoria de trabajo centrada en datos que
encaja con los temas de interés de EM2030".

“Al unirse al Grupo Directivo, ARROW puede actuar como la voz de la
region de Asia y el Pacifico y compartir prioridades regionales sobre los
datos y la igualdad de género al tiempo que aporta ideas estratégicas a
la labor de EM2030. Podemos contribuir en los @mbitos de la gobernanza,
los sistemas de valores, los datos, el fortalecimiento de la capacidad y la
incidencia”.

“Para mi es un honor poder participar en el Grupo Directivo y contribuir al éxito de la

ez

coaliciéon de EM2030. Con los conocimientos de RSJ y mi experiencia de mas de 20 afios en la
orientacion y la toma de decisiones sobre los temas de trabajo del Grupo Directivo, espero

que podamos lograr los resultados a los que aspiramos”.

Seniora Fatou Ndiaye Turpin en nuestra reunién de visién estratégica en

Ciudad del Cabo, en enero de 2023. Crédito fotogrdfico: Carina Bruwer.




Miembros actuales de la coalicion de EM2030
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Asociacién Generando Equidad,
Liderazgo y Oportunidades
(ASOGEN)

Asociacién Movimiento
Feminista por la paz Ruta
Pacifica de las Mujeres (La
Ruta)

* Indonesia

KAPAL
t Perempuan
19
>

Society for Health

]
Kenla Alternatives

GROOTS (SAHAJ)
Kenya

Réseau Siggil
Jigéen (RSJ)

Region de Asia

i ol

Region de o

i Y el Pacifico
"ca Asian-Pacific Resource and

The African Women'’s Research Centre for Women
Development and (ARROW)

Region de América
Latina y el Caribe

Comité de América Latina y el Caribe
para la Defensa de los Derechos de las
Mujeres (CLADEM)

Communication Network
(FEMNET)



Guatemala

- Asociacion Generando

Equidad, Liderazgo y
Oportunidades (ASOGEN)

ASOGEN, una asociacién de mujeres que

lucha por el fin de la violencia contra
las mujeres desde una perspectiva
feminista y de derechos humanos,
capacita a activistas locales por

la igualdad de género a fin de que
accedan a datos y los utilicen para

fortalecer su trabajo.

— Asociacion Movimiento
Feminista por la paz

Ruta Pacifica de las Mujeres
(La Ruta)

La Ruta trabaja con mas de 300

organizaciones de mujeres, recurriendo
a datos de distritos locales y regionales
a fin de mejorar su labor de incidencia.
Ademds, se esfuerza por garantizar
que todas las instancias del gobierno
sean responsables de implementar los
acuerdos de paz de Colombia firmados

en 2016, en consonancia con los ODS.

Senegal

— Réseau Siggil Jigéen

(RSJ)

RSJ promueve y protege los derechos
de las mujeres en Senegal. Para ello,
trabaja con su red de 16 organizaciones
miembros principalmente en las
cuestiones de la salud sexual y
reproductiva, el liderazgo de la juventud,

la alfabetizacién y las microfinanzas.

- GROOTS Kenya

GROOTS Kenya —una red nacional

de movilizacion formada por mas
de 3.500 organizaciones de base
dirigidas por mujeres— imparte
capacitacion a activistas para que
utilicen datos y evidencia a fin de
exigir responsabilidades a

los gobiernos.

- Sociedad para Alternativas
Saludables (SAHAJ)

SAHAJ es una organizacion de la

sociedad civil que promueve la
rendicién de cuentas social sobre
la salud y la educacion de mujeres,
adolescentes y ninos mediante la
accién directa en comunidades,
ademds de la investigacion
colaborativa y la incidencia

relacionada con politicas.

~ KAPAL Perempuan

KAPAL Perempuan tiene por objeto

generar un gran movimiento de
mujeres a favor de la igualdad
de género mediante la creacién
de una red de activistas sociales
y mujeres lideres. Su principal
objetivo es la capacitacion de
mujeres para que utilicen datos
como herramienta de incidencia
en la lucha contra el

matrimonio infantil.

=
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Region de Asia y
el Pacifico

- Centro de Investigacion y

Recursos de Asia-Pacifico para
Mujeres (ARROW)

ARROW, una organizacién regional de

mujeres sin fines de lucro, tiene por
objeto favorecer que las mujeres sean
ciudadanas con igualdad de derechos

en todos los aspectos de su vida. Para
ello, se centra en garantizar su salud y sus

derechos sexuales y reproductivos.

Region de América
Latina v el Caribe

- Comité de América
Latina y el Caribe para
la Defensa de los
Derechos de las Mujeres
(CLADEM)

Con una red de cerca de 200

organizaciones de mujeres, CLADEM
defiende los derechos de las mujeres
mediante la vigilancia de los tratados
internacionales, la propuesta de

reformas legislativas, la investigacion y la
capacitacion, la organizacién de acciones
conjuntas y el uso de datos y evidencia

como herramientas de cambio.

Region de Africa

— la Red de Desarrollo y

Comunicacién de Mujeres
Africanas (FEMNET)

FEMNET es una organizaciéon no

gubernamental panafricana, feminista
y basada en la dfiliacion que utiliza la

incidenciaq, la creacion de capacidad

data2x®

= WOMEN
4 | DELIVER

y la comunicacion para fortalecer la
participacion eficaz de las mujeres en el

desarrollo sostenible.

imbito mundia

Ambit dial

- Data2X

Data2X es una organizacion de la sociedad
civil y alianza de datos de género que
trabaja para mejorar la produccion vy el
uso de estos datos a través de alianzas
estratégicas, investigacion, incidencia

y comunicaciones.

imbito mundial

- Womenhn Deliver

Women Deliver impulsa esfuerzos
mundiales de incidencia para promover
la igualdad de género y la salud y los
derechos de las mujeres y las ninas,
centrdndose en la salud materna, sexual
y reproductiva. Para ello, se sirve de
conferencias, campanas y el apoyo de

iniciativas comunitarias.

imbito mundial

- Plan International

Plan International es una organizacién
humanitaria y para el desarrollo que
fomenta los derechos de la infancia y la
igualdad de las nifias. La organizacion tiene
como objetivo luchar por un mundo justo,
para lo que colabora con nifos, jdvenes,
colaboradores y socios, haciendo especial

hincapié en la igualdad de género.


https://www.equalmeasures2030.org/partners/arrow/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/arrow/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/arrow/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/cladem/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/cladem/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/cladem/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/cladem/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/femnet/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/femnet/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/femnet/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/asociacion-generando-equidad-liderazgo-y-oportunidades-asogen/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/asociacion-generando-equidad-liderazgo-y-oportunidades-asogen/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/asociacion-generando-equidad-liderazgo-y-oportunidades-asogen/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/la-ruta-pacifica-de-las-mujeres/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/la-ruta-pacifica-de-las-mujeres/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/la-ruta-pacifica-de-las-mujeres/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/reseau-siggil-jigeen/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/groots-kenya/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/society-for-health-alternatives/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/society-for-health-alternatives/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/kapal-perempuan/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/data2x/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/women-deliver/
https://www.equalmeasures2030.org/partners/plan-international/

Agradecemos enormemente el apoyo y la
colaboraciéon de nuestros donantes actuales:

la Fundacién Bill y Melinda Gates, Salesforce,
Plan International Paises Bajos (a través del
consorcio She Leads respaldado por el Ministerio
de Asuntos Exteriores del pois), la Fundacién
CHANEL y la Agencia Suiza para el Desarrollo y la

Cooperacién (SDC).

Florence Machio y Nadia Ahidjo en
nuestra reunién de visién estratégica
en Ciudad del Cabo, en enero de 2023.

Crédito fotografico: Carina Bruwer.

Asimismo, hemos recibido ayuda pro bono

de White & Case como parte del programa
TrustLaw de Thomson Reuters, soporte y
asistencia sobre software de monday.com,
soporte de asistencia técnica y asesoramiento
en profundidad sobre el indice de Género de los
ODS del centro de indicadores compuestos y
marcadores Competence Centre on Composite
Indicators and Dashboards del Centro Comun
de Investigacién (JRC-COIN), y experiencia en
programacion de Tableau de Information Lab
(Reino Unido) para mejorar las visualizaciones

de datos del indice.
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Reflexiones de los miembros de la coalicion de EM2030 sobre
su trabajo y colaboracion en la incidencia basada en datos:

Los miembros de la coalicion de EM2030 son expertos reconocidos en datos en sus
propios contextos y en el ecosistema de datos mdas amplio. El uso de datos y evidencia
para propiciar cambios en leyes, politicas, presupuestos y normas sociales a fin de

lograr la igualdad de género es increiblemente util.

Las mujeres y nifias de base utilizan datos y evidencia para hacer oir sus voces y
fomentar la igualdad de género en sus contextos. Los datos tienen un gran peso en las

campanas de incidencia que llevan a cabo.

Los miembros de la coalicion y su personal son expertos en la recopilacion, el uso y la
divulgacion de datos. Estas habilidades les permiten realizar un trabajo de incidencia

mas efectivo y mejorar el funcionamiento y el desarrollo de sus organizaciones.

Los miembros pueden comprender mejor la cadena de valor de los datos. Esto abarca
desde la recopilacion de datos de base hasta la forma en que las comunidades los
utilizan para presionar a favor del cambio. Ademas, los miembros pueden facilitar
herramientas de datos a los encargados de formular politicas y tomar decisiones para

lograr cambios legislativos.

o oz

Al colaborar con EM2030, los miembros de la coalicidon pueden actuar a diferentes
niveles, potenciando sus estrategias de incidencia a favor de la igualdad de género

con un mayor impacto.

EM2030 ha ayudado a los miembros de la coalicion a integrar una perspectiva de
género en su trabajo, utilizando historias basadas en datos para influir de manera
mas eficaz en su pablico y desarrollando acciones de incidencia para promover la

importancia de financiar el ecosistema de los datos de género.

Fuente: Reflexiones de los miembros de la coalicion de EM2030 durante una reunioén
celebrada en enero de 2023 en Ciudad del Cabo sobre el futuro de las alianzas.



1. Facilitar datos

En 2023, trabajamos para que los activistas tuvieran acceso a datos, visualizaciones,

andlisis y herramientas que les permitieran supervisar el progreso y exigir

responsabilidades a los gobiernos.

imbito mundial

El interés en el Indice de Género de los ODS de
2022 ha crecido exponencialmente; de hecho,
las visitas a la pagina del indice han aumentado
un 117% (2.034 visitas durante 2022 y 2023 frente
a 937 visitas durante 2021y 2022) y desde su
presentacion se ha descargado mas de

4.500 veces.

Gracias a las comunicaciones en inglés, esparol
y francés, y una cuidada seleccién de contenido
personalizado, el trafico en nuestro sitio web
aumentd en un 36% en 2023 en comparacion

con el aio anterior.

En 2023, publicamos 23 blogs multilingles

sobre diversos temas, en comparacién con los

ocho blogs de 2022. Seis de ellos mostraban la
labor y los conocimientos de los miembros de la
coalicién y 10 se publicaron en colaboracién con
organizaciones externas y lideres de opinion.

Lo anterior incluye una serie sobre el trabajo de
cuidado no remunerado en la que participaron

Ecofeminita, Asia Foundation y ThinkOlga con

ocasion del primer Dia Internacional de los
Cuidados y el Apoyo celebrado por las Naciones
Unidas. Ademds, colaboramos en un articulo

de opinién con la embajadora francesa y

secretaria general del Foro Generacién Igualdad,

Delphine O, en el que se llamaba la atencidén

sobre el retroceso contra los derechos que

ponia en peligro la igualdad de género, los

ODS y la democracia en su conjunto. El articulo

fue publicado por el Foro Econédmico Mundial
durante su periodo de campana de la Asamblea
General de las Naciones Unidas y fue leido por
2,4 millones de personas. En total, este ano
EM2030 o el indice de Género de los ODS se han
mencionado como minimo en 41 medios de
comunicacién, con lo que se ha llegado a una

audiencia de 19,2 millones de personas.

En colaboracién con los expertos en
visualizacién de datos de Lovelytics e InfoLab,

hemos creado presentaciones, resultados a

medida y 135 perfiles de paises basados en el

indice de Género de los ODS.

También pusimos en marcha una importante
camparfa en la conferencia que organizé

Women Deliver en 2023 (WD2023), generando

un sentido de comunidad entre #DatActivistas
#Feministas y alentando a los encargados de
tomar decisiones a centrarse en los cambios
necesarios para lograr un #GenderEqualFuture
(futuro con igualdad de género). Esta campanfia

continud durante la Cumbre de los ODS de 2023.

Este tipo de comunicacion dindmica permitio
que nuestras publicaciones en las redes sociales
lograran mds de 920.000 impresiones y mds

de 22.000 interacciones, lo que significa que
aumentamos el alcance de nuestro contenido
en mdas de 175.000 impresiones en comparacion
con el ano pasado. Actualmente, tenemos una
audiencia combinada de 20.739 seguidores
entre Facebook, LinkedIn, Instagram y X
(anteriormente Twitter), es decir, 6.663 mds que
en 2022.

Los miembros de la coalicién siguieron
marcando el debate en los principales foros
mundiales de 2023, a fin de llevar a cabo la
incidencia basada en datos. En el 67.° periodo
de sesiones de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (CSW67), FEMNET

organizé un acto especial sobre las mujeres
y las nifias africanas, ASOGEN hablé sobre
los datos de género y la innovacién y RSJ
utilizé los resultados del indice de Género de

los ODS de 2022 en un evento en torno a las

recomendaciones de la Plataforma de Accidn
de Beijing para el empoderamiento de las

mujeres y la igualdad de género.

Por otro lado, nuestro Plan de Accién para

Lograr la Igualdad de Género respaldé los

debates y la incidencia respecto a la reversion
de la austeridad, la reforma fiscal, la distribuciéon
equitativa del trabajo de cuidado y el apoyo a

los movimientos feministas.

Ademds, en 2023 la directora ejecutiva de
EM2030 promocioné a Women Seven (W7), un
grupo de organizaciones de la sociedad civil
que impulsa propuestas a favor de la igualdad
de género ante los paises del G7. Junto con
W7, publicamos un blog de dos partes antes
de la Cumbre del G7, en el que se reflejaban

los compromisos que ellas adquiririan como
lideres del G7 sobre la igualdad de género y

la importancia que revestian las acciones

destacadas en el Plan de Accién para Lograr la

Igualdad de Género a fin de impulsar el cambio.

Asia

Mediante la aplicacién del indice de Género de
los ODS en el contexto indio, los miembros del
equipo de SAHAJ (India) publicaron un capitulo
sobre lo que queda para alcanzar la igualdad
de género como parte del marco de los ODS.
Este capitulo (“How far are we from achieving
gender equality within the SDGs framework?”)

formé parte del libro Transforming unequal

gender relations: an intersectional perspective

on challenges and opportunities.

KAPAL (Indonesia) contribuyd a garantizar que
Civil 20 (C20) —el grupo que representa a las
organizaciones de la sociedad civil de los paises

del G20— mencionara el indice de Género de los

ODS en el resumen de politicas de su guia sobre

mejores prdcticas. La guia también subrayd

el papel de KAPAL al divulgar los resultados del
indice en la presentacion del Tablero de los

ODS por parte del Gobierno de Indonesia.

ARROW (Asia) se sirvié del indice en dos
procesos regionales clave: en el trabajo previo
de cara a los informes regionales de la CIPD+30,
que hacen un seguimiento del progreso de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion

y el Desarrollo (CIPD), y como paso previo a la

1.° Conferencia de Poblacion para Asia y el
Pacifico de finales de 2023.
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https://www.equalmeasures2030.org/es/story/la-vision-de-w7-que-compromisos-asumiria-el-liderazgo-del-g7-si-defensoras-por-la-igualdad-de-genero-fueron-escuchadas/
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América Latina
Y el Caribe

ASOGEN (Guatemala) destacé ante el sector
juridico de la ciudad de Chimaltenango el
valor del indice de Género de los ODS como
base de datos imprescindible en los casos de

violencia de género, especialmente para los

tribunales especializados y abogados litigantes.

Asimismo, el indice también se incluyd en un
curso de diplomado para adquirir habilidades
de litigacion estratégica en asuntos penales
especializados, al que asistieron miembros del

sector de la justicia..

Africa

GROOTS Kenya divulgé el indice entre directores
encargados de las cuestiones de género de

47 condados para mejorar la planificacion y
presupuestacion sensibles al género. Asimismo,
con el fin de contribuir al desarrollo de la

tercera generaciéon de los Planes de Desarrollo
Integrado de los Condados, GROOTS organizd

12 foros de didlogo sobre datos destinados a 80
funcionarios de los condados, 80 representantes
de organizaciones de la sociedad civil y

80 periodistas.
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Un indice de Género de los 0DS actualizatlo para 2024: registrar las
tendencias de la igualdad de género en un mundo fragmentado

Aligual que en las ediciones de 2019 y 2022, el préximo indice de 2024 medird el

progreso de la igualdad de género en funcién de los ODS. Asi, estudiarad cada uno

de los objetivos desde una perspectiva de género, empleando indicadores clave

para cuantificar la situacion en la que se encuentra el mundo respecto a la vision de

igualdad de género incluida en la Agenda 2030.

El indice de 2022 abarcaba 144 paises (el 98% de las mujeres del mundo) y 56

indicadores de igualdad de género respecto a 14 de los 17 ODS. El indice de 2024 amplia

la version anterior con nuevos datos y visualizaciones, y ofrecera andlisis tematicos y

por pais o regién a grupos clave a lo largo del otofio de 2024.

Por primera vez, el indice reflejaré tendencias observadas durante el periodo de la

pandemia de COVID-19 en muchos de los indicadores.

. Facilitar aprendizaje

e _eos

En 2023, pusimos a disposicion de nuestra coalicion, asi como de organizaciones y

movimientos feministas, nuestra experiencia en incidencia basada en datos con el

objetivo de fortalecer las competencias en este aGmbito.

=
Asia

ARROW (Asia) respaldd el proceso como paso
previo a la 7. Conferencia de Poblacién para
Asia y el Pacifico de finales de 2023, en la que
orientd a jévenes sobre el indice de Género

de los ODS y la importancia de la incidencia
basada en datos, ademds de favorecer

su participacion en el proceso de dicha
conferencia y otros procesos que tuvieron lugar
a escala regional. Su programa de capacitacion
para jovenes sobre la incidencia basada en
datos ha logrado que mas de 400 activistas
jévenes adquieran competencias a fin de llevar
a cabo un activismo de género respaldado

por datos.

SAHAJ (India) impartié capacitacién sobre la
incidencia basada en datos en Gujarat con
38 participantes. Esta capacitacién combind

sesiones para mejorar la comprension de

los procesos mundiales, nacionales y locales

de los ODS e incluy6 formacién préctica con
herramientas de datos. SAHAJ también organizd
una convencién nacional en Pune en torno a la
identificacion de prioridades de la investigacion
con perspectiva de género dentro del marco de
los ODS. En ellg, se congregd un grupo diverso
de investigadores, académicos y representantes
de la sociedad civil para debatir el futuro de la
investigacion centrada en el género. Por otro
lado, la capacitacion de tres dias de SAHAJ
sobre la incidencia basada en la evidencia

y sensible al género para la adaptacion

de los ODS al contexto estuvo destinada a
representantes de la sociedad civil y tuvo lugar
en Maharashtra. Conté con la asistencia de

31 participantes, incluidas 21 mujeres, que se
desempenan activamente en el dmbito del

trabajo social.

fifrica

1]

Diferentes actores invitaron al personal de
GROOTS Kenya en calidad de expertos en datos
para participar en mas de 20 reuniones, paneles
y cursos sobre asistencia técnica, entre ellos la
Oficina Nacional de Estadisticas de Kenia, ONU

Mujeres y las Naciones Unidas.

RSJ (Senegal) continué trabajando con su
Comité de Incidencia Basada en Datos para
divulgar y promover adn mas el uso del indice
de Género de los ODS entre los encargados
de formular politicas, concretamente con 45
parlamentarios, alcaldes y expertos tematicos
de ministerios como el de Salud, Mujeres

y Justicia.
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RSJ (Senegal) organizé un taller para la
creacion de capacidad sobre incidencia
basada en datos destinado a periodistas, all
que asistieron 15 representantes de todos los
tipos de medios de comunicacion, incluida la
radio de la comunidad. También llevé a cabo
dos campanas en Internet sobre la violencia

de género y la igualdad de género mediante

mensajes elaborados por jévenes, que
posteriormente atrajeron la atencién de miles
de personas en Facebook y X (anteriormente
Twitter) en un encuentro tuitero presencial.
Ademds, se crearon y emitieron 10 programas
de radio que difundieron noticias sobre el Indice

y el progreso hacia los ODS en general.

América Latina y el Caribe

En 2023, entablamos relaciones con dos nuevas
organizaciones de América Latina y el Caribe,

Casamujerco y Latinasforclimate, a fin de

crear conjuntamente “carretes” de Instagram
que se han reproducido mdas de mil veces.
Ambas cuentas gozan de especial popularidad
entre el publico de habla hispana, con lo que
accedemos a una plataforma ampliada y
resaltamos el valor de la incidencia basada en
datos ante organizaciones que normalmente no

se centran en los datos de género.

ASOGEN (Guatemala) colaboré con la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y el Departamento

de Estado de los Estados Unidos a fin de
debatir temas de justicia para las mujeres

de Guatemala. La organizacidn obtuvo una
subvencién de dos afos para combatir la

violencia de género en Honduras, El Salvador

y Guatemala, prestando especial atencién al
seguimiento y la produccién de datos a favor de

la incidencia.

De cara a la 4.9 Ronda de Evaluacion

Multilateral de la Convencidén Belém do Pard

—la Convencibén Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer— CLADEM (América Latina y el Caribe)
produjo informes nacionales sobre Argenting,
Brasil, Bolivig, El Salvador, Guatemala, México,
Nicaragua, Pert y Uruguay, y en audiencias

de expertos ofrecio datos sobre la violencia
sexual y casos de uniones infantiles. CLADEM
también ha capacitado a dos grupos mediante
el diplomado virtual Violencia Sexual Feminicida,
que incluye un médulo sobre la incidencia
basada en datos para reflexionar sobre la
magnitud y alcance de la violencia sexual, y
sobre la muerte de nifias y adolescentes en

la region.
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Capacitacion en incidencia basada en datos para jovenes
activistas del programa She Leads

EM2030, junto con Restless Development, ha desarrollado médulos de capacitacion
sobre la incidencia basada en datos. Dichos médulos estan destinados a nifias y
mujeres jovenes que participan en el programa She Leads, una iniciativa mundial
dirigida por las filiales en los Paises Bajos de Plan International, Defence for Children —

ECPAT, FEMNET y Terre des Hommes.

A partir de nuestro plan de estudios sobre la incidencia basada en datos, hemos
desarrollado una serie de modulos de capacitacion que se implementaran
gradualmente en nueve paises de Africa y Oriente Medio durante los préximos afos.
El principal objetivo es ofrecer una introduccion integral a la incidencia basada en
datos, facilmente adaptable a los diferentes contextos, con el fin de mejorar las
competencias en datos de jovenes activistas que se dedican a las cuestiones

de género.

Siga el hashtag #Sheleads

Oumy Ngom, de RSJ, interviniendo en nuestra

reunién de visién estratégica en Ciudad del

Cabo, en enero de 2023. Crédito fotografico:

Carina.Bruwer.
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https://www.instagram.com/reel/CsElYibIrRJ
https://belemdopara.org/acerca-de-nosotros/

3. Tener una voz colectiva

ASOGEN (Guatemala) obtuvo fondos publicos
del Ministerio del Interior para continuar su labor
con mujeres sobrevivientes de la violencia. Las
iniciativas de incidencia, con el uso de datos

del indice de Género de los ODS y sus propios
datos, también contribuyeron a que ASOGEN y
otras organizaciones de El Salvador y Honduras
obtuvieran fondos del Departamento de

Estado de los Estados Unidos para supervisar la

violencia contra las mujeres en los tres paises.

La coordinadora nacional de La Ruta (Colombia)
asistié a la Asamblea General de las Naciones

Unidas en los Estados Unidos, donde presentd su

7

y participd en didlogos sobre la violencia sexual.

KAPAL (Indonesia) organizé foros de debate con
mds de 210 partes interesadas de gobiernos
provinciales para comentar y verificar datos
sobre el matrimonio infantil y la violencia de
género. El Departamento de Empoderamiento
de las Mujeres y Proteccién de la Infancia de
Java Oriental tiene previsto colaborar con KAPAL
para redactar normativas contra el matrimonio
infantil, tomando como referencia el indice de

Género de los ODS.

Asimismo, La Ruta influyé de manera importante
en la politica nacional de 2023, ya que
contribuy6 a incorporar medidas para minimizar
las disparidades y la discriminaciéon de género
en el Plan Nacional de Desarrollo, aprobado

por el Congreso en marzo de 2023. Este Plan
también hace hincapié en el Sistema Nacional
de Cuidado para lograr una mejor coordinacion
de politicas y la ampliacion de los servicios

de cuidado, prestando especial atencion a la
independencia econdmi ca de las mujeres. Por
altimo, la incidencia ejercida por La Ruta ha
definido politicas como el Estatuto de Igualdad
y el Plan de Accién Nacional en relacién con la
resolucién 1325 de las Naciones Unidas sobre

mujeres, paz y seguridad.

SAHAJ (India) participd en una consulta previa
a la elaboracién del presupuesto a través

de sesiones del colectivo Feminist Policy,
centrandose en la financiacién para la igualdad
de género. Los conocimientos obtenidos de
investigaciones recientes y las medidas de
socorro marcaron los debates sobre como
mejorar el préximo presupuesto nacional y
lograr politicas transformadoras desde el punto

de vista del género.

RSJ (Senegal) celebrd talleres y sesiones sobre
el indice de Género de los ODS con encargados
de tomar decisiones en los ministerios de
Mujeres, Educacidn, Justicia, Gobiernos Locales,
Juventud y Energias Renovables; con comités
parlamentarios sobre salud, legislacion y
educacion; y con 30 alcaldes y autoridades

locales.

GROOTS Kenya facilitd la integracién de datos de
género en Planes de Desarrollo Integrado de los
Condados que abarcan hasta 2027, para lo cual

colabord con funcionarios, organizaciones de la

sociedad civil y comunidades de 16 condados.
En su objetivo de garantizar la promocién

del liderazgo de las mujeres y las ninas en la
esfera politica, GROOTS también prestd apoyo

a mujeres candidatas en sus campafnas para
las elecciones generales de 2022. Se llevaron

a cabo encuestas en tres distritos electorales,
con lo que las candidatas reunieron datos sobre
la opinién pUblica en sus campafas como
aspirantes a cargos publicos. Dos de las tres

candidatas resultaron elegidas.

Justin Anthonie (KAPAL), Amanda Austin, Misiyah Misiyah (KAPAL) y Aarushi Khanna en nuestra reunién de visién estratégica

en Ciudad del Cabo, en enero de 2023. Crédito fotogrdfico: Carina Bruwer.
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https://rutapacifica.org.co/wp/wp-content/uploads/2023/10/Informe-al-Acuerdo-de-Paz-2023-.pdf
https://rutapacifica.org.co/wp/wp-content/uploads/2023/10/Informe-al-Acuerdo-de-Paz-2023-.pdf
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Conferencia de Women Deliver en 2023

La conferencia celebrada en Kigali (Ruanda) fue una de las convenciones
multisectoriales de mas importancia celebradas hasta la fecha para promover
la igualdad de género. A ella asistieron presencialmente 6.300 delegados y

virtualmente, més de 200.000.

° e~

Gracias a la colaboracion transversal en la coalicion, pudimos crear diversos
materiales de comunicacién para promover el indice de Género de los ODS en la
conferencia, como, por ejemplo, ,un

y un original ", que atrajo a mas de

1.300 visitantes.

La directora ejecutiva adjunta de EM2030 intervino en la sesion plenaria junto con
los representantes gubernamentales de Canada y los Estados Unidos sobre la

importancia de los datos de género en los procesos de rendicion de cuentas.

En nuestro evento paralelo de alto nivel participaron 12 ponentes expertos y tres
altos representantes de gobiernos, entre los cuales se encontraba la honorable
Harriette Chiggai, asesora sobre los derechos de las mujeres del presidente de

Kenia, y logré llenar el aforo con mas de 100 asistentes.

El hashtag #Feminist #Factivist (en espaiiol, #DatActivista #Feminista) fue muy
popular entre las delegaciones de WD2023 y la campafia #GenderEqualFuture se

llevaréa a cabo hasta la de las Naciones Unidas.

4. Fortalecer el Secretariado y
hacer realidad los valores
e nuestra coalicion

En 2023, nos centramos en la eficacia organizativa del Secretariado de

EM2030, con el objetivo de garantizar que EM2030 hace realidad nuestros

valores, no solo en qué hacemos, sino en como lo hacemos.

Seguimos garantizando que el Secretariado de
EM2030 estd a la altura de los valores feministas
de nuestra coalicién en la manera en la que
trabajamos internamente. Como aspecto
fundamental de nuestra estrategio, atraemos
y retenemos a miembros del equipo de todo

el mundo que cuentan con las habilidades, la
experiencia y los contactos adecuados. Hemos
colaborado con proveedores de servicios que
son los mejores “empleadores de registro”

de su categoria en relacién con contratos de

empleo, hemos definido una escala mundial

de salarios y prestaciones coherente, hemos
ofrecido una semana laboral de cuatro dias y
hemos proporcionado presupuestos para el
desarrollo profesional. Ademds de establecer
politicas y practicas transparentes para los
recursos humanos y las operaciones, hemos
integrado principios de liderazgo feminista en
las evaluaciones del desempefio y colaborado
con expertos para fortalecer un enfoque

antidiscriminatorio en las actividades

del Secretariado.

Aminah Jasho,

Julisa Tambunan y
Charlotte Minvielle
enelstand de
EM2030 durante

Women Deliver 23.
Crédito fop{;
Mussa Ui??i o
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https://womendeliver.org/conference/wd2023/
https://www.equalmeasures2030.org/es/quiz-sobre-la-igualdad-de-genero/
https://www.equalmeasures2030.org/es/perfiles-de-paises/
https://www.equalmeasures2030.org/wp-content/uploads/2023/07/EN-Women-Deliver-23-SDG-Gender-Index-Mini-Report-Online.pdf
https://twitter.com/Equal2030/status/1681977085106028546?s=20
https://www.un.org/es/summit-of-the-future

EM2030 es un proyecto patrocinado de Como se ha descrito anteriormente, el nuevo

Panorama Global, una organizacion sin fines modelo de coalicion de EM2030 estd orientado,
de lucro de categoria 501(c)(3) de Seattle, dirigido y gobernado por: 1. un Grupo Directivo de
Estados Unidos. Panorama Global tiene representantes de miembros de la coalicion, 2.
la responsabilidad juridica y fiduciaria de el Secretariado de EM2030, 3. un Organo Asesor
supervisar y rendir cuentas por el trabajo de expertos externos, y 4. la Junta Directiva de
de EM2030. Asimismo, proporciona servicios Panorama Global (a través de nuestro acuerdo
compartidos para optimizar la eficiencia de patrocinio fiscal). Expresamos nuestra
operativa en EM2030 y el resto de proyectos gratitud a los aliados y colaboradores

que auspicia. de EM2030.

te enero de 2023 a diciembre de 2023

INGRESOS
Fundacién Bill y Melinda Gates $ 1,979,447
= Plan International Paises Bajos (programa She Leads) $ 273,723
Fundaciéon CHANEL $ 500,000
"l s /g.: 1{%13 . Q{ Salesforce $ 200,000
A | Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién (SDC) $ 505,000
5 ol d s enfanf oo Qa]ttﬁnuym Total de ingresos $ 3,458,170
GASTOS
Personal $ 1,855,049
Costos de actividades de programas $ 486,776
Subvenciones secundarias a organizaciones por los $ 545,000
derechos de las mujeres (miembros de la coalicién)
Costos de la administraciéon y las operaciones compartidos $ 134,665
Tasa por el patrocinio o auspicio fiscal y los servicios compartidos $ 351291
Suzanne N'Gouandi en nuestra reunioén de visién
estratégica en Ciudad del Cabo, en enero de 2023.
Crédito fotogrdfico: Carina Bruwer.
t‘ Superavit (asignado a Reservas) $ 85,389
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Expectativas
de
para este ano

Consulte el para obtener una instantanea del progreso

mundial hacia la igualdad de género en funcion de los ODS entre 2015 y 2022.

Consulte los ola

para comprobar el progreso que ha logrado su pais en cuanto a igualdad de género.

Siganos en , : y

,0 bien

para estar al dia sobre diversos temas relacionados con la igualdad de

género, nuestros datos y proximos eventos.

Consulte el sitio web

realizamos a lo largo del afio.

Fortalecer el modelo de
coalicion y el esfuerzo
colectivo

En 2023 hemos finalizamos nuestro nuevo
modelo de coalicién y en 2024 llevaremos este
modelo a la prdctica. Nos complace presentar
al Grupo Directivo de la nueva coalicion, que
se reunird en persona en marzo de 2024,

paralelamente al

. Actualmente se estdan
contratando expertos para nuestro Organo
Asesor y se espera que este grupo empiece a
funcionar en el segundo trimestre de 2024. Por
otra parte, los cuatro grupos de trabajo ya han

celebrado sus primeras reuniones conjuntas.

Un participante interactua en el stand de Equal Measures 2030

durante Women Deliver 23. Crédito fotografico: Mussa Uwitonze.

para no perderse el trabajo que

Estamos bien encaminados para la planificaciéon
de una presentacion del indice de 2024 con

todos los integrantes de la coalicion.

Presentacion del indice de
Género de los 0DS de 2024

Presentaremos el indice de Género de los ODS
de 2024 antes de que las Naciones Unidas
celebren la en septiembre.
Para adaptarse al cambiante panorama de
los datos de género, el nuevo indice se estd
renovando. Los miembros de la coalicidén ya
estan colaborando para elaborar planes sobre
cémo comunicar los resultados del indice y

lograr con ello el maximo impacto.
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https://www.equalmeasures2030.org/es/indice-de-genero-de-los-ods-2022/resultados-del-indice/
https://www.equalmeasures2030.org/es/perfiles-de-paises/
https://gef.equalmeasures2030.org/
https://twitter.com/Equal2030
https://www.linkedin.com/company/equalmeasures2030/
https://www.instagram.com/equal2030/
https://web.facebook.com/Equal2030?_rdc=1&_rdr
https://equalmeasures2030.us16.list-manage.com/subscribe?u=db00a413a80dc02d7d79102c0&id=22c52f4034
https://equalmeasures2030.us16.list-manage.com/subscribe?u=db00a413a80dc02d7d79102c0&id=22c52f4034
https://www.equalmeasures2030.org/
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women
https://www.un.org/es/summit-of-the-future

Una gran parte del trabajo que realizaremos en
2024 versard en torno al fortalecimiento de la
comunidad de la incidencia basada en datos
entre activistas por la igualdad de género,

a fin de compartir lo aprendido y adquirir
competencias en datos. Facilitaremos una
plataforma donde intercambiar experiencias

al utilizar datos de género y el indice de

Género de los ODS. Esta comunidad contard
con la participacion activa de miembros de la
coalicidn y asociados conocidos con el objetivo

de que compartan sus experiencias y asi

aprender de sus contextos y experiencia Unicos.

Asimismo, a principios de 2024 EM2030
colaborard con el consorcio She Leads

para presentar su informe de investigacion
colaborativa y resimenes sobre la incidencia
en relacién con los datos y la participaciéon

y el liderazgo de las niflas y las mujeres
jévenes. Como parte de esta labor, también
impartiremos capacitacion a un grupo de

jovenes activistas.

La campafia #GenderEqualFuture se llevard a
cabo durante todo el afno 2024 para defender
la necesidad de un aumento y una renovacion
de la voluntad politica y la financiacién para
proteger e impulsar el progreso de la igualdad

de género.

Por otro lado, nos complace enormemente
presentar nuevas investigaciones junto con

la

Estas investigaciones se han basado en datos
y evidencia del indice de Género de los ODS

y el Plan de Accidén para Lograr la Igualdad

de Género de EM2030 con la intencién de
encontrar cinco estudios de caso de paises
que avanzan en temas clave de la igualdad de
género a escala mundial. En ellas se analiza
coémo ha ocurrido el cambio en: Argentina
(sobre el feminicidio), Canadd (sobre los
datos de la violencia de género), Malawi
(sobre el matrimonio infantil), Nepal (sobre

la representacién de mujeres en el gobierno
local) y Uruguay (sobre el Sistema Nacional
de Cuidado. Tanto en la CSW68 como en otras
ocasiones, compadrtiremos estos estudios de
caso con activistas, encargados de formular
politicas y donantes para reforzar la idea de
un #GenderEqualFuture y demostrar que el
progreso es posible, especialmente si se invierte

mds en los movimientos feministas.

El actual Plan Estratégico de EM2030 abarca
hasta 2025. Nos complace anunciar que
nuestro nuevo modelo de coalicién promoverd
un proceso colaborativo de reflexion sobre el
periodo estratégico anterior y de preparacion
para el préximo. El proceso de elaboracion

de la estrategia estard dirigido por el Grupo
Directivo de EM2030 y contard con el apoyo

del Secretariado. En él participardn todos los
miembros de la coalicién a través de los grupos
de trabajo. Los miembros de la coalicidén han
expresado su interés por contar con un proceso
de la estrategia que sea holistico, asi como

el deseo de trabajar conjuntamente para
actualizar la teoria del cambio, la visién, la

misién y los valores de nuestra coalicion.

:h°ughts!

;,-M'::) e
Loy .
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el muro del Futuro de la Igualdad

Género durante Women Deliver 23. (

Equal Measures 2030 es una colaboracion entre lideres nacionales,
regionales y mundiales de redes feministas, de la sociedad civil, del
sector del desarrollo internacional y del sector privado. Asociamos
los datos y las pruebas con la abogacia y la accién por la igualdad
de género, con el objetivo de transformar la vida de las mujeres y las

nifias y de realizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Visite nuestro o explore nuestro

aqui.
Siganos en Twitter: @Equal2030
Siganos en Instagram: @Equal2030
Siganos en Linkedin: @Equal Measures 2030
Siganos en Facebook: @Equal Measures 2030

Envienos un correo a:

Xt five Years bring
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https://allianceforfeministmovements.org/?lang=es
https://www.equalmeasures2030.org/
https://www.equalmeasures2030.org/2022-sdg-gender-index/index-findings/
https://www.equalmeasures2030.org/2022-sdg-gender-index/index-findings/
mailto:info@equalmeasures2030.org

